
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

11 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 6677 11-07-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ഹൈസ്കൂളുകളിലെ ഇംഗ്ലീഷ് അധ്യാപകർ.

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. ടി. സിദ്ദിഖ്
ശ്രീ വി ശിവന്‍കുട്ടി

(പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ-തൊഴിൽ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) സംസ്ഥാനത്തെ സർക്കാർ ഹൈസ്കൂളുകളിൽ
ഇംഗ്ലീഷ് പഠിപ്പിക്കുന്നതിന് അധ്യാപകരെ
നിയമിച്ചിട്ടുണ്ടോ; ഇല്ലെങ്കിൽ ഏത് അധ്യാപകരാണ്
നിലവിൽ ഇംഗ്ലീഷ് പഠിപ്പിക്കുന്നതെന്ന്
വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ) ഇംഗ്ലീഷ് പഠിപ്പിക്കുന്നതിന് അദ്ധ്യാപകരെ

നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്. ബഹു. കേരള ഹൈക്കോടതി റിട്ട്
പെറ്റീഷൻ നം.23159/2018ന്മേൽ 10/08/2021നു
പുറപ്പെടുവിച്ച വിധിന്യായപ്രകാരം സംസ്ഥാനത്തെ

സർക്കാർ/എയ്ഡഡ് ഹൈസ്കൂളുകളിൽ, മറ്റ് ഭാഷാ
വിഷയങ്ങൾക്ക് അനുവദിക്കുന്നതുപോലെ ഇംഗ്ലീഷ്
വിഷയത്തിനും ലഭ്യമായ പീരീഡുകളുടെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ തസ്തികകൾ

അനുവദിക്കേണ്ടതാണ്. ബഹു. കോടതിയുടെ

വിധിന്യായം വകുപ്പുകളുടെ ഏകീകരണ നടപടികൾ
പൂർത്തിയാകുന്ന മുറയ്ക്ക് പൂർണ്ണമായും

നടപ്പിലാക്കുവാനാണ് സർക്കാർ ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. വിധി
നടപ്പാക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി ആദ്യ ഘട്ടമെന്ന

നിലയിൽ 3, 4 ഡിവിഷനുകളുള്ള സർക്കാർ/
എയ്ഡഡ് ഹൈസ്കൂളുകളിൽ 639 താൽക്കാലിക
എച്ച്.എസ്.എ (ഇംഗ്ലീഷ്) തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ച്

ദിവസവേതന / കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനം
നൽകുവാനാണ് 29/11/2023 ലെ സ.ഉ (കൈ) നം.
182/2023/പൊ.വി.വ ഉത്തരവ് പ്രകാരം സർക്കാർ
തീരുമാനിച്ചിട്ടുള്ളത്.

പിന്നീട് ഈ വിഷയം പരിശോധിച്ചതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ 05/07/2024 ലെ സ.ഉ (കൈ)
നം. 78/2024/പൊ.വി.വ ഉത്തരവ് പ്രകാരം 2024-
2025 അദ്ധ്യയന വർഷത്തിലെ തസ്തിക

നിർണ്ണയത്തിൽ HSA (English) തസ്തികയ്ക്ക് പീരീഡ്
അടിസ്ഥാനത്തിൽ താത്കാലിക തസ്തികകൾ

സൃഷ്ടിച്ച് ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനം
നടത്തുന്നതിന് സർക്കാർ അനുമതി നൽകിയിട്ടുണ്ട്.
സർക്കാർ സ്കൂളുകളിൽ പ്രസ്തുത അധിക തസ്തികകളിൽ
തസ്തികനഷ്ടം വരുന്ന എച്ച്.എസ്.ടി ഇംഗ്ലീഷ്

അധ്യാപകരെ ക്രമീകരിച്ച ശേഷം ബാക്കിയുള്ള

തസ്തികകളിൽ ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ

നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.
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എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകളിൽ എച്ച്.എസ്.ടി ഇംഗ്ലീഷ്

അധിക തസ്തികകളിൽ അതേ മാനേജ്മെന്റിൽ

തസ്തിക നഷ്ടം വന്ന് പുറത്തുപോയവരെയും

ചട്ടപ്രകാരമുള്ള അവകാശികളെയും കെ.ഇ.ആർ

അധ്യായം XXI ചട്ടം 7(2) പ്രകാരം മറ്റ് സ്കൂളുകളിലെ
സംരക്ഷിതാധ്യാപകരെയും പുനർവിന്യസിച്ചതിനു

ശേഷം മാത്രം ബാക്കിയുള്ള തസ്തികകളിൽ

ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനം

നടത്തുന്നതാണ്.

(ബി) നിലവിലെ വിദ്യാർത്ഥി - അധ്യാപക അനുപാതം
അനുസരിച്ച് മുഴുവൻ സർക്കാർ ഹൈസ്കൂളുകളിലും
ഇംഗ്ലീഷ് അധ്യാപകരെ നിയമിക്കാൻ എത്ര
തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കേണ്ടി വരുമെന്ന്
വ്യക്തമാക്കുമോ;

(ബി) ഇംഗ്ലീഷ് പഠിപ്പിക്കുന്നതിന് അദ്ധ്യാപകരെ

നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്. ബഹു. കേരള ഹൈക്കോടതി റിട്ട്
പെറ്റീഷൻ നം.23159/2018ന്മേൽ 10/08/2021നു
പുറപ്പെടുവിച്ച വിധിന്യായപ്രകാരം സംസ്ഥാനത്തെ

സർക്കാർ/എയ്ഡഡ് ഹൈസ്കൂളുകളിൽ, മറ്റ് ഭാഷാ
വിഷയങ്ങൾക്ക് അനുവദിക്കുന്നതുപോലെ ഇംഗ്ലീഷ്
വിഷയത്തിനും ലഭ്യമായ പീരീഡുകളുടെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ തസ്തികകൾ

അനുവദിക്കേണ്ടതാണ്. ബഹു. കോടതിയുടെ

വിധിന്യായം വകുപ്പുകളുടെ ഏകീകരണ നടപടികൾ
പൂർത്തിയാകുന്ന മുറയ്ക്ക് പൂർണ്ണമായും

നടപ്പിലാക്കുവാനാണ് സർക്കാർ ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. വിധി
നടപ്പാക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി ആദ്യ ഘട്ടമെന്ന

നിലയിൽ 3, 4 ഡിവിഷനുകളുള്ള സർക്കാർ/
എയ്ഡഡ് ഹൈസ്കൂളുകളിൽ 639 താൽക്കാലിക
എച്ച്.എസ്.എ (ഇംഗ്ലീഷ്) തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ച്

ദിവസവേതന / കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനം
നൽകുവാനാണ് 29/11/2023 ലെ സ.ഉ (കൈ) നം.
182/2023/പൊ.വി.വ ഉത്തരവ് പ്രകാരം സർക്കാർ
തീരുമാനിച്ചിട്ടുള്ളത്.

പിന്നീട് ഈ വിഷയം പരിശോധിച്ചതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ 05/07/2024 ലെ സ.ഉ (കൈ)
നം. 78/2024/പൊ.വി.വ ഉത്തരവ് പ്രകാരം 2024-
2025 അദ്ധ്യയന വർഷത്തിലെ തസ്തിക

നിർണ്ണയത്തിൽ HSA (English) തസ്തികയ്ക്ക് പീരീഡ്
അടിസ്ഥാനത്തിൽ താത്കാലിക തസ്തികകൾ

സൃഷ്ടിച്ച് ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനം
നടത്തുന്നതിന് സർക്കാർ അനുമതി നൽകിയിട്ടുണ്ട്.
സർക്കാർ സ്കൂളുകളിൽ പ്രസ്തുത അധിക തസ്തികകളിൽ
തസ്തികനഷ്ടം വരുന്ന എച്ച്.എസ്.ടി ഇംഗ്ലീഷ്

അധ്യാപകരെ ക്രമീകരിച്ച ശേഷം ബാക്കിയുള്ള

തസ്തികകളിൽ ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ

നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.

എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകളിൽ എച്ച്.എസ്.ടി ഇംഗ്ലീഷ്

അധിക തസ്തികകളിൽ അതേ മാനേജ്മെന്റിൽ

2 of 5



തസ്തിക നഷ്ടം വന്ന് പുറത്തുപോയവരെയും

ചട്ടപ്രകാരമുള്ള അവകാശികളെയും കെ.ഇ.ആർ

അധ്യായം XXI ചട്ടം 7(2) പ്രകാരം മറ്റ് സ്കൂളുകളിലെ
സംരക്ഷിതാധ്യാപകരെയും പുനർവിന്യസിച്ചതിനു

ശേഷം മാത്രം ബാക്കിയുള്ള തസ്തികകളിൽ

ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനം

നടത്തുന്നതാണ്.

(സി) ഇംഗ്ലീഷ് അധ്യാപക നിയമനകാര്യത്തിൽ കോടതി
നിർദ്ദേശങ്ങൾ എന്തെങ്കിലും ഉണ്ടായിട്ടുണ്ടോ;
വ്യക്തമാക്കുമോ;

(സി) ഇംഗ്ലീഷ് പഠിപ്പിക്കുന്നതിന് അദ്ധ്യാപകരെ

നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്. ബഹു. കേരള ഹൈക്കോടതി റിട്ട്
പെറ്റീഷൻ നം.23159/2018ന്മേൽ 10/08/2021നു
പുറപ്പെടുവിച്ച വിധിന്യായപ്രകാരം സംസ്ഥാനത്തെ

സർക്കാർ/എയ്ഡഡ് ഹൈസ്കൂളുകളിൽ, മറ്റ് ഭാഷാ
വിഷയങ്ങൾക്ക് അനുവദിക്കുന്നതുപോലെ ഇംഗ്ലീഷ്
വിഷയത്തിനും ലഭ്യമായ പീരീഡുകളുടെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ തസ്തികകൾ

അനുവദിക്കേണ്ടതാണ്. ബഹു. കോടതിയുടെ

വിധിന്യായം വകുപ്പുകളുടെ ഏകീകരണ നടപടികൾ
പൂർത്തിയാകുന്ന മുറയ്ക്ക് പൂർണ്ണമായും

നടപ്പിലാക്കുവാനാണ് സർക്കാർ ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. വിധി
നടപ്പാക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി ആദ്യ ഘട്ടമെന്ന

നിലയിൽ 3, 4 ഡിവിഷനുകളുള്ള സർക്കാർ/
എയ്ഡഡ് ഹൈസ്കൂളുകളിൽ 639 താൽക്കാലിക
എച്ച്.എസ്.എ (ഇംഗ്ലീഷ്) തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ച്

ദിവസവേതന / കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനം
നൽകുവാനാണ് 29/11/2023 ലെ സ.ഉ (കൈ) നം.
182/2023/പൊ.വി.വ ഉത്തരവ് പ്രകാരം സർക്കാർ
തീരുമാനിച്ചിട്ടുള്ളത്.

പിന്നീട് ഈ വിഷയം പരിശോധിച്ചതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ 05/07/2024 ലെ സ.ഉ (കൈ)
നം. 78/2024/പൊ.വി.വ ഉത്തരവ് പ്രകാരം 2024-
2025 അദ്ധ്യയന വർഷത്തിലെ തസ്തിക

നിർണ്ണയത്തിൽ HSA (English) തസ്തികയ്ക്ക് പീരീഡ്
അടിസ്ഥാനത്തിൽ താത്കാലിക തസ്തികകൾ

സൃഷ്ടിച്ച് ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനം
നടത്തുന്നതിന് സർക്കാർ അനുമതി നൽകിയിട്ടുണ്ട്.
സർക്കാർ സ്കൂളുകളിൽ പ്രസ്തുത അധിക തസ്തികകളിൽ
തസ്തികനഷ്ടം വരുന്ന എച്ച്.എസ്.ടി ഇംഗ്ലീഷ്

അധ്യാപകരെ ക്രമീകരിച്ച ശേഷം ബാക്കിയുള്ള

തസ്തികകളിൽ ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ

നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.

എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകളിൽ എച്ച്.എസ്.ടി ഇംഗ്ലീഷ്

അധിക തസ്തികകളിൽ അതേ മാനേജ്മെന്റിൽ

തസ്തിക നഷ്ടം വന്ന് പുറത്തുപോയവരെയും

ചട്ടപ്രകാരമുള്ള അവകാശികളെയും കെ.ഇ.ആർ
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അധ്യായം XXI ചട്ടം 7(2) പ്രകാരം മറ്റ് സ്കൂളുകളിലെ
സംരക്ഷിതാധ്യാപകരെയും പുനർവിന്യസിച്ചതിനു

ശേഷം മാത്രം ബാക്കിയുള്ള തസ്തികകളിൽ

ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനം

നടത്തുന്നതാണ്.

(ഡി) പൊതുവിദ്യാഭ്യാസത്തിന്റെ നിലവാരം
ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി ഇംഗ്ലീഷ് അധ്യാപക നിയമന
കാര്യത്തിൽ അടിയന്തര നടപടി സ്വീകരിക്കുമോ;
വ്യക്തമാക്കുമോ?

(ഡി) ഇംഗ്ലീഷ് പഠിപ്പിക്കുന്നതിന് അദ്ധ്യാപകരെ

നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്. ബഹു. കേരള ഹൈക്കോടതി റിട്ട്
പെറ്റീഷൻ നം.23159/2018ന്മേൽ 10/08/2021നു
പുറപ്പെടുവിച്ച വിധിന്യായപ്രകാരം സംസ്ഥാനത്തെ

സർക്കാർ/എയ്ഡഡ് ഹൈസ്കൂളുകളിൽ, മറ്റ് ഭാഷാ
വിഷയങ്ങൾക്ക് അനുവദിക്കുന്നതുപോലെ ഇംഗ്ലീഷ്
വിഷയത്തിനും ലഭ്യമായ പീരീഡുകളുടെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ തസ്തികകൾ

അനുവദിക്കേണ്ടതാണ്. ബഹു. കോടതിയുടെ

വിധിന്യായം വകുപ്പുകളുടെ ഏകീകരണ നടപടികൾ
പൂർത്തിയാകുന്ന മുറയ്ക്ക് പൂർണ്ണമായും

നടപ്പിലാക്കുവാനാണ് സർക്കാർ ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. വിധി
നടപ്പാക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി ആദ്യ ഘട്ടമെന്ന

നിലയിൽ 3, 4 ഡിവിഷനുകളുള്ള സർക്കാർ/
എയ്ഡഡ് ഹൈസ്കൂളുകളിൽ 639 താൽക്കാലിക
എച്ച്.എസ്.എ (ഇംഗ്ലീഷ്) തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിച്ച്

ദിവസവേതന / കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനം
നൽകുവാനാണ് 29/11/2023 ലെ സ.ഉ (കൈ) നം.
182/2023/പൊ.വി.വ ഉത്തരവ് പ്രകാരം സർക്കാർ
തീരുമാനിച്ചിട്ടുള്ളത്.

പിന്നീട് ഈ വിഷയം പരിശോധിച്ചതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ 05/07/2024 ലെ സ.ഉ (കൈ)
നം. 78/2024/പൊ.വി.വ ഉത്തരവ് പ്രകാരം 2024-
2025 അദ്ധ്യയന വർഷത്തിലെ തസ്തിക

നിർണ്ണയത്തിൽ HSA (English) തസ്തികയ്ക്ക് പീരീഡ്
അടിസ്ഥാനത്തിൽ താത്കാലിക തസ്തികകൾ

സൃഷ്ടിച്ച് ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനം
നടത്തുന്നതിന് സർക്കാർ അനുമതി നൽകിയിട്ടുണ്ട്.
സർക്കാർ സ്കൂളുകളിൽ പ്രസ്തുത അധിക തസ്തികകളിൽ
തസ്തികനഷ്ടം വരുന്ന എച്ച്.എസ്.ടി ഇംഗ്ലീഷ്

അധ്യാപകരെ ക്രമീകരിച്ച ശേഷം ബാക്കിയുള്ള

തസ്തികകളിൽ ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ

നിയമനം നടത്തുന്നതാണ്.

എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകളിൽ എച്ച്.എസ്.ടി ഇംഗ്ലീഷ്

അധിക തസ്തികകളിൽ അതേ മാനേജ്മെന്റിൽ

തസ്തിക നഷ്ടം വന്ന് പുറത്തുപോയവരെയും

ചട്ടപ്രകാരമുള്ള അവകാശികളെയും കെ.ഇ.ആർ

അധ്യായം XXI ചട്ടം 7(2) പ്രകാരം മറ്റ് സ്കൂളുകളിലെ
സംരക്ഷിതാധ്യാപകരെയും പുനർവിന്യസിച്ചതിനു
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ശേഷം മാത്രം ബാക്കിയുള്ള തസ്തികകളിൽ

ദിവസവേതനാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനം

നടത്തുന്നതാണ്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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