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സംസ്ഥാന സഹകരണ ബാങ്കിലെ ഡെപ്യൂട്ടി ജനറൽ മാനേജർ തസ്തിക

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. കുറുക്കോളി മൊയ്തീൻ
ശ്രീ. വി.എൻ വാസവൻ

(തുറമുഖ - സഹകരണ - ദേവസ്വം വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) സംസ്ഥാന സഹകരണ ബാങ്കിലെ ഡെപ്യൂട്ടി ജനറൽ
മാനേജർ തസ്തികയുടെ എണ്ണം എത്രയാണെന്ന
വിവരം ലഭ്യമാക്കാമോ;

(എ)
50 എണ്ണം

(ബി)

പ്രസ്തുത തസ്തികയിലെ നിയമനരീതികൾ
എപ്രകാരമാണെന്ന് അറിയിക്കാമോ;

(ബി) സംസ്ഥാന സഹകരണ ബാങ്കിലെ ഡെപ്യൂട്ടി ജനറൽ
മാനേജർ തസ്തികയിലെ നിയമന രീതികൾ,
നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യത,
പ്രൊമോഷൻ നിയമനത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള

യോഗ്യത എന്നിവ വ്യക്തമാക്കുന്ന കേരള സംസ്ഥാന

സഹകരണ ബാങ്കിന്റെ നിയമന ചട്ടത്തിലെ പ്രസ്തുത
ഭാഗങ്ങൾ അനുബന്ധമായി ചേർക്കുന്നു

(സി)

പ്രസ്തുത തസ്തികയിലേക്ക് നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിന്

നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യത എന്താണെന്ന്
വ്യക്തമാക്കാമോ;

(സി) സംസ്ഥാന സഹകരണ ബാങ്കിലെ ഡെപ്യൂട്ടി ജനറൽ
മാനേജർ തസ്തികയിലെ നിയമന രീതികൾ,
നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യത,
പ്രൊമോഷൻ നിയമനത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള

യോഗ്യത എന്നിവ വ്യക്തമാക്കുന്ന കേരള സംസ്ഥാന

സഹകരണ ബാങ്കിന്റെ നിയമന ചട്ടത്തിലെ പ്രസ്തുത
ഭാഗങ്ങൾ അനുബന്ധമായി ചേർക്കുന്നു

(ഡി)

പ്രസ്തുത തസ്തികയിലേക്ക് പ്രമോഷൻ നിയമനത്തിന്

നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യത എന്താണെന്ന്
വ്യക്തമാക്കാമോ?

(ഡി) സംസ്ഥാന സഹകരണ ബാങ്കിലെ ഡെപ്യൂട്ടി ജനറൽ
മാനേജർ തസ്തികയിലെ നിയമന രീതികൾ,
നേരിട്ടുള്ള നിയമനത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള യോഗ്യത,
പ്രൊമോഷൻ നിയമനത്തിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള

യോഗ്യത എന്നിവ വ്യക്തമാക്കുന്ന കേരള സംസ്ഥാന

സഹകരണ ബാങ്കിന്റെ നിയമന ചട്ടത്തിലെ പ്രസ്തുത
ഭാഗങ്ങൾ അനുബന്ധമായി ചേർക്കുന്നു
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 അനനുബനന 

Categ

ory 

No.

Name of 

Post

Method of

Appointment

Qualification

Promotion /

By transfer

Direct

Appointment

1 2 3 4 5

5 Deputy

General

Manager

By  promotion  from

Assistant  General

Managers  having  3

years of service  and

Direct  Recruitment

by PSC in the ratio

of 1 : 1

Note

In any case, number

of directly recruited

persons  should  not

be above 50 percent

of  total  number  of

post in the cadre.

Promotion from

Assistant

General

Managers  who

pass the

qualifying

examinations

conducted  by

Bank in

accordance with

seniority.

Masters  Degree  in  Business

Administration  or  any  other

equivalent qualification in banking or

finance  as  the  main  subject,  from a

UGC  recognized  University  or

National  Institute  established  by

Central  Government  or  Institute

established by Government of Kerala 

OR

Membership  of  the  Institute  of

Chartered  Accountants  of  India,

having 15 years experience in Kerala

State Cooperative Bank/ Kerala State

Agricultural  and  Rural  Development

Bank/  Nationalised  banks/  scheduled

banks, of which five years service will

be  in  the  cadre  of  Assistant  General

Manager/Senior Manager

OR

Person having 15 years service as an

officer  in  any  scheduled  bank  in

which  three  years  service  will  be  in



the  cadre  of  Assistant  General

Manager/Chief  Manager.  Maximum

age limit for the candidate will be 45

years.


