
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 5555 05-07-2024 - ൽ മ�പടി�്

െക.സി.എം.എം.എഫിെല നിയമനം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീമതി െക. െക. രമ
�ീമതി െജ ചി�റാണി

(�ഗസംര�ണ-�ീരവികസന വ�� ്മ�ി)

(എ) െക.സി.എം.എം.എഫ(്േകരള േകാ-ഓ�േറ�ീവ്
മിൽ� ്മാർ��ിംഗ് െഫഡേറഷൻ)-ൽ ജനറൽ
മാേനജ�െട െഡപ�േ�ഷൻ കാലാവധി ദീർഘി�ി�
നടപടി റ�ാ�ിെ�ാ� ്ഉ�രവാ�ക��ാേയാ;
ഏ� സാഹചര��ിലാണ ്ഇ�രം ഒ�
ഉ�രവിടാൻ നിർബ�ിതമായെത�്

വ��മാ�േമാ;

(എ) െക.സി.എം.എം.എഫ ് (േകരള േകാ-ഓ�േറ�ീവ്
മിൽ� ് മാർ��ിംഗ് െഫഡേറഷൻ)-ൽ ജനറൽ
മാേനജ�െട �മതല�� ഉേദ�ാഗ�െ�

െഡപ�േ�ഷൻ കാലാവധി ദീർഘി�ി� നടപടി

റ�ാ�ിെ�ാ� ് ഉ�രവ ് �റെ��വി�ി��.് േലാക്
സഭാ ഇല��മായി ബ�െ�� ് മാ�കാ

െപ�മാ�ച�ം നിലവിലിരിെ� സർ�ാർ

ഉേദ�ാഗ�െര െഡപ�േ�ഷൻ ത�ികയിൽ നി�ം
വി�തൽ െച�ാനാവാ� സാഹചര��ിൽ

അവ�െട ഭാഗ� ് നി�� വീ� �ടാെത തെ�
അവർ� ് െക.എസ.്ആർ ഭാഗം I ച�ം 140 (സി)
�കാര�� അ�ട�നടപടി

ബാധകമാ�െമ�തിനാൽ, ഇ�ര�ിൽ

അനാവശ�മായി അ�ട�നടപടി സ�ീകരിേ��
സാഹചര�ം ഒഴിവാ�ാനായി അ�െന��

ഉേദ�ാഗ��െട െഡപ�േ�ഷൻ 30.06.2024 വെര
ദീർഘി�ി� ് െകാ� ് 09.04.2024 തീയതിയിൽ

സർ�ാർ ഉ�രവ ്�റെ��വി�ി��.

െക.സി.എം.എം.എഫ ് (മിൽമയി�ം) �� ് േമഖലാ
�ണിയ�കളി�ം (തി�വന��രം, എറണാ�ളം,
മലബാർ) േകരള സർവീസ ് ച��ൾ

ബാധകമ�ാ�തിനാ�ം േകരള സഹകരണ

നിയമം, 1969 �കാരം �വർ�ി��

�ാപന�ളാണ ് മിൽമ�ം േമഖലാ �ണിയ�ക�ം
എ�ിരിെ� 09.04.2024 തീയതിയിെല സർ�ാർ
ഉ�രവിെ� ആ��ല�ം മിൽമയിെല ജനറൽ

മാേനജർ� ് (െഡപ�േ�ഷൻ വ�വ�യിൽ േജാലി
െച��) നൽേക�തിെ��ം The Co-operative
Societies Rules, Rule 185A യിെല നിബ�നകൾ

അ�സരി� ് കാലാവധി കഴി�� �റ� ് ടിയാെന
െഡപ�േ�ഷനിൽ നി�ം വി�തൽ

െച�ാ��താെണ� ് േബാധ�െ��തിനാ�ം

�ടാെത, സർ�ാരിെ� നിയ�ണ�ി��
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�ാപന�ളിൽ െഡപ�േ�ഷൻ അ�വദി��ത്
സംബ�ി��ം െഡപ�േ�ഷൻ കാലാവധി

ദീർഘി�ി��ത ് സംബ�ി��മായ ഉ�ര�കൾ

�റെ��വിേ��തിന ് സർ�ാർ അ�മതി

ആവശ�മാെണ� െപാ�വായ നിലപാടാണ്

സ�ീകരി� ് വ��ത ് എ�തിനാ�ം ആയതിൽ

നി�ം വി��മായി KCMMF െല െഡപ�േ�ഷൻ
നിയമന��െട കാലാവധി ദീർഘി�ി� ് ഉ�രവ്

�റെ��വി��തിന ്മിൽമ മാേനജിംഗ് ഡയറ�ർ�്
സർ�ാേരാ രജി�ാേറാ അ�വാദം

നൽകിയി�മി�ാ� സഹചര��ിലാണ്

െക.സി.എം.എം.എഫിെല ജനറൽ മാേനജ�െട

െഡപ�േ�ഷൻ കാലാവധി 30.06.2024 വെര

ദീർഘി�ി� നൽകിയ മിൽമ മാേനജിംഗ്

ഡയറ��െട 30.04.2024-െല നടപടി�മം

റ�ാ�ിെ�ാ� ് 24.05.2024- തീയതിയിൽ

സർ�ാർ ഉ�രവ ്�റെ��വി�ി��ത്

(ബി) െക.സി.എം.എം.എഫിൽ ആെക എ�
ജീവന�ാരാണ ്നിലവിൽ േജാലി െച��ത്
;ത�ിക തിരി�� കണ� ്ലഭ�മാ�േമാ;

(ബി)
നിലവിെല ജീവന�ാ�െട ത�ിക തിരി�ളള കണ�്
അ�ബ�മായി േചർ��.

(സി)

ഇതിൽ ആെക എ� ജീവന�ാരാണ ്പി.എസ.്സി.
�േഖന നിയമിതരായി��െത� ്വ��മാ�േമാ;
നിലവിൽ പി.എസ.്സി. � ്വി�ി�ി�ാ� ത�ികൾ
ഏെത�ാമാെണ�ം ഇവയിൽ ഓേരാ�ി�ം
നിയമനം നട�� രീതി�ം വിശദമാ�േമാ;

(സി) പി.എസ.്സി. വിവിധ ത�ികകളിേല� ് �പാർശ
ലഭ�മാ�ിയി��ത ് അ�സരി� ് 165
ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ േജാലിയിൽ �േവശി�ക�ം

ആയതിൽ 106 േപർ േസവന�ിൽ �ട�ക�മാണ.്

െഫഡേറഷനിെല �ാഫ ്െറ�േലഷെ� പരിധിയിൽ
വ�� അസി��് മാേനജർ ത�ികകൾ �തൽ
ജനറൽ മാേനജർ ത�ിക വെര െ�ാേമാഷൻ വഴി
നിയമി��തിന ് േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗ�ർ

ഇ�ാെത വ�� പ�ം ആയത ് പി.എസ.്സി.
വഴിയാണ ്നിക�ി വ��ത.്

(ഡി) െഡപ�േ�ഷൻ �േഖന നിയമനം നട��
ത�ികകൾ ഏെത�ാമാെണ�ം ഈ
ത�ികകളിേല� ്പി.എസ.്സി. �േഖന നിയമനം
നട�ാ�തി�� കാരണ�ൾ
എെ��ാമാെണ�ം അറിയി�േമാ;

(ഡി) െഫഡേറഷനിെല �ാഫ ്െറ�േലഷെ� പരിധിയിൽ
വ�� അസി��് മാേനജർ ത�ികകൾ �തൽ
ജനറൽ മാേനജർ ത�ിക വെര െ�ാേമാഷൻ വഴി
നിയമി��തിന ് േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗ�ർ

ഇ�ാെത വ�� പ�ം ആയത ് പി.എസ.്സി.
വഴിയാണ ് നിക�ി വ��ത.് െഫഡേറഷനിെല
നിയമന�ൾ 1995 - ൽ പി.എസ.്സി-�്
വി�െവ�ി�ം 2011-ലാണ ് റി��െ്മ�് �ൾസ്

അംഗീകരി� ് ഉ�രവായി��ത.് അത�സരി�്

2011 - ൽ തെ� ഒഴി�കൾ പി.എസ.്സി�്
റിേ�ാർ� ് െച�ി��െവ�ി�ം 2014-ലാണ്
ഓഫീസർ ത�ികയിൽ ആദ� നിയമനം നട��ത.്
1995 - ൽ പി.എസ.്സി.-� ്വി�തി�േശഷം 2011 -
ൽ റി��െ്മ�് �ൾസ ് അംഗീകരി�്
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ഉ�രവാ���വെര�� കാലയളവിൽ

റി��െ്മ�് നട�ാ�തിനാൽ ഉയർ�

ത�ികകളിൽ പരിചയസ��രായ

ഉേദ�ാഗ��െട അഭാവം ഉ�ായി��.് �ടാെത,
നിയമന ഉ�രവ ് ലഭ�മായി േജാലിയിൽ

�േവശി�� �രിഭാഗം ഉേദ�ാഗാർ�ിക�ം മ�്
േജാലികൾ ലഭ�മായി വി�തൽ െച�േപാ���ം ടി
ത�ികകളിെല ഉേദ�ാഗ��െട അഭാവ�ിന്

കാരണമായി��.് ആയതിനാലാണ്

പരിചയസ��രായ ഉേദ�ാഗ�െര േമഖലാ

�ണിയ�കളിൽ നി�ം െഡപ�േ�ഷനിൽ,
ഭരണസമിതി തീ�മാന�കാര�ം േകരള സഹകരണ
നിയമ �കാര�ം നിയമി�ി��ത.്

(ഇ)

െക.സി.എം.എം.എഫി-െല ��വൻ
ത�ികകളിേല�ം പി.എസ.്സി. �േഖന നിയമനം
നട��തിന ്നടപടി സ�ീകരി�േമാെയ�്
വ��മാ�േമാ?

(ഇ) െക.സി.എം.എം.എഫി-െല മാേനജിംഗ് ഡയറ�ർ
ഒഴിെക�ളള എ�ാ ത�ികകളി�ം പി.എസ.്സി.
നിയമനം ബാധകമാ�ിയി�ളളതാണ.് ��ത

�ാപന�ിൽ െ�ഷ�ൽ �ൾ അ�സരി�്

പി.എസ.്സി വഴി നിയമി�െ�േട� ത�ികകളിൽ
അ�കാരം നിയമനം നട�വാൻ നടപടി

സ�ീകരി�വ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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അനുബ�ംഅനുബ�ം

1 Managing Director 1
2 General Manager 0
3 Senior Manager 0
4 Manager 2
5 Assistant Manager 8
6 Officer 17
7 Assistant Officer 35
8 System Supervisor 1
9 Marketing Organizer 1

10 Secretarial Assistant 6

11
Jr

Asst/Sr.Asst/Jr.Supdt 31
12 Lab Assistant 12
13 Plant Operators 11
14 Technician 62

15
Driver cum Office

Attender 3
16 Office Attender 8
17 Store Attender 10
18 Plant Assistants 176
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