
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 5493 05-07-2024 - ൽ മ�പടി�്

തഴ�ര പ�ായ�ിെല പഴ�ിറ�ളം നീ�ൽ പരിശീലന േക�ം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ എം എസ ്അ�ൺ �മാർ
�ീ. വി. അ�റഹിമാൻ

(ന�നപ�േ�മം, കായികം, വഖഫ,് ഹജ ്തീർ�ാടന

വ�� ്മ�ി)

(എ) മാേവലി�ര മ�ല�ിൽ തഴ�ര പ�ായ�ിെല

പഴ�ിറ�ളം നീ�ൽ പരിശീലന േക��ിന്

ബഡജ്�ിൽ �ക വകയി��ിയത്

��യിൽെ��ി�േ�ാ;

(എ) 2022 - 2023 െല വിശദമായ ബജ� ്എ�ിേമ�ക�െട
അ�ബ�ം II മരാമ� പണിക�െട വിശദ
വിവര�ൾ - വാല�ം II - ഭരണാ�മതി ഇ�ാ�
മരാമ� പണികൾ - �മ ന�ർ 90 ആയി

വ�വസായ വ��ിേ�തായി ഉൾെ���ിയി��

അ�ാരൽ പാർ�,് മാേവലി�ര എ� പ�തി�്
പകരമായി 10 േകാടി �പ അട�ൽ �കയി�ം 20%
ബഡജ്� ് വിഹിത�ി�മായി 5 പ�തികൾ

��തായി ഉൾെ���ി 05/08/2022 െല സ.ഉ.
(സാധാ) നം. 5578/2022/ധന �കാരം േഭദഗതി
വ��ി ഉ�രവ ് �റെ��വി�ി��.് ��ത

ഉ�രവിൽ തഴ�ര �ാമപ�ായ� ് 7&8
വാർ�കളിലായി �ിതി െച�� പഴ�ിറ�ളം
നീ�ൽ പരിശീലന േക�ം എ� ���ി� ് 1
േകാടി �പ അട�ൽ �ക�ം 20 ല�ം �പ
ബഡജ്� ്വിഹിതമായി വകയി��ക�ം െച�ി��.്

19.10.2022 തീയതിയിെല സ.ഉ.(സാധാ)
നം.7032/2022/ധന �കാരം ടി ���ി

നിർ�ഹണ�ിനായി കായിക വ��ിെന

�മതലെ���ി�ം ബഡജ്� ് വിഹിതം വ��ിന്
ൈകമാറിെ�ാ�ം ഉ�രവ ്�റെ��വി�ി��.്

28.01.2023 െല സാേ�തികാ�മതി �കാരം

െടൻഡർ �ണി�ക�ം �റ� നിര� ് ക�ാ�്
െച� കരാ�കാര�മായി 30.03.2023 ൽ 78.57
ല�ം �പ� ് കാരാറിൽ ഏർെ��ക�ം െച�.
ആരംഭ�ിൽ തെ� ���ി�െട ഘടനയിൽ
മാ�ം വ�തിനാൽ റിൈവസഡ് ് എ�ിേമ�്

ത�ാറാ�ിയി��. സാേ�തികാ�മതി ന�ിയ

എ�ിേമ�ിെ� ഘടക�ളിൽ 25%
അധികരി�തിനാൽ കരാ�കാരൻ ���ി

നട�ാ�ാൻ വി��തി�ക�ം 18.01.2024 ൽ
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േ�ാഷർ എ�ിെമ�് വ� ് കരാറിൽ നി�

ഒഴിവാ�ക�ം െച�.

േമൽ �ചി�ി� റിൈവസഡ് ് എ�ിേമ� ് �കാരം
പ�തി� ് 13.01.2024-ൽ ���ിയ

സാേ�തികാ�മതി ന�ി 2 തവണ െടൻഡർ
�ണി�ക�ം െച�. ��ത ���ി� ്െടൻഡർ
ലഭ�മായി��.് �ടർ നടപടി�ായി Tender
Acceptance Committee�െട അംഗീകാരം

ലഭി�� �റ� ്വർ� ്ഓർഡർ ന��താണ.്
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ലഭ�മായി��.് �ടർ നടപടി�ായി Tender
Acceptance Committee�െട അംഗീകാരം

ലഭി�� �റ� ്വർ� ്ഓർഡർ ന��താണ.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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