
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 5127 04-07-2024 - ൽ മ�പടി�്

മാ�� െതാഴിൽ സം�ാര�ം െതാഴിലാളിക�െട ഭാവി�ം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീമതി സി. െക. ആശ,
�ീ. ഇ. ടി. ൈടസൺ മാ�ർ ,

�ീ. വാ�ർ േസാമൻ,
�ീ വി ശശി

�ീ വി ശിവൻ��ി
(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ) സാ�ഹിക - സാ��ിക - വ�ാവസായിക രംഗ�്

േലാകം പി�ട�� സംവിധാന�ളിൽ നി�ം
ഘടനാപരമായ മാ��ൾ സംഭവി�െകാ�ിരി��
സാഹചര��ിൽ െതാഴിൽ േമഖലയി��ാ��
മാ��ൾ സമ� വിശകലന�ിന്

വിേധയമാ�ിയി�േ�ാ; വിശദീകരി�േമാ;

(എ) ഉ�.് സം�ാനെ� വിദ�ാർ�ിക�െട െതാഴിൽ
�മത വർ�ി�ി�ാൻ സം�ാന�ിെ� െതാഴിൽ
ൈന�ണ� വികസന നിലവാരം ഉയർ��തിന്
�ധാന ചാലക ശ�ിയായി നിൽ��ത്

വ�ാവസായിക പരിശീലന വ��ിന ് കീഴി��

സർ�ാർ/സ�കാര� ഐ.ടി.ഐ.കളാണ.്
വ�ാവസായിക രംഗ� ്നി�ം േലാകം പി�ട��
സംവിധാന�ളിൽ നി�ം ഘടനാപരമായ

മാ��ൾ സംഭവി� െകാ�ിരി��

സാഹചര��ിൽ െതാഴിൽ േമഖലയിൽ ഉ�ാ��
മാ��ൾ���തമായി വ�ാവസായിക പരിശീലന
വ��ിന ് കീഴി�� �ാപന�ളിൽ

കാലഹരണെ�� േ��കൾ റീവാ�ിംഗി�െട

ഒഴിവാ�ി �തിയ േ��കൾ ആരംഭി�ാൻ

നടപടികൾ സ�ീകരി�ി��.് �ടാെത സംരംഭകത�
പരിശീലന�ം സിലബ�ിെ� ഭാഗമായി

ഉൾെ���ിയി��.് 25 ഓളം ന�െജൻ േ��കളിൽ
പരിശീലനം നൽകാനാവശ�മായ നടപടികൾ

സ�ീകരി�ി��.്

ആർ�ിഫിഷ�ൽ ഇ�ലിജൻസ ് േപാെല��

ജനേറ�ീവ ് െടേ�ാളജി�െട വരവ ് �ലം നിരവധി
െതാഴിൽ േമഖലകൾ കാലഹരണ ഭീഷണി

േനരി�കയാണ.് ആയത ് ഘടനാപരമായ

സ�ീർ�തയിേല� ് നയി�ി��.് ആയത�സരി�്
ന�െട സ�ഹ�ിെല െതാഴിലി�ാ�

വർധി�ാ�� �ധാന കാരണം നിലവിെല

വ�വസായിക രംഗ�ിന ് ആവശ�മാ��

തര�ി�� െതാഴിൽ �മത��

െതാഴിലാളിക�െട ലഭ�ത�റവ ് �ലം ഉ�ാ��
�കച്റൽ അൺഎംേ�ാെ��് ആണ ് നിലവിൽ
േകരള�ിൽ �വാ��െട ഇടയിൽ
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െതാഴിലി�ാ��െട �ധാനെ�� കാരണം. ഇത്
മറികട��തിന ് േവ�ി േലാകെ��ാ�ം

��തായി �പെ�� വ�� െതാഴിൽ േമഖലകളി�ം,
മാ��ൾ ഉ�ായിെ�ാ�ിരി�� െതാഴിൽ

േമഖലകളി��� െതാഴി�കൾ� ് അ�േയാജ�മായ
രീതിയിൽ ന�െട സം�ാനെ� �വാ�െള�ം
മ�ം �ാ�രാ��തിന ് േവ�ി ആ േമഖലകൾ�്
അ�േയാജ�മായ ൈന�ണ� വികസനം

�വർ�ന�ൾ� ് അതാത ് േമഖലയിെല

വ�ാവസായിക ��ഖ�മായി േചർ� ് ആവി�രി�
നട�ിലാ��ത ് വഴി ഘടനാപരമായ

സ�ീർണതകൾ പരിഹരി��തി�� �മ�ൾ
നട���.് അേതാെടാ�ം തെ� ഘടനാപരമായ
സ�ീർ�തകൾ ഒരി�ൽ ഉ�ായാൽ, ആയത്
�െറ കാലം നീ�നിൽ��താണ.് ആ

ദീർഘകാലം നീ�നിൽ�� അവ�

ഉ�ാ�േ�ാൾ ര� ് തര�ി�� നടപടികളാണ്
സ�ീകരിേ��ത:്

1) ഇതിേനാടകം തെ� ഘടനാപരമായ

സ�ീർണതകൾ �ലം െതാഴിലി�ാ� േനരി��
�വാ�ൾേ�ാ െതാഴിലാളികൾേ�ാ ഒ� ക�േറ�ീവ്
േമാഡലി�� ൈന�ണ� വികസന

�വർ�ന�ൾ ആവി�രി� ്നട�ിലാ��ത ്വഴി
അവർ�ിടയി�� െതാഴിലി�ാ� പരിഹരി�ാൻ
സാധി�ം.

2) ൈഹ�ൾ �ത�� ��ികൾ�ിടയിൽ

െവാേ�ഷണൽ ഓറിയേ�ഷൻ നൽകി

അവർ��േയാജ�മായ െതാഴിൽ േമഖലകൾ

കാേല��ി മന�ിലാ��തി�ം, അവ�െട

ശ�ികൾ�ം, ദൗർബല��ൾ�ം അ��തമായി
ൈന�ണ� േശഷി ആർ�ി� ് എ���� വഴി
അവർ�ിണ�� െതാഴിൽ േമഖലകളിേല�്

കാേല��ി എ�ിേ�രാ�� തര�ിൽ ഇവെര
ത�ാറാ�� രീതിയിൽ ഒ� െവാേ�ഷണൽ
ഓറിയേ�ഷൻ േവണം. ആയത ് ഒ� �കച്റൽ
മാ�മാണ.് എ�ാം �ാസ ്�ത�� വിദ�ാർ�ികൾ�ം
ര�ിതാ�ൾ�ം മ� �ണേഭാ�ാ�ൾ�ം

െവാേ�ഷണൽ ഓറിയേ�ഷൻ നൽ��തി��
നടപടികൾ സം�ാന ൈന�ണ� വികസന

മിഷനായ േകരള അ�ാദമി േഫാർ �ിൽ

എ�ലൻസ ് (KASE) ഇതിേനാടകം

ൈകെ�ാ�ി��.്

സം�ാന� ് �വർ�ി�� ഫാ�റികളിൽ

പി�ടർ� ് വ�� നിലവിെല സംവിധാന�ളിൽ
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നി�ം ഘടനാപരമായ മാ��ൾ� ് വിേധയമായി
െതാഴിൽ േമഖലയിെല അപകട�ൾ

�റ��തിനായി ആർ�ിഫിഷ�ൽ ഇ�ലിജൻസ്

േപാെല�� സാേ�തിക വിദ�കൾ ഉപേയാഗി�
െകാ�� പ�തികൾ ഫാ�റീസ ് & േബായിേല�്
വ�� ്ആവി�രി� ്നട�ിലാ�ി വ��.

(ബി) വ�ാവസായിക േമഖലയിൽ ആ�നിക
സാേ�തികവിദ�യിലധി�ിതമായ ഉതപ്ാദന
��ിയകൾ വ�ാപകമായിെ�ാ�ിരി��
സാഹചര��ിൽ സം�ാനെ�

െതാഴിലാളികൾ� ്ആ�നിക സാേ�തികവിദ�യിൽ
പരിശീലനം ഉറ�ാ��തിന ്സ�ീകരി�ി��
നടപടികൾ വിശദീകരി�േമാ;

(ബി) വ�ാവസായിക േമഖലയിൽ ആ�നിക സാേ�തിക
വിദ�യിലധി�ിതമായ ഉതപ്ാദന ��ിയകൾ

വ�ാപകമായിെ�ാ�ിരി�� സാഹചര��ിൽ

സം�ാനെ� െതാഴിലാളികൾ� ് ആ�നിക

സാേ�തിക വിദ�യിൽ പരിശീലനം

ഉറ�ാ��തിെ� ഭാഗമായി െതാഴിൽ വ��ിന്
കീഴി�� �മ� െതാഴിലാളി േ�മനിധി േബാർഡ്
�േഖന �മ� െതാഴിൽ േമഖലയിെല

െതാഴിലാളികൾ� ് ൈന�ണ� വികസന�ം

സാേ�തിക പരി�ാന�ം നൽകാനായി

നവശ�ി-23 എ� േപരിൽ പ�തി

ആവി�രി�ി��.് െതാഴിൽ വിപണി

സാഹചര���െട മാ��ൾ���തമായി �മ�
െതാഴിലാളി സ�ഹെ� പരി�രി��തി�ം

െപാ�സ�ഹ�ിനിടയിെല �മ� െതാഴിലാളി

കേളാ�� മേനാഭാവ�ിൽ കാതലായ മാ�ം

ഉ�ാ�വാ�ം ല��ം വ� ് �മ� െതാഴിലാളികെള
െതരെ��� ് അവർ� ് �ിതല പരിശീലനം,
�േത�ക �ണിേഫാം, �തന �ര�ാ

ഉപകരണ�ൾ എ�ിവ നൽ�� പ�തിയാണ്
നവശ�ി-23. െതാഴിലാളിക�െട വർ�്

അേലാ�െ്മ�്, േവതന വിതരണം, െതാഴി�ടമക�െട
േബാർഡിേല�� പണമടവ ് എ�ിവ �ർ�മാ�ം
െമാൈബൽ ആ�,് േസാ� ് െവയർ എ�ിവ വഴി
ഓൺൈലനായി ൈകകാര�ം െച��തിനാണ ്ഈ
പ�തി വിഭാവനം െച�ി��ത.് ആ�വ

ഐ.എസ.്ആർ.ഒ യാർഡ,് ആ�വ േഗാഡൗൺ,
ഇടയാർ ഇൻഡ�ിയൽ പാർ�,് ��ാ�ര

ഇൻേഫാ പാർ� ് എ�ിവിട�ളിെല 150
െച���ാരായ െതാഴിലാളികെള െതരെ���്

�� ് മാസേ�ാളം അവർ� ് �ര�ാ ആേരാഗ�
പരിശീലനം, േസാ� ്�ിൽ പരിശീലനം, െട�ി�ൽ
പരിശീലനം, �േത�ക �ണിേഫാം എ�ിവ

നൽ�ക�ം അവർ� ്സർ�ിഫി��,് േഫാർ� ്ലി�,്
മിനി െ�യിൻ എ�ിവ �വർ�ി�ി��തി��

ൈ�വിംഗ് ൈലസൻസ ്ലഭ�മാ�ക�ം െച�.

ആ�നിക സാേ�തിക വിദ�െകാ� ് മാ��ൾ
ഉ�ായിെ�ാ�ിരി�� വ�ാവസായിക

േമഖലകൾ� ് അ�േയാജ�മായ ൈന�ണ�
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പരിശീലനം നൽ��തിന ് േവ�ി അതാത്

േമഖലകളിെല വ�ാവസായിക ��ഖ�മായി

സഹകരി�െകാ� ് മികവിെ� േക��ൾ േകരള
അ�ാദമി േഫാർ �ിൽ എ�ലൻസ ് (KASE)
�ാപി�ി��.് ഈ മികവിെ� േക��ൾ വഴി
അതാത ് േമഖലകൾ� ് ഇണ�� ഏ��ം

�തനമായ ശാ� സാേ�തിക വിദ�ക�െട

അടി�ാന�ിൽ ൈന�ണ� വികസന

�വർ�ന�ൾ ഏെ��� ്നട���.് രാജ��്

ഏ��ം മിക��ം �തനമായ സാേ�തികവിദ��െട
അടി�ാന�ിൽ നിർ�ാണ േമഖലയിൽ

ൈന�ണ� വികസനം നൽ��തിന ് Indian
Institute of Infrastructure and Construction
(IIIC) എ� �ാപനം �വർ�ി�വ��. �ടാെത
ൈലഫ ് സയൻസ ് േമഖലയി�ം, ഓയിൽ ആൻഡ്
റിഗ് േമഖലയി�ം െകയ ്സിെ� മികവിെ� േക��ൾ
�വർ�ി� ് വ��. �ടാെത മ� േമഖലകളിൽ
മാ�� സാഹചര��ിൽ അ�േയാജ�മായ

ൈന�ണ� വികസന �വർ�ന�ൾ െപാ�
സ�കാര� പ�ാളി�േ�ാെട നട�ിലാ��തിന്
മികവിെ� േക��ൾ ആരംഭി��തി��

നടപടികൾ െകയസ്-്െ� ഭാഗ�നി�ം സ�ീകരി�
വ��.

സം�ാനെ� ഫാ�റി െതാഴിലാളികൾ, േ�ഡ്
�ണിയൻ േനതാ�ൾ, ��ർൈവസർമാർ,
മാേനജെ്മ�് �തിനിധികൾ �ട�ിയവർ� ്വിവിധ
�ര�ിതത� ആേരാഗ� പരിശീലന പരിപാടികൾ
സംഘടി�ി��തിനായി ഇ��യിെല ആദ�െ�
ഒ��േപഷണൽ െഹൽ� ് & േസ�ി െ�യിനിംഗ്
ഇൻ�ി��� ് (ഒ.ടി.ഐ) ഫാ�റീസ ് & േബായിേല�്
വ��ിന ് കീഴിൽ എറണാ�ള� ് �വർ�ി�

വ���.് അത�ാ�നിക സൗകര��േളാ� �ടി
ഓഫ ്ൈലൻ വഴി�ം ഓൺൈലൻ വഴി�ം വിവിധ
പരിശീലന പരിപാടികൾ ഒ.ടി.ഐ �േഖന

സംഘടി�ി� വ��. സ�രി�� െമാൈബൽ
�ര�ാ പരിശീലന വാഹനമായ '�ര�ാരഥം'
�േഖന�ം വിവിധ ആേരാഗ�-�ര�ിതത�
പരിശീലന പരിപാടികൾ വ�� ് സംഘടി�ി�

വ���.്

2023 െഫ�വരി 6, 7 തീയതികളിൽ െകാ�ിയിൽ
വ� ് േകരള ഫാ�റീസ ് & േബായിേല� ് വ��്
"ഇ�ർനാഷണൽ വിഷൻ സീേറാ േകാൺേ�വ്
ഓൺ ഒ�േപഷണൽ േസ�ി & െഹൽ� ് 2023-
�ര�ിതം 2.0" എ� ദ�ിദിന രാജ�ാ�ര െസമിനാർ
സംഘടി�ി�. "ഇൻഡ�ി 4.0-െതാഴിൽ ആേരാഗ�
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�ര�ിതത��ിെല െവ�വിളിക�ം അവസര��ം
(Industry 4.0 - challenges and opportunities in
Occupational Safety and Health)" എ�

�േമയ�ി��ി ജർമൻ േസാഷ�ൽ ആ�ിഡ�്
ഇൻ�റൻസ ് ഏജൻസിയായ DGUV ജർ�നി,
ഇ�ർനാഷണൽ േസാഷ�ൽ െസക�രി�ി

അേസാസിേയഷനായ ISSA, ഇേ�ാ-ജർ�ൻ
േഫാ�ൽ േപായി�് (IGFP), നാഷണൽ േസ�ി
കൗൺസിൽ - േകരള ചാപ�്ർ എ�ിവ�മായി
സഹകരി�െകാ�ാണ ് ഈ േകാൺേ�വ ് വ��്
സംഘടി�ി�ത.് നാലാം വ�ാവസായിക വി�വം
(Industry 4.0) �ൻനിർ�ി ആ�നിക സാേ�തിക
വിദ�കളായ ആർ�ിഫിഷ�ൽ ഇ�ലിജൻസ,്
േറാേബാ�ി�,് െമഷീൻ േലണിംഗ്, IOT, ഡാ�ാ
അനലി�ി� ് എ�ീ സംവിധാന�െള െതാഴിൽ
അപകട��ം െതാഴിൽജന� േരാഗ��ം

തട��തിനായി �േയാജനെ���ക�ം

അ�േപാെല വ�വസായ േമഖലയിൽ ആ�നിക
സാേ�തിക വിദ�കൾ ഉപേയാഗി��തി�െട

ഉ�ാകാൻ സാധ�ത�� െതാഴിൽ ആേരാഗ�
�ര�ിതത� െവ�വിളികെള വിലയി���തി�
മായി ജർ�നി, െനതർല�്, അേമരി�, �ാൻസ,്
�ൈണ�ഡ ് കിംഗ്ഡം �ട�ിയ രാജ��ളിെല
പ�േ�ാളം �ഗൽഭരായ വിേദശ വിദ�രാണ ് ടി
അ�ാരാ� േകാൺഫറൻസിൽ വിവിധ

വിഷയ�ൾ അവതരി�ി�ത.് അ�ാരാ� െതാഴിൽ
സംഘടന(ILO)-�മായി േചർ� ് െച�കിട െക�ിട
നിർ�ാണ േമഖലയിെല െതാഴിലാളികൾ�ം/
െതാഴിലാളി �ണിയൻ േനതാ�ൾ�ം,
െതാഴി�ടമകൾ�മായി �തന പരിശീലന

പരിപാടിയായ WISCON (Work Improvements
for Small Construction Site) എ� പരിശീലന
പരിപാടി ഇ��യിൽ�െ� ആദ�മായി

ഐ.എൽ.ഒ സംഘടി�ി�ത ് േകരള ഫാ�റീസ ് &
േബായിേല� ് വ��മായി േചർ� ് 2020 െഫ�വരി
മാസ�ിൽ തി�വന��ര� ് വ�ാണ.് ഇതിെ�
�ടർ�യായി ഐ.എൽ.ഒ-�മായി േചർ� ്െച�കിട
വ�വസായ േമഖലയിെല െതാഴിലാളികൾ�ം/
െതാഴിലാളി �ണിയൻ േനതാ�ൾ�ം,
െതാഴി�ടമകൾ�ം WISE (Work Improvement
for Small Enterprises) എ� പരിശീലന പരിപാടി
2022 ഏ�ിൽ മാസം എറണാ�ളെ� വ��ിെ�
പരിശീലന േക�മായ ഒ.ടി.ഐ-യിൽ വ�്

സംഘടി�ി�ക��ായി. 2024 മാർ� ്11 �തൽ 15
വെര തീയതികളിലായി WISE (Work Improvement
for Small Enterprises), WISCON (Work
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Improvements for Small Construction Site)
എ�ീ പരിശീലന പരിപാടികൾ തി�വന��രം,
എറണാ�ളം എ�ിവിട�ളിൽ ഐ.എൽ.ഒ-�മായി
േചർ� ്വ�� ്സംഘടി�ി�ക��ായി.

(സി) േകാവിഡ ്മഹാമാരി� ്േശഷം ഡിജി�ൽ െതാഴിൽ
�ാ�േ്ഫാമിെ� വളർ� കാര��മമായി
ഉപേയാഗെ���ി െതാഴിൽ സാധ�തകെള
െമ�െ����തിന ്സ�ീകരി�ി�� നടപടിക�െട
വിശദാംശം ലഭ�മാ�േമാ;

(സി) െതാഴിൽ തർ��ൾ പരിഹരി��തി�ം

െതാഴിലാളിക�െട േസവനം

െമ�െ����തി�മായി khwwb.org എ� േ�മ
േബാർഡ ്െവബ ്ൈസ�ിൽ സി.എം.എസ ്േപാർ�ൽ
സംവിധാനം �മ� െതാഴിലാളി േ�മേബാർഡിൽ
നട�ിലാ�ിയി��.്

േലാക േകരളസഭ�െട 2020 ജ�വരി 1, 2
തീയതികളിൽ നട� ര�ാം സേ�ളന�ിൽ

െതാഴിൽ വ��ിൽ നി�ം സർ�ാരിന ് മിക�
െ�ാഫഷണ�കെള കെ��ാൻ സഹായകരമായ
വിധ�ിൽ �വാസികൾ�ായി എംേ�ാെ��്

എ�േ്ച�് ആരംഭി�ണം എ�� �പാർശ
ഉൾെ��ി��. ഇതിെ� അടി�ാന�ി�ം,
േകാവിഡ ്മഹാമാരി�െട പ�ാ�ല�ിൽ സമ�
േമഖലയി�ം െതാഴിൽ ന�െ�ട�ം, സാ��ിക

മാ���ം ഉടെല��ക�ം നിരവധി �വാസികൾ
െതാഴിൽ ന�െ�� ്സം�ാന� ്തിരിെ��ക�ം
െച� പ�ാ�ല�ിൽ അവരിൽ നി�ം

വിദ�െതാഴിലാളികെള കെ���തി�ം, തിരിെക
വ�വർ� ് എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�് വഴി

ലഭ�മാ�� സ�യം െതാഴിൽ/കരിയർ േസവന�ൾ
ലഭ�മാ�ി �നരധിവസി�ി��തി�മായി

ഓൺൈലനായി �വാസികൾ�ായി വിർ��ൽ

എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�് േപാർ�ൽ �ാബല��ിൽ

വ�ക�ം െച�ി��.്

േകാവിഡ ് മഹാമാരി� േശഷം ഡിജി�ൽ

െടേ�ാളജി�െട�ം ആർ�ിഫിഷ�ൽ ഇ�ലിജൻസ്
േപാെല�� ജനേറ�ീവ ് െടേ�ാളജി�െട�ം

പി�ണയിൽ വിവിധ െതാഴിൽ േമഖലകളിൽ

ഡിജി�ൽ �ാ�േ്ഫാമിെ� സഹായേ�ാ��ടി മിക�
രീതിയിൽ �വർ�നം സാധ�മാ��തിന ് േവ�ി
ൈന�ണ� വികസനം ൈഹ�ിഡ ് (ഓൺൈലൻ &
ഓഫ ്ൈലൻ) മാ�കയിൽ സംഘടി�ി�ക�ം,
ഇ�മായി ബ�െ��� വിവിധ േമഖലകൾ

മന�ിലാ�ി േജാലി െച��തി�� കരിയർ
ൈഗഡൻസ ് നൽ�ക�ം, ഇ�ര�ി��

ഡിജി�ൽ േമഖലയിെല െതാഴിലവസര�ൾ

�േയാജന െ����തിന ്ൈന�ണ� പരിശീലനം
വിവിധ ഏജൻസിക�മാ�ം ഓ�ൺ േസാ�്
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�ാ�േ്ഫാ�ക�മാ�ം സഹകരി� ് െകയസ് ് �േഖന
നട�ിലാ�ി വരികയാണ.്

(ഡി) ആ�നിക സാേ�തികവിദ��െട വർ�ി�
കട�കയ�ം ആേഗാള േമഖലയിൽ ഉ�ാ�ിയി��
�� പിരി�വിട�ക�ം െതാഴിൽ ലഭ�തയിെല �റ�ം
കാര��മമായി �തിേരാധി�ാൻ സ�ീകരി�ി��
നടപടികൾ എെ��ാെമ� ്വിശദമാ�േമാ?

(ഡി) ആ�നിക സാേ�തികവിദ��െട വർ�ി�

കട�കയ�ം ആേഗാള േമഖലയിൽ ഉ�ാ�ിയി��
�� പിരി�വിട�ക�ം െതാഴിൽ ലഭ�തയിെല �റ�ം
കാര��മമായി �തിേരാധി�ാൻ സ�ീകരി�ി��
നടപടികൾ �വെട േചർ��:

ആ�നിക സാേ�തികവിദ��െട വർ�ി�

കട�കയ�ം �ലം ആവർ�ിത സ�ഭാവ�� എ�ാ
െതാഴി�ക�ം ഓേ�ാേമ�ഡ ് െച�െ��ക�ം,
ജനേറ�ീവ ്സാേ�തികവിദ��െട അടി�ാന�ിൽ

�ർണമാ�ം യ�വൽ�തമാ�ക�ം െച�ി��.്
ഇത ് പര�രാഗത േമഖലയിൽ ഉൾെ��� വലിയ
വിഭാഗം െതാഴിൽ േമഖലെയ �തി�ലമായി

ബാധി�ം. ഇത ് ��ിൽക� ് �� തര�ി��

ൈന�ണ� വികസന പ�തികൾ ആവി�രി�ാണ്
സം�ാന ൈന�ണ� വികസന മിഷനായ KASE
ഈ �തിസ�ിെയ മറികട�ാൻ �മി��ത:്

1) ആ�നിക സാേ�തികവിദ��െട വർ�ി�

കട�കയ�ം �ലം തകർ� േനരി�െകാ�ിരി��
െതാഴിൽ േമഖലകളിൽ �വർ�ി��വെര�ം,
�വർ�ി�ി��വെര�ം കെ��ി �തന

ൈന�ണ� പരിശീലനം നൽകി സ�ഹ�ിെ�

�ഖ�ധാരയിൽ എ�ി��തിനായി േമൽ പറ�
െതാഴിൽ േമഖലയിൽ നി��� െതാഴിലാളികെള
കാലാ��തമായ പരിശീലനം നൽകി വിവിധ
േമഖലകളിൽ �നർവിന�സി�ി��തിന ് അവെര
‘�ിൽ രജി�ി’ എ� െമാൈബൽ ആ�ിേ�ഷനിൽ
രജി�ർ െച�ി�ി� ്�ിര വ�മാനം കെ��ാൻ

�ാ�രാ��തിന ് ‘�തീ�’ എ� േപരിൽ ഒ�
പ�തി െകയ ്സ ്ആവി�രി� നട�ിലാ�ി വ��.

2) ആ�നിക സാേ�തികവിദ��െട പിൻബല�ിൽ

വിവിധ േമഖലകൾ യ�വത�്തം ആ�കേയാ,
നിർ�ിത��ി ഉപേയാഗെ���കേയാ

െച�േ�ാൾ ഒ� ഹ�മൻ- ഹ�മേനായഡ്്

െകാളാബേറ�ീവ ് വർ� ് മാ�ക��ാ�ം.
അ�ര�ിൽ യ���മായി േചർ� ് േജാലി
െച��തിന ് ന�െട സം�ാന� ് �വാ�െള
പരിചയെ����തിന ്േവ�ി ൈന�ണ� വികസന
�വർ�ന�ൾ ജനേറ�ീവ ് െടേ�ാളജിയി�ം,
ഓേ�ാേമാ�ീവ ് െടേ�ാളജി, േ�ാൺ െടേ�ാളജി
�ട�ിയ വിവിധ േമഖലകളിൽ യ���മായി
േചർ� ് നി�െകാ� ് �വർ�ി��തി��

സാഹചര�ം �പെ���ിയി��.്
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നാഷണൽ എംേ�ായ ്െമ�് സർവീസ ്വ�� ്�േഖന

1) കരിയർ െഡവല�െ്മ�് െസ�ർ

�ാമീണ േമഖലയിെല അഭ��വിദ�രായ

വിദ�ാർ�ികൾ�ം െതാഴിൽ രഹിതർ�ം േവ�ി
2016-17 സാ��ിക വർഷം �തൽ നാഷണൽ
എംേ�ായ ്െമ�് സർവീസ ്വ�� ്�േഖന സം�ാന

സർ�ാർ ആവി�രി� നട�ാ�ി വ��

പ�തിയാണ ് കരിയർ െഡവല�െ്മ�് െസ�ർ
(സി.ഡി.സി). കരിയർ സംബ�മായ ഏ�

���ി�ം പരിഹാരം നൽ�� േക�മാണ്

കരിയർ െഡവല�െമ�് െസ�ർ. ജി�ാ

എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�കളിെല െവാേ�ഷണൽ
ൈഗഡൻസ ് �ണി�ക�െട എകെ്�ൻഷൻ

െസ��കളായാണ ് കരിയർ െഡവല�െമ�്

െസ��കൾ �വർ�ി��ത.്
(2) എംേ�ായബിലി�ി െസ�ർ

േകരള�ിെല എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കെള

െതാഴിൽ ൈന�ണ� േക��ളാ�ി മാ�ക എ�
ല��േ�ാ� �ടി 2012-13 സാ��ിക വർഷം
�തൽ നാഷണൽ എംേ�ായ ്െമ�് സർവീസ ്വ��്
�േഖന സം�ാന സർ�ാർ ആവി�രി� നട�ാ�ി
വ�� പ�തിയാണ ് എംേ�ായബിലി�ി െസ�ർ.
എംേ�ായബിലി�ി െസ��കളിൽ രജി�ർ െച��
അഭ��വിദ��ം െതാഴിൽ രഹിത�മായ

ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട അഭി�ചി, �ിൽ ഗ�ാപ്

എ�ിവ വിവിധ അെ�െ��് �ൾസ ് ഉപേയാഗി�്
വിലയി��ി േസാ� ്�ി�കൾ�ം ഇം�ീഷ ് ഭാഷാ
പരി�ാനം വർ�ി�ി��തി�ം എംേ�ായബിലി�ി
െസ��കൾ പരിശീലനം നൽകി വ��. �ടാെത
െതാഴിലധി�ിത പരിശീലനം ആവശ�മായവർ�്
അ�രം പരിശീലനം നൽ�� അംഗീ�ത

പരിശീലന േക��ൾ �േഖന�ം പരിശീലനം

നൽ��.
(3) െകസ ്� (േകരള സ ്േ�� ് െസൽഫ്

എംേ�ായ ്െമ�് �ീം േഫാർ രജിേ�ർഡ ് അൺ
എംേ�ായഡ്)്
എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ിൽ േപര ് രജി�ർ

െച�ി��, െതാഴിൽരഹിതരായ ഉേദ�ാഗാർ�ി

കൾ� ് സ�യംെതാഴിൽ െച��തിന ് ബാ�മായി
ബ�െ�� ് നട�ിലാ�� വ��ിഗത/സം��
സ�യംെതാഴിൽ പ�തിയാണിത.് �ായപരിധി 21-
�ം 50-�ം മേധ����ം ��ംബ വാർഷിക
വ�മാനം 1,00,000/- �പയിൽ കവിയാ�വർ�ം

ഈ പ�തി �കാരം സ�യംെതാഴിൽ വായ ്പ�്
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അേപ� സമർ�ി�ാ��താണ.് പരമാവധി

1,00,000/- �പ വാ�യായി അ�വദി��.
വാ��ക�െട 20% സബസ്ിഡിയായി

സംരംഭകെ� േലാൺ അ�ൗ�ിൽ

നിേ�പി��താണ.്
(4) മൾ�ി പർ�സ ്സർവീസ ്െസേ��/്േജാബ ്��്

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ിൽ േപര ് രജി�ർ

െച�ി��, െതാഴിൽരഹിതരായ ഉേദ�ാഗാർ�ി

കൾ� ് സ�യംെതാഴിൽ െച��തിന ് വാ�

അ�വദി��തിന ് ബാ�മായി ബ�െ��്

നട�ിലാ�� സം�� സ�യംെതാഴിൽ

പ�തിയാണിത.് ഓേരാ േജാബ�്ബി�ം

െതരെ���� െതാഴില�സരി� ് ര� േപരിൽ
�റയാ� അംഗ�ൾ വീതം ഉ�ായിരി�ണം. ഒ�
േജാബ ് �ബിന ് പരമാവധി 10 ല�ം �പ വെര
വാ� അ�വദി��താണ്. പ�തി െചലവിെ�
25% (പരമാവധി 2 ല�ം �പ) സബസ്ിഡി ആയി
അ�വദി��താണ.്
(5) ശരണ�

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ിൽ േപര ് രജി�ർ

െച�ി�� െതാഴിൽരഹിതരായ വിധവകൾ,
വിവാഹേമാചനം േനടിയ �ീകൾ, ഭർ�ാവ്

ഉേപ�ി�കേയാ/ഭർ�ാവിെന കാണാതാ�കേയാ
െച�വർ, 30 വയ� ് കഴി� അവിവാഹിതകൾ,
പ�ികവർ��ിെല അവിവാഹിതരായ അ�മാർ,
ഭി�േശഷി�ാരായ വനിതകൾ, ശ�ാവലംബ�ം
നിത�േരാഗിക�മായ ഭർ�ാ��ാ�� വനിതകൾ
എ�ീ അശരണരായ വനിതകൾ� ് മാ�മായി� ്
എംേ�ായ ്െമ�് വ�� ്നട�� പ�തിയാണിത.്
(6) നവജീവൻ

േകരള�ിെല എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കളിൽ
േപര ്രജി�ർ െച�ി�ം െതാഴിൽ ലഭി�ാ� 50-65
�ായപരിധി��ി�� �തിർ� പൗര�ാർ�ായി
നാഷണൽ എംേ�ായ ്െമ�് സർ�ീസ ് വ��്

�ഖാ�ിരം സം�ാനെ� വിവിധ ധനകാര�

�ാപന��മായി ബ�െ���ി നവജീവൻ എ�
േപരിൽ ഒ� �തിയ സ�യംെതാഴിൽ പ�തി
ആരംഭി�ി��.് േകരള�ിെല എംേ�ായ ്െമ�്
എ�േ്ച�കളിൽ േപര ് രജി�ർ െച�ി�� 50-65
�ായപരിധിയി�� െതാഴിൽരഹിതരായ �തിർ�
പൗര�ാർ� ്സ�യംെതാഴിൽ െച��തിന ്50000/-
�പ (അൻപതിനായിരം �പ മാ�ം) വെര ബാ�്
വാ��ം വാ� �ക�െട 25%(12500/-�പ)
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സർ�ാർ സബ ്സിഡി അ�വദി� ്നൽ���മാണ്
ഈ പ�തി.

(7) അൺ എംേ�ായ ്െമ�് അലവൻസ ്�ീം

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ിൽ േപര ് രജി�ർ

െച�ി�� െതാഴിൽരഹിതരായ 21 �ം 35 �ം
മേ�� �ായ�� സാ��ികമായി പി�ാ�ം
നിൽ��വർ�ായി വ�� ് �േഖന െതാഴിൽരഹിത
േവതനപ�തി എ� േപരിൽ ഒ� േ�മപ�തി
നട�ിലാ�ി വ���.് 2023-24 സാ��ിക

വർഷം �സ ്�ത പ�തി�ായി 21,38,18,000/-
�പ ബഡജ്�ിൽ വകയി��ക�ം 6040
�ണേഭാ�ാ�ൾ �ായി 16,85,520/- �പ തേ�ശ
സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ വഴി വിതരണം

െച�ക�ം െച�ി��.്

(8) േ�� ് െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ ് �ണി�്
ശാ�ീകരണം പ�തി

േ�� ് െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ ് �ണി�ിെ�
ആഭി�ഖ��ിൽ ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ� ് അവ�െട
അഭി�ചി���തമായ െതാഴിൽ

െതരെ����തി�ം െതാഴിൽ പരമായ

�േരാഗതി ൈകവരി��തി�ം ആവശ�മായ

വിധ�ിൽ വിവിധ െതാഴിലവസര�െള�റി�ം

െതാഴിൽ നില, ഉപരിപഠനം, പരിശീലന

സൗകര��ൾ, േ�ാളർഷി� ് എ�ിവെയ�റി�

ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ, വിദ�ാർ�ികൾ, ര�ിതാ�ൾ,
സാ�ഹ� സംഘടനാ �വർ�കർ എ�ിവർ�്
ആവശ�മായ വിവര��ം മാർ�നിർേദശ��ം

നൽ��തിനായി സം�ാനെ� 14 ജി�ാ

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കേളാ�ം

അ�ബ�ി�� െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ്

�ണി�കൾ, സർവകലാശാലകേളാട� ബ�ി��

7 �ണിേവ�ി�ി എംേ�ായ ്െമ�് ഇൻഫർേമഷൻ &
ൈഗഡൻസ ് ബ�േറാകൾ എ�ിവ �േഖന

െവാേ�ഷണൽ ൈഗഡൻസ ് �വർ�ന�ൾ

നട� വ��.

(9) നി��ി

സ�കാര� േമഖലയിെല െതാഴിൽദാതാ�െള�ം

ഉേദ�ാഗാർ�ികെള�ം ഒേര േവദിയിൽ െകാ� ്വ�
പരമാവധി െതാഴിൽ േനടിെയ��വാൻ

സഹായി�ക എ� ല��േ�ാെട 2015 വർഷം
�തൽ സം�ാന സർ�ാർ നാഷണൽ

എംേ�ായ ്െമ�് സർ�ീസ ് വ�� ് �േഖന നി��ി
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എ� േപരിൽ െമഗാ േജാബ ്െഫയർ നട�ി

വ���.് െതാഴി�ടമകെള�ം

ഉേദ�ാഗാർ�ികെള�ം ഒേര �ാ�േ്ഫാമിൽ

െകാ�വരിക എ� ആശയമാണ ്െമഗാ റി��െ്മ�്
േമളകളായി �പാ�രം �ാപി�ത.്
ഇടനില�ാരി�ാെത വ�� ് േനരി� ് തിക�ം

സൗജന�മായാണ ് ഇ�രം െതാഴിൽ േമളകൾ
സംഘടി�ി��ത.്

(10) േമാഡൽ കരിയർ െസ�ർ

ന�െട രാജ�െ� ഏ��ം വലിയ െതാഴിൽ
ദായകരായ സ�കാര�േമഖലയിെല

െതാഴിലവസര�ൾ െതാഴിലേന�ഷകർ�്

�ാപ�മാ�ക എ� ല��ം �ൻനിർ�ി േക�
സർ�ാർ, സം�ാന സർ�ാ�ക�െട

പ�ാളി�േ�ാെട േമാഡൽ കരിയർ െസ�ർ
എ� പ�തി എംേ�ായ ്െമ�് വ�� ് വിഭാവനം
െച�ി��ത.് ടി െസ�ർ സ�കാര� േമഖലയിെല
െതാഴി�കൾ േനടിെയ���തിന്

ഉേദ�ാഗാർ�ികെള �ാ�രാ��തിനാവശ�മായ

സമ�മായ കർ� പരിപാടി ആ��ണം െച�്
നട�ാ�ി വ��. തി�വന��ര� ് േമാഡൽ
കരിയർ െസ�ർ �ർണ േതാതിൽ

�വർ�നസ�മാണ.് ആ�ി�ൽ, േനാർ�്

പറ�ർ, ആ�വ, െകാ�ി, തല��ി, കാ�ാ�ട,
േകാതമംഗലം, �വാ��ഴ, മാേവലി�ര,
ഇരി�ാല�ട എ�ിവിട�ളിൽ േമാഡൽ കരിയർ
െസ��കൾ ആരംഭി��തി� നടപടികൾ

സ�ീകരി� ്വ��.

(11) സമന�യ

സം�ാന സർ�ാരിെ� െതാഴിൽ നയ�ിെ�

ഭാഗമായി പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വിഭാഗ�ാ�െട
സമ� െതാഴിൽ വികസനം ല��മി� ് നാഷണൽ
എംേ�ായ ്െമ�് സർ�ീസ ് വ�� ് �േഖന 2020-21
സാ��ിക വർഷം �തൽ സർ�ാർ

ആവിഷ ്�രി� ് നട�ിലാ�� പ�തിയാണ്

സമന�യ. പ�ികജാതി / പ�ികവർ� വിഭാഗ�ൾ
��തലായി അധിവസി�� വി�ര �േദശ�ളിെല
േമഖലയിൽ േനരിെ��ി, െതാഴിൽ മാർ�നിർേ�ശം,
സ�യംെതാഴിൽ പ�തികെള��ി��

േബാധവൽ�രണം, െതാഴിൽ സംബ�മായ

അറിവ ് നൽകൽ, മ�രപരീ��� പരിശീലന
പരിപാടികൾ സംഘടി�ി�ൽ, അഭി�ഖം, സംഘ
ചർ� എ�ിവ�� �ാേയാഗിക പരിശീലനം, മ�ര

പരീ�കൾ�ാ�ം മ�ം ഓൺൈലൻ രജിസ ്േ�ഷൻ
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െച��തിനാവശ�മായ സാേ�തിക പരി�ാനം

പകർ� നൽ��തി�� �വർ�ന�ൾ,
കരിയർ മാർ�നിർേ�ശം, സ�യം െതാഴിൽ

െച�ാ�� ൈന�ണ� വികസന പി�ണ,
സംരംഭകത� വികസനം, ൈന�ണ� പരിശീലനം
�ട�ിയവയാണ ്�ധാനമാ�ം ല��മി��ത.്
(12) ൈകവല�

ഭി�േശഷി�ാരായ ഉേദ�ാഗാർ�ികെള

സ�ഹ�ിെ� �ഖ�ധാരയിേല� ് ൈകപിടി�

യർ�ാൻ എംേ�ായ ്െമ�് വ�� ് �േഖന

ആവി�രി� ് നട�ിലാ�ിയ സമ� െതാഴിൽ

�നരധിവാസ പ�തിയാണ ് ൈകവല�. ��ത
പ�തി 2016-ൽ ആരംഭി�. 2016-ൽ പ�തി
ആരംഭി�ത ് �തൽ നാളി�വെര, സ�യം െതാഴിൽ
സംരംഭ�ൾ ആരംഭി��തിനായി 9195
ഭി�േശഷി�ാർ� ് 45,95,40,000/-�പ സ�യം

െതാഴിൽ വാ�യായി അ�വദി�ി��.് �ടാെത ടി
കാലയളവിൽ 2,10,000/- �പ പ�തി വിഹിതം
ഉപേയാഗി� ് 3619 ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ� ്
െവാേ�ഷണൽ ആ�് കരിയർ ൈഗഡൻസ,്
7,60,000/- �പ പ�തി വിഹിതം ഉപേയാഗി� ്2216
ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ� ് ക�ാസി�ി ബിൽഡിംഗ്,
60,00,000/- �പ പ�തി വിഹിതം ഉപേയാഗി�്
1275 ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ� ് മ�ര പരീ�ാ

പരിശീലന�ം നൽകിയി��.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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