
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 4895 02-07-2024 - ൽ മ�പടി�്

േദവസ�ം റി��െ്മ�് േബാർഡ ്നിയമന�ളിെല െറാേ�ഷൻ സ�ദായം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. ടി. വി. ഇ�ാഹിം
�ീ. വി.എൻ വാസവൻ

(�റ�ഖ - സഹകരണ - േദവസ�ം വ�� ്മ�ി)

(എ)

േദവസ�ം റി��െ്മ�് േബാർഡ ്നിയമന�ൾ�്
ശിപാർശ നൽ�� െറാേ�ഷൻ സ�ദായ�ിൽ

��ാമത ്�ാനം ഇ.ഡ��.എസ.് വിഭാഗ�ിന്

നൽകിയത ്എ�െകാ�ാെണ� ്വിശദമാ�േമാ;

(എ) 19/11/2019 തീയതിയിെല 2830-ാം ന�ർ േകരള
അസാധാരണ ഗസ�ിൽ എസ ്.ആർ.ഒ ന�ർ
905/2019 ആയി �സി�ീകരി�ി�� 18/11/2019
തീയതിയിെല സ.ഉ (അ�ടി) ന�ർ 79/2019/RD
ന�ർ വി�ാപന�കാരം േകരള സർ�ാർ 2019
െല േകരള േദവസ�ം റി��െ്മ�്
േബാർഡ(്േഭദഗതി) ച��ൾ �റെ��വി�ി��.
േദവസ�ം േബാർ�കളിെല നിയമന�ൾ� ്
അഹി��ൾ� ് അേപ�ി�വാൻ കഴി�കയി�
എ�തിനാൽ KS&SSR �കാരം െപാ�
നിയമന�ളിൽ അഹി��ൾ� ് ലഭിേ��തായ
18% സംവരണ�ിെല 10% Economically
Weaker Section (EWS) �ം ബാ�ി�� 8%
വിവിധ ഹി� സംവരണ സ�ദായ�ൾ�മായി
വീതി� നൽകിയാണ ് 2019 െല േകരള േദവസ�ം
റി��െ്മ�് േബാർഡ(്േഭദഗതി) ച��ൾ സർ�ാർ
�റെ��വി�ത.് അതിനാൽ 50% ഓ�ൺ ക�ാ�
വ�വ�െയ ഇ� ബാധി��ി�.

(ബി) ��ത രീതി, നിയമന�ളിൽ 50 ശതമാനം
ഓ�ൺ ക�ാ� നിലനിർ�ണെമ� വ�വ��്

വി��മാ��േ�ാ; വ��മാ�ാേമാ;

(ബി) 19/11/2019 തീയതിയിെല 2830-ാം ന�ർ േകരള
അസാധാരണ ഗസ�ിൽ എസ ്.ആർ.ഒ ന�ർ
905/2019 ആയി �സി�ീകരി�ി�� 18/11/2019
തീയതിയിെല സ.ഉ (അ�ടി) ന�ർ 79/2019/RD
ന�ർ വി�ാപന�കാരം േകരള സർ�ാർ 2019
െല േകരള േദവസ�ം റി��െ്മ�്
േബാർഡ(്േഭദഗതി) ച��ൾ �റെ��വി�ി��.
േദവസ�ം േബാർ�കളിെല നിയമന�ൾ� ്
അഹി��ൾ� ് അേപ�ി�വാൻ കഴി�കയി�
എ�തിനാൽ KS&SSR �കാരം െപാ�
നിയമന�ളിൽ അഹി��ൾ� ് ലഭിേ��തായ
18% സംവരണ�ിെല 10% Economically
Weaker Section (EWS) �ം ബാ�ി�� 8%
വിവിധ ഹി� സംവരണ സ�ദായ�ൾ�മായി
വീതി� നൽകിയാണ ് 2019 െല േകരള േദവസ�ം
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റി��െ്മ�് േബാർഡ(്േഭദഗതി) ച��ൾ സർ�ാർ
�റെ��വി�ത.് അതിനാൽ 50% ഓ�ൺ ക�ാ�
വ�വ�െയ ഇ� ബാധി��ി�.

(സി) ��ാം�ാനം ഇ.ഡ��.എസ.്ന്
നൽകിയ�െകാ� ്നാ�േപർ� ്നിയമനം
നൽ�േ�ാൾ 50 ശതമാനം ഓ�ൺ ക�ാ�
നിലനിർ��തി�േവ�ി നാലാമത ്നിയമനം
ലഭിേ�� പ�ികജാതി വിഭാഗ�ിെല

ഉേദ�ാഗാർ�ി� ്അവസരം ന�െ��ി�േ�ാ
എ� ്വ��മാ�േമാ;

(സി) േകരള േദവസ�ം റി��െ്മ�്  േബാർഡ ് നിലവിൽ
അ�വർ�ി�വ�� െറാേ�ഷൻ ചാർ� ് �കാരം
േബാർഡിൽ റിേ�ാർ� ് െച�� അ�ിൽ താെഴ
ഒഴി�ക�� ത�ികകളിേല� ് നിയമനം
നട�േ�ാൾ നാലാമെ� ഒഴിവിൽ SC
വിഭാഗ�ി� ലഭിേ�� നിയമനം ആറാമെ�

ഒഴിവിേല� ് മാറിയി�� ്. 1 OC, 2 E/B/T, 3 EWS,
4 SC - ഇ�കാരമാണ ് േകരള േദവസ�ം റി��െ്മ�് 
േബാർഡ ് അ�വർ�ി�വ�� െറാേ�ഷൻ
ചാർ�ിെല ആദ� നാല ് േട�കൾ. 1958 െല േകരള
േ�� ് & സേബാർഡിേന� ് സർ�ീസസ ് �ൾസ ്(
KS &SSR ) ഭാഗം 2 - ച�ം 15(d) �കാരം ഒ�
െസല�ൻ വർഷം (ഒ� റാ� ് പ�ിക�െട
കാലാവധി) സംവരണം 50% ൽ അധികരി�വാൻ
പാടി� എ� ് വ�വ� െച�ി�� ്. ഒ� �തൽ
നാല ് വെര�� േട�കളിൽ ഒ� OC േടൺ
മാ�േമ വ��� �ടർ�� �� ് േട�ക�ം
സംവരണ േട�കളാണ ് KS&SSR ഭാഗം 2 - ച�ം
15(d) �കാരം 4 ഒഴി�കൾ റിേ�ാർ� ് െച�േ�ാൾ
ര� ് OC േട�ക�ം ര� ് സംവരണ
േട�ക�മാണ ്നിക�െ���ത ്. ര� ് OC
ഊഴ�ൾ നികേ��ത ് ച��കാരം
അനിവാര�മായതിനാൽ 4 SC േടൺ TPO (
Temporarily Passed Over ) ആയി മാ�ിവ��.
വീ�ം ഒ� ഒഴിവ ് റിേ�ാർ� ് െച�െ��ാ�ം അത ്
OC േടണി� നൽേക��� ്. TPO SC േടൺ
നിക�വൻ കഴി��ത�. നിലവിെല െറാേ�ഷൻ
�കാരം 6 ഒഴി�കൾ റിേ�ാർ� ് െച�ാൽ മാ�േമ
SC േടൺ നിക�െ����. 2019 ൽ
െക.ഡി.ആർ.ബി ച��ൾ േഭദഗതി െച��തിന ്
�ൻപ ് ഉ�ായി�� െറാേ�ഷൻ ചാർ� ് �കാരം
നാല ് (4) ഒഴി�കൾ റിേ�ാർ� ് െച�ാൽ ഒ�
ത�ിക�െട ആദ� െസല�നിൽ ഒ� SC
ഉേദ�ാഗാർ�ിെയ നിയമന ശിപാർശ െച�ി��.
2019, െല േഭദഗതി �കാരം EWS സംവരണം
ഏർെ���ിയേ�ാൾ ��ാമെ� േടൺ EWS ന ്
നൽകിയതിനാലാണ ് ആദ� നാല ് ഒഴി�കളിൽ
നിയമന ശിപാർശ നട�േ�ാൾ SC
ഉേദ�ാഗാർ�ിെയ നിയമന ശിപാർശ െച�ാൻ
സാധി�ാ� അവ� സംജാതമായത ്.
എ�ാൽ ��തൽ ഒഴി�കൾ റിേ�ാർ� ്
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െച�െ��േ�ാൾ അ�കാരം അവസരം
ന�െ���ത ്പരിഹരി�ാ��� ്.

(ഡി)

എ�ിൽ എ�േപർ� ്ഏെത�ാം ത�ികകളിൽ
ഇ�ര�ിൽ അവസരം ന�െ��ി�െ��്
വ��മാ�േമാ;

(ഡി) 1958 െല േകരള േ�� ് & സേബാർഡിേന� ്
സർ�ീസസ ് �ൾസ ് ( KS&SSR ) ഭാഗം 2 - ച�ം
15(d) �കാരം ഒ� െസല�ൻ വർഷം ( ഒ� റാ� ്
പ�ിക�െട കാലാവധി ) സംവരണം 50 % ൽ
അധികരി�വാൻ പാടി� എ� ്വ�വ�
െച�ി��തിനാൽ ത�ിക�െട അ�ിൽ താെഴ
ഒഴി�കൾ റിേ�ാർ� ് െച�� സാഹചര��ിൽ

��ാം �ാനം EWS -ന ് നൽകിയത ് െകാ� ് 4
SC േടണി�� ഉേദ�ാഗാർ�ിെയ

താതക്ാലികമായി മാ�ി നിർ�ക�ം പി�ീട ് ടി
ത�ിക�െട ��തൽ ഒഴി�കൾ റിേ�ാർ� ് െച��
സാഹചര��ിൽ താതക്ാലികമായി
മാ�ിെവ�െ�� േടൺ നിക�െ��ക�ം െച��.
അ�കാരം മാ�ിെവ�െ���ം നിക�െ���മായ

SC വിഭാഗ�ിൽെ�� ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട എ�ം
അ�ബ�മായി േചർ��.

(ഇ)

െറാേ�ഷൻ േറാ�റിൽ ഇ.ഡ��.എസ.്
വിഭാഗ�ിന ്ആറാമത ്�ാനം നൽകിയാൽ
��ത ��ം പരിഹരി�െ��െമ�്
��യിൽെ��ി�േ�ാ; എ�ിൽ ആയത്

പരിേശാധി�ി�േ�ാ;

(ഇ) െറാേ�ഷൻ േറാ�റിൽ EWS വിഭാഗ�ിന ്
ആറാമത ് �ാനം നൽകിയാൽ മാ�ം ��ത
��ം പരിഹരി�െ���ത�. േകരള പ�ിക ്
സർ�ീസ ് ക�ീഷൻ �േഖന�� നിയമന�ിെല

െറാേ�ഷൻ ചാർ�ിെന അടി�ാനമാ�ി െമറി�ിന ്
40%, EWS 10%, ഹി� സംവരണ വിഭാഗ�ൾ
50% എ� �മ�ിൽ െറാേ�ഷൻ
�ന:�മീകരി��തി�ം പി.എസ ്.സി നിയമന
��ിയയിെല അടി�ാന തത��ളിൽ
ഊ�ിെ�ാ� ് ഹി� സംവരണ വിഭാഗ�ൾ� ്
മതിയായ �ാതിനിധ�ം നൽകി നിയമന
��ീയ�ായി െക.ഡി.ആർ.ബി. ച��ൾ േഭദഗതി
െച��തിന ് േകരള േദവസ�ം റി�� ്െമ�് 
േബാർഡിന ് സർ�ാർ നിർേ�ശം നൽകിയി��.് ടി
നിർേ�ശ�കാരം 27.06.2024 ൽ േചർ�
േബാർഡ ് േയാഗ�ിൽ സർ�ാർ
നിർേ�ശ�ൾ���തമായി െക.ഡി.ആർ.ബി.
ച��ൾ േഭദഗതി െച��തിന ് തീ�മാനി�ക�ം
െകഡിആർബി ച��ളിൽ േഭദഗതി
വ���തിനായി അടിയ�ിരമായി �ടർ
നടപടികൾ സ�ീകരി�വരിക�മാണ ്.

(എഫ)് ഇെ��ിൽ അ�കാരം ആറാം�ാനം

ഇ.ഡ��.എസ.്ന ്നൽകി ഇത ്പരിഹരി�ാൻ
നടപടി സ�ീകരി�േമാ?

(എഫ)് െറാേ�ഷൻ േറാ�റിൽ EWS വിഭാഗ�ിന ്
ആറാമത ് �ാനം നൽകിയാൽ മാ�ം ��ത
��ം പരിഹരി�െ���ത�. േകരള പ�ിക ്
സർ�ീസ ് ക�ീഷൻ �േഖന�� നിയമന�ിെല

െറാേ�ഷൻ ചാർ�ിെന അടി�ാനമാ�ി െമറി�ിന ്
40%, EWS 10%, ഹി� സംവരണ വിഭാഗ�ൾ
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50% എ� �മ�ിൽ െറാേ�ഷൻ
�ന:�മീകരി��തി�ം പി.എസ ്.സി നിയമന
��ിയയിെല അടി�ാന തത��ളിൽ
ഊ�ിെ�ാ� ് ഹി� സംവരണ വിഭാഗ�ൾ� ്
മതിയായ �ാതിനിധ�ം നൽകി നിയമന
��ീയ�ായി െക.ഡി.ആർ.ബി. ച��ൾ േഭദഗതി
െച��തിന ് േകരള േദവസ�ം റി�� ്െമ�് 
േബാർഡിന ് സർ�ാർ നിർേ�ശം നൽകിയി��.് ടി
നിർേ�ശ�കാരം 27.06.2024 ൽ േചർ�
േബാർഡ ് േയാഗ�ിൽ സർ�ാർ
നിർേ�ശ�ൾ���തമായി െക.ഡി.ആർ.ബി.
ച��ൾ േഭദഗതി െച��തിന ് തീ�മാനി�ക�ം
െകഡിആർബി ച��ളിൽ േഭദഗതി
വ���തിനായി അടിയ�ിരമായി �ടർ
നടപടികൾ സ�ീകരി�വരിക�മാണ ്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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