
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 4874 02-07-2024 - ൽ മ�പടി�്

ഇ - �ാ�് വിതരണ�ി�� േക� വിഹിതം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എ. പി. അനിൽ �മാർ
�ീ ഒ . ആർ. േക�

(പ�ിക ജാതി, പ�ിക വർ�, പി�ാ� വിഭാഗ േ�മ വ�� ്മ�ി)

(എ)

ഇ - �ാ�്

വിതരണ�ി�� േക�

വിഹിതം ലഭി�ാ�ത്

ഡയറ� ്െബനിഫി�്

�ാൻ�ർ സംവിധാനം

ഏർെ����തിൽ

കാലതാമസം

ഉ�ായതിനാൽ

ആെണ� ആേ�പം

��യിൽെ��ി�േ�ാ;
വിശദാംശം

വ��മാ�േമാ;

(എ) പ�ികജാതി വിദ�ാർഥിക�െട േപാ�െ്മ�ിക ്േ�ാളർഷി� ്2021-22 അധ�യന വർഷം

�തൽ േക� സർ�ാരിെ� ���ിയ മാർഗ നിർേദശ�ൾ �കാരം 40:60 സം�ാന

േക� അ�പാത�ിലാണ ്നട�ിലാ�ി വ��ത.്

ഇ-�ാ�്സ ്േ�ാളർഷി� ്ഇന�ിൽ േക� സർ�ാരിൽ നി�ം ലഭി�ാ�� വിഹിതം

സം�ാന സർ�ാരിേല� ്േനരി� ലഭി��ി�. േക� വിഹിതം �ക േക� സർ�ാർ

േനരി� ്വിദ�ാർഥിക�െട അ�ൗ�ിേല� നൽ�കയാണ ്െച��ത.് ��ംബ വാർഷിക

വ�മാനം 2.50 ല�ം വെര�� വിദ�ാർ�ിക�െട േപാ� ്െമ�ിക ്േ�ാളർഷി�ിെ�

സം�ാന വിഹിതമായ 40% �ക സം�ാന സർ�ാർ വിദ�ാർ�ിക�െട

അ�ൗ�ിേല� വിതരണം നട�ിയ േശഷം േഡ� േക� സർ�ാരിേല�്

നൽ�ക�ം േക� വിഹിതമായ 60% �ക േക� സർ�ാർ വിദ�ാർ�ിക�െട

അ�ൗ�ിേല� ്നാഷണൽ േ�ാളർഷി� ്േപാർ�ൽ �േഖന േനരി� ്വിതരണം

നട�ക�ം െച��.

2022-23 വർഷം �തൽ േ�ാളർഷി� ്അേപ�കൾ സമർ�ി��തി�ം

വിദ�ാർ�ികൾ� ്േക� വിഹിതം ലഭി��തി�ം േക� സർ�ാർ ��തൽ

വ�വ�കൾ ഏർ���ക��ായി. വിദ�ാർഥികൾ� ്ആധാർ സീഡഡ്

അ�ൗ�കൾ നിർബ�മാ�ക�ം േ�ാളർഷി� ്�ക�െട സം�ാന വിഹിതം

വിതരണം PFMS �േഖനയായിരി�ണെമ� ്നി�ർഷി�ക�ം െച�. വിദ�ാർഥിക�െട

േ�ാളർഷി� ്അേപ�കൾ� �േ�ാടിയായി ആധാർ സീഡിംഗ് �ാ�സ്

പരിേശാധി��തിനായി NPCI Mapper മാ�ം സം�ാന വിഹിതം വിതരണം PFMS
�േഖനയായിരി��തിന ്PFMS േപാർ��മാ�ം േ�� ്േ�ാളർഷി� ്േപാർ�ലായ ഇ-
�ാ�്സ ്ഇ�േ�ഷൻ നടപടികൾ �ർ�ീകരിേ�� ��ായി��. ��ത

ഇ�േ�ഷൻ നടപടികൾ�� സാേ�തിക സഹായം നൽേക�ിയി��ത ്േക�

മ�ാലയ�ിൽ നി�മായി��. സം�ാന�ിെ� നിര�രമായ ആവശ�െ�

�ടർ� ്��ത നടപടി�മ�ൾ 2022-23 സാ��ിക വർഷ�ിെ�

അവസാനപാദ�ിലാണ ്േക��ിൽ നി�ം �ർ�ീകരി�െത�തിനാൽ ��ത

വർഷം സം�ാന വിഹിതം വിതരണം െച��തി�ം ആ�പാതികമായ

േക�വിഹിതം ലഭി��തി�ം കാലതാമസം േനരി�ി��.

നിലവിൽ ��ത ���ൾ പരിഹരി�ക�ം ഫ�ിെ� ലഭ�ത� വിേധയമായി

സം�ാന വിഹിതം വിതരണം െച�ക�ം ആ�പാതികമായി േക� വിഹിതം

വിദ�ാർഥികൾ� ലഭി�ക�ം െച���.്

പ�ികവർ� വികസന വ�� ്�േഖന േക� വിഹിതം ലഭി�ാ�ത ്ഡയറ� ്െബനിഫി�്

�ാൻസ ്ഫർ സംവിധാനം ഏർെ����തിനാൽ കാലതാമസം ഉ�ായതിനാൽ

ആെണ� ആേ�പം ��യിൽെ��ി�ി�.
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(ബി)

നിലവിൽ ഇ - �ാ�്,
ഡയറ� ്െബനിഫി�്

�ാൻ�ർ �േഖന

ആേണാ നൽ��െത�്

അറിയി�ാേമാ; ഇ -
�ാ�് വിതരണ�ിനായി

സം�ാനം നിലവിൽ

അവലംബി�ി��

നടപടി�മ�ൾ

വ��മാ�േമാ;

(ബി) ഇ-�ാ�്സ ്േ�ാളർഷി� ്നിലവിൽ ഡയറ� ്െബനിഫി� ്�ാൻ�ർ �േഖനയാണ്

അ�വദി��ത.് CSS പരിധിയിൽ ഉൾെ�� വിദ�ാർഥികൾ� ്ഫീസ,് െസൻ�ൽ

അ�ാഡമിക ്അലവൻസ ്ഇന�ളി�� സം�ാന വിഹിതമായ 40% �ക PFMS
�േഖന�ം CSS പരിധിയിൽ ഉൾെ�ടാ� വിദ�ാർഥിക�െട േ�ാളർഷി� ്�ക�ം CSS
പരിധിയിൽ ഉൾെ�� വിദ�ാർഥിക�െട അധിക സം�ാന ധനസഹായ�ം BIMS
�േഖന �ഷറിയിൽ നി� േനരി�ം വിദ�ാർഥിക�െട അ�ൗ�ിേല� ്െ�ഡി� ്െച��.

ഇ-�ാ�്സ ്േ�ാളർഷി� ്പ�തി സം�ാന സർ�ാരിെ� egrantz3.0 േപാർ�ൽ

�േഖന ഓൺൈലനായി വിതരണം െച� വ��. ഓേരാ അധ�യന വർഷ�ം സമയ

പരിധി��ിൽ ഓൺൈലനായി അേപ�ി�� വിദ�ാർ�ിക�െട ഇ-�ാ�്സ്

അേപ� �ാപന േമധാവികൾ പരിേശാധി� ്ജി�ാ ഓഫീസിേല� ്േഫാർേവർഡ്

െച�ക�ം ജി�ാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർമാർ അർഹത പരിേശാധി�്

അ�വൽ നൽ�ക�ം െച��. അ�വൽ ലഭി� വിദ�ാർ�ിക�െട േ�ാളർഷി� ്�ക

ഫ�ിെ� ലഭ�ത� വിേധയമായി വിദ�ാർ�ിക�െട അ�ൗ�ിേല� ്അ�വദി��.

പ�ികവർ� വിദ�ാർ�ികൾ� ്നിലവിൽ ഇ-�ാ�്സ ്ആ��ല�ം DBT �േഖനയാണ്

നൽ��ത.് പ�ികവർ� വിദ�ാർ�ിക�െട വിദ�ാഭ�ാസ ആ��ല��ൾ

നാളി�വെര�ം സം�ാന സർ�ാരിെ� ഇ-�ാൻറസ് ്േപാർ�ൽ �േഖെനയാണ്

അ�വദി� നൽകിയി��ത.് എ�ാൽ 2021-െല േക�സർ�ാരിെ� ���ിയ

മാനദ���ം മാർ� നിർേ�ശ��ം �കാരം പ�ികവർ� വിദ�ാർ�ിക�െട

വിദ�ാഭ�ാസ ആ��ല��ൾ SNA-PFMS സംവിധാനം �േഖന മാ�േമ അ�വദി�

നൽകാൻ പാ��. ആയതിനാൽ നിലവിൽ SNA-PFMS സംവിധാനം �േഖെനയാണ്

വിദ�ാഭ�ാസാ��ല��ൾ അ�വദി� ്വ��ത.്

(സി)

�ട�ി�ിട� േക�

വിഹിതം നിലവിൽ

ലഭി�വാൻ

�ട�ിയി�േ�ാ

ഉെ��ിൽ ആയതിെ�

വിശദാംശം

വ��മാ�േമാ?

(സി) നിലവിൽ സം�ാന വിഹിതം വിതരണം െച� ്േഡ� നാഷണൽ േ�ാളർഷി�്

േപാർ�ലിേല� ്െഷയർ െച�� �റ� ്േക� വിഹിതം വിദ�ാർ�ിക�െട

അ�ൗ�ിേല� ്ലഭി� വ��. 2022-23, 2023-24 വർഷ�ളിൽ നാളി� വെര

വിതരണം െച� സം�ാന വിഹിതം, അ��രകമായി േക�ം വിതരണം െച�

വിഹിതം എ�ിവ�െട വിവര�ൾ �വെട േചർ��.

Year

State Share Central Share

No. of
Students Amount

No. of
Students

Amount

2022-
23

1,21,121 70,45,85,265 1,19,920 1,04,25,54,258

2023-
24

67,297 3,17,484,148 45,176 23,90,30,662

േപയ ്െമ�് നടപടികൾ �ടർ� വ��.

പ�ികവർ� വികസ വക�ിന ്�ൻവർഷ�ളിെല �ടി�ിക ഇന�ിൽ

ലഭി�ാ��ായി�� േക�വിഹിതം 2024 െഫ�വരി മാസം ലഭി�ി��. �ടാെത

2023-24 വർഷെ� ആദ�ഗ�വായ 931.95 ല�ം �പ�ം േക�സർ�ാർ

അ�വദി�ി�� ്. ആയതിെ� ആ�പാതികമായ സം�ാന വിഹിത�ം േചർ�്

ആെക 1242.6 ല�ം �പ SNA - PMS-ഇ�േ�ഷൻ വഴി അ�വദി��തി��

നടപടികൾ സ�ീകരി� വ��.
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െസ�ൻ ഓഫീസർ
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