
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 4524 01-07-2024 - ൽ മ�പടി�്

െക.എസ.്ഇ.ബി.യിെല ൈട�ി� ്േ�ഡ ്2 ത�ികയിെല ഒഴി�കൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. അൻവർ സാദ�്
�ീ . െക . ��ൻ��ി

(ൈവദ�തി വ�� ്മ�ി)

(എ) െക.എസ.്ഇ.ബി.യിൽ ൈട�ി� ്േഗഡ ്2
ത�ികയിൽ അംഗീ�തമായ എ�
േപാ�കളാ��െത� ്വ��മാ�ാേമാ;
എെത�ാം ഓഫീ�കളിൽ എ� വീതം
ത�ികകെള� വിവരം ലഭ�മാ�േമാ;

(എ) െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിൽ ൈട�ി� ് േ�ഡ ് II
ത�ിക ഇ�. (എ�ാൽ �നിയർ െഫയർ േകാ�ി
അസി��് എ� ത�ികയിെല അംഗബലം �ൻപ്
188 ആയി��). െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിെല
സമ�മായ ക���ർ വതക്രണേ��ം

ആ�നികവതക്രണേ��ം �ടർ� ് �തിയതായി
�നിയർ െഫയർ േകാ�ി അസി��് ത�ികയിെല
നിയമനം ആവശ�മി�ാെയ� ് െക.എസ.്ഇ.ബി.
ലിമി�ഡ ്തീ�മാനി�ക��ായി അ�കാരം 2012 –
െല B.O.(FB) No.1831/2012 (Estt.V/5763/2012).
Dated 09.10.2012 (അ�ബ�മായി േചർ��)
�കാരം �നിയർ െഫയർ േകാ�ി അസി��്
നിയമനം ആ�ിത നിയമനം വഴി മാ�മായി
പരിമിതെ���ക��ായി. ആയതിെന �ടർ�്
2012 �തൽ ഒഴി�കൾ പി.എസ.്സി–� ് റിേ�ാർ�്
െച��ത ് നിർ�ലാ�ി. ��ത ത�ികയിൽ
അവസാനമായി പി.എസ.്സി �േഖന നിയമനം
നട�ത ് 2008–ലാണ.് ഇേത �ടർ� ് 2012 �തൽ
െക.എസ.്ഇ.ബി എൽ - ൽ �നിയർ െഫയർ േകാ�ി
അസി��ായി േജാലി െച� വ��വെര

െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിെ� ആവശ�കത

അ�സരി� ് ആവശ�മായ ഇട�ളിൽ �നർ

വിന�സി�ക��ായി. ഇേ�ാൾ ഈ ത�ികയിൽ
അവേശഷി�� 93 േപെര ജനറൽ �ാൻ�റി�െട
ഏ��ം ആവശ�മായി േവ�ി വ�� ഇട�ളിേല�്
മാ�ം നിേയാഗി� വ��.

ൈവദ�തി േബാർഡിൽ വിവിധ ത�ികക�െട എ�ം
30321 ആയി നിജെ���ണെമ� േകരള

സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷെ�

14.07.2022 തീയതിയിെല നിർേ�ശ�ം �ടർ� ് റീ-
�കച്റിം�മായി ബ�െ�� ് സർ�ാരിെ�

19.01.2024 തീയതിയിെല ക�ിെല

നിർേ�ശ�കാര�ം ആെക ത�ികക�െട എ�ം
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30321 ആയി �മെ����തിനായി

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ ഒ� ക�ി�ി �പീകരി�ക�ം
ടി ക�ി�ി േമൽ വിഷയ�ിൻേമ�� ഒ� റിേ�ാർ�്
ത�ാറാ�ക�ം, ആയത ് വിവിധതല�ിൽ ചർ�
െച�വരിക�മാണ.് �ടാെത െക.എസ.്ഇ.ബി
ലിമി�ഡിൽ നട� വ�� റീ-�കച്റിംഗ്
നടപടികൾ �ർ�ീകരി�കഴി�ാൽ മാ�േമ

�നിയർ െഫയർ േകാ�ി അസി��് ത�ിക�െട
ആവശ�മായ അംഗബലം നിർ�യി�െ��ക��.

(ബി) ��ത ത�ികയിൽ നിലവിൽ ഏെത�ാം
ഓഫീ�കളിൽ എ� വീതം ഒഴി�ക�െ��്
വ��മാ�ാേമാ;

(ബി) െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിൽ ൈട�ി� ് േ�ഡ ് II
ത�ിക ഇ�. (എ�ാൽ �നിയർ െഫയർ േകാ�ി
അസി��് എ� ത�ികയിെല അംഗബലം �ൻപ്
188 ആയി��). െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിെല
സമ�മായ ക���ർ വതക്രണേ��ം

ആ�നികവതക്രണേ��ം �ടർ� ് �തിയതായി
�നിയർ െഫയർ േകാ�ി അസി��് ത�ികയിെല
നിയമനം ആവശ�മി�ാെയ� ് െക.എസ.്ഇ.ബി.
ലിമി�ഡ ്തീ�മാനി�ക��ായി അ�കാരം 2012 –
െല B.O.(FB) No.1831/2012 (Estt.V/5763/2012).
Dated 09.10.2012 (അ�ബ�മായി േചർ��)
�കാരം �നിയർ െഫയർ േകാ�ി അസി��്
നിയമനം ആ�ിത നിയമനം വഴി മാ�മായി
പരിമിതെ���ക��ായി. ആയതിെന �ടർ�്
2012 �തൽ ഒഴി�കൾ പി.എസ.്സി–� ് റിേ�ാർ�്
െച��ത ് നിർ�ലാ�ി. ��ത ത�ികയിൽ
അവസാനമായി പി.എസ.്സി �േഖന നിയമനം
നട�ത ് 2008–ലാണ.് ഇേത �ടർ� ് 2012 �തൽ
െക.എസ.്ഇ.ബി എൽ - ൽ �നിയർ െഫയർ േകാ�ി
അസി��ായി േജാലി െച� വ��വെര

െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിെ� ആവശ�കത

അ�സരി� ് ആവശ�മായ ഇട�ളിൽ �നർ

വിന�സി�ക��ായി. ഇേ�ാൾ ഈ ത�ികയിൽ
അവേശഷി�� 93 േപെര ജനറൽ �ാൻ�റി�െട
ഏ��ം ആവശ�മായി േവ�ി വ�� ഇട�ളിേല�്
മാ�ം നിേയാഗി� വ��.

ൈവദ�തി േബാർഡിൽ വിവിധ ത�ികക�െട എ�ം
30321 ആയി നിജെ���ണെമ� േകരള

സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷെ�

14.07.2022 തീയതിയിെല നിർേ�ശ�ം �ടർ� ് റീ-
�കച്റിം�മായി ബ�െ�� ് സർ�ാരിെ�

19.01.2024 തീയതിയിെല ക�ിെല

നിർേ�ശ�കാര�ം ആെക ത�ികക�െട എ�ം
30321 ആയി �മെ����തിനായി

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ ഒ� ക�ി�ി �പീകരി�ക�ം
ടി ക�ി�ി േമൽ വിഷയ�ിൻേമ�� ഒ� റിേ�ാർ�്

2 of 6



ത�ാറാ�ക�ം, ആയത ് വിവിധതല�ിൽ ചർ�
െച�വരിക�മാണ.് �ടാെത െക.എസ.്ഇ.ബി
ലിമി�ഡിൽ നട� വ�� റീ-�കച്റിംഗ്
നടപടികൾ �ർ�ീകരി�കഴി�ാൽ മാ�േമ

�നിയർ െഫയർ േകാ�ി അസി��് ത�ിക�െട
ആവശ�മായ അംഗബലം നിർ�യി�െ��ക��.

(സി) ഈ ത�ികയിെല നിലവി�� ഒഴി�കൾ
പി.എസ.്സി.� ്റിേ�ാർ� ്െച�ാ�തിെ� കാരണം
വ��മാ�േമാ; ��ത ഒഴി�കൾ അടിയ�രമായി
പി.എസ.്സി.� ്റിേ�ാർ� ്െച��തിന ്നടപടി
സ�ീകരി�േമാ;

(സി) െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിൽ ൈട�ി� ് േ�ഡ ് II
ത�ിക ഇ�. (എ�ാൽ �നിയർ െഫയർ േകാ�ി
അസി��് എ� ത�ികയിെല അംഗബലം �ൻപ്
188 ആയി��). െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിെല
സമ�മായ ക���ർ വതക്രണേ��ം

ആ�നികവതക്രണേ��ം �ടർ� ് �തിയതായി
�നിയർ െഫയർ േകാ�ി അസി��് ത�ികയിെല
നിയമനം ആവശ�മി�ാെയ� ് െക.എസ.്ഇ.ബി.
ലിമി�ഡ ്തീ�മാനി�ക��ായി അ�കാരം 2012 –
െല B.O.(FB) No.1831/2012 (Estt.V/5763/2012).
Dated 09.10.2012 (അ�ബ�മായി േചർ��)
�കാരം �നിയർ െഫയർ േകാ�ി അസി��്
നിയമനം ആ�ിത നിയമനം വഴി മാ�മായി
പരിമിതെ���ക��ായി. ആയതിെന �ടർ�്
2012 �തൽ ഒഴി�കൾ പി.എസ.്സി–� ് റിേ�ാർ�്
െച��ത ് നിർ�ലാ�ി. ��ത ത�ികയിൽ
അവസാനമായി പി.എസ.്സി �േഖന നിയമനം
നട�ത ് 2008–ലാണ.് ഇേത �ടർ� ് 2012 �തൽ
െക.എസ.്ഇ.ബി എൽ - ൽ �നിയർ െഫയർ േകാ�ി
അസി��ായി േജാലി െച� വ��വെര

െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിെ� ആവശ�കത

അ�സരി� ് ആവശ�മായ ഇട�ളിൽ �നർ

വിന�സി�ക��ായി. ഇേ�ാൾ ഈ ത�ികയിൽ
അവേശഷി�� 93 േപെര ജനറൽ �ാൻ�റി�െട
ഏ��ം ആവശ�മായി േവ�ി വ�� ഇട�ളിേല�്
മാ�ം നിേയാഗി� വ��.

ൈവദ�തി േബാർഡിൽ വിവിധ ത�ികക�െട എ�ം
30321 ആയി നിജെ���ണെമ� േകരള

സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷെ�

14.07.2022 തീയതിയിെല നിർേ�ശ�ം �ടർ� ് റീ-
�കച്റിം�മായി ബ�െ�� ് സർ�ാരിെ�

19.01.2024 തീയതിയിെല ക�ിെല

നിർേ�ശ�കാര�ം ആെക ത�ികക�െട എ�ം
30321 ആയി �മെ����തിനായി

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ ഒ� ക�ി�ി �പീകരി�ക�ം
ടി ക�ി�ി േമൽ വിഷയ�ിൻേമ�� ഒ� റിേ�ാർ�്
ത�ാറാ�ക�ം, ആയത ് വിവിധതല�ിൽ ചർ�
െച�വരിക�മാണ.് �ടാെത െക.എസ.്ഇ.ബി
ലിമി�ഡിൽ നട� വ�� റീ-�കച്റിംഗ്
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നടപടികൾ �ർ�ീകരി�കഴി�ാൽ മാ�േമ

�നിയർ െഫയർ േകാ�ി അസി��് ത�ിക�െട
ആവശ�മായ അംഗബലം നിർ�യി�െ��ക��.

(ഡി)

��ത ത�ികയിൽ നിലവി��ായി�� ഒഴി�കൾ
അവസാനമായി പി.എസ.്സി.� ്റിേ�ാർ� ്െച�ത്
എ�ാെണ� ്വ��മാ�ാേമാ;

(ഡി) െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിൽ ൈട�ി� ് േ�ഡ ് II
ത�ിക ഇ�. (എ�ാൽ �നിയർ െഫയർ േകാ�ി
അസി��് എ� ത�ികയിെല അംഗബലം �ൻപ്
188 ആയി��). െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിെല
സമ�മായ ക���ർ വതക്രണേ��ം

ആ�നികവതക്രണേ��ം �ടർ� ് �തിയതായി
�നിയർ െഫയർ േകാ�ി അസി��് ത�ികയിെല
നിയമനം ആവശ�മി�ാെയ� ് െക.എസ.്ഇ.ബി.
ലിമി�ഡ ്തീ�മാനി�ക��ായി അ�കാരം 2012 –
െല B.O.(FB) No.1831/2012 (Estt.V/5763/2012).
Dated 09.10.2012 (അ�ബ�മായി േചർ��)
�കാരം �നിയർ െഫയർ േകാ�ി അസി��്
നിയമനം ആ�ിത നിയമനം വഴി മാ�മായി
പരിമിതെ���ക��ായി. ആയതിെന �ടർ�്
2012 �തൽ ഒഴി�കൾ പി.എസ.്സി–� ് റിേ�ാർ�്
െച��ത ് നിർ�ലാ�ി. ��ത ത�ികയിൽ
അവസാനമായി പി.എസ.്സി �േഖന നിയമനം
നട�ത ് 2008–ലാണ.് ഇേത �ടർ� ് 2012 �തൽ
െക.എസ.്ഇ.ബി എൽ - ൽ �നിയർ െഫയർ േകാ�ി
അസി��ായി േജാലി െച� വ��വെര

െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിെ� ആവശ�കത

അ�സരി� ് ആവശ�മായ ഇട�ളിൽ �നർ

വിന�സി�ക��ായി. ഇേ�ാൾ ഈ ത�ികയിൽ
അവേശഷി�� 93 േപെര ജനറൽ �ാൻ�റി�െട
ഏ��ം ആവശ�മായി േവ�ി വ�� ഇട�ളിേല�്
മാ�ം നിേയാഗി� വ��.

ൈവദ�തി േബാർഡിൽ വിവിധ ത�ികക�െട എ�ം
30321 ആയി നിജെ���ണെമ� േകരള

സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷെ�

14.07.2022 തീയതിയിെല നിർേ�ശ�ം �ടർ� ് റീ-
�കച്റിം�മായി ബ�െ�� ് സർ�ാരിെ�

19.01.2024 തീയതിയിെല ക�ിെല

നിർേ�ശ�കാര�ം ആെക ത�ികക�െട എ�ം
30321 ആയി �മെ����തിനായി

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ ഒ� ക�ി�ി �പീകരി�ക�ം
ടി ക�ി�ി േമൽ വിഷയ�ിൻേമ�� ഒ� റിേ�ാർ�്
ത�ാറാ�ക�ം, ആയത ് വിവിധതല�ിൽ ചർ�
െച�വരിക�മാണ.് �ടാെത െക.എസ.്ഇ.ബി
ലിമി�ഡിൽ നട� വ�� റീ-�കച്റിംഗ്
നടപടികൾ �ർ�ീകരി�കഴി�ാൽ മാ�േമ

�നിയർ െഫയർ േകാ�ി അസി��് ത�ിക�െട
ആവശ�മായ അംഗബലം നിർ�യി�െ��ക��.
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(ഇ)
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and under-utilized posts and conv€rsion ?f t1:T-1,T*t

-"ilri"ir"* iot rtttrt recruhment in selec categortes-

@xcx
Orders issued-

B.O.(FB c6'2'-r1?'

lii "-TJ"T;;;i'G;;,'itlii u't"o 2'; oa?o..z cr ire

chief Ensiheer-(tt{):
(3)i:i?'iX?ifilirlzdiiioraa':"-1,::t'.,'-],'i""t9;.'.T'ifi y'

li] I'X'.".ii;rd li #;#;;;-'i'e i't=d c4 0e 2012 (AEencia rie't

No-OA'5-8/2012) '

ORDER

cided io ideniiry aii $e
ln the Board Meeting held on ?B'04'?01'2 it rvag de

excsssandunder.utilizedpostsandtore-cleploySuchpostsfcrbetterutilizaticn'

It was aisc decided that i5e proposals for the creacion oi posis shoui'i be

accompaniedbysuggestionstcCon'lei-teilualnumberofexcesspostslnic
supeinurnerary ones. ln accor,Jance wiih this, the cetaiis obtaineci from varicis

ofiices ,vei.e flirnished by the chief Engineer lHR.I/]) vide note reaci as 2'- paper

above i;l place the;same for the consideratiorr of the Board'

ltavingdelveddeepinto-them3fter,theBoardherebyorders.thatlrofresh
reir::itrtrefltotherthanoncompasslcnategroundsshallbenradeinthepostsof

Jil.-:lcrFairCopyAssistant,JunibrConficentia!AssistantandDri.ler'i,iisfurther
cr.tieredthatallfreshrecruitstothepost..lfJuniorAssistanisshallpossess
;r;;i;;- quatiRcation in ccmputer cperarions' l4orecver' ali the junior

i.ssistantsisenior AssistantslSub Engii-'eers shal! be irained in cempuier

i':pplications includlng DTP and they shall carry cut thesq works also'

By Crder oi the Board,
sd/_
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