
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 4086 28-06-2024 - ൽ മ�പടി�്

െക.എം.എസ.്സി.എൽ. െല ശ�ളം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. സനീഷ ്�മാർ േജാസഫ്
�ീമതി വീണാ േജാർ�്

(ആേരാഗ�- വനിത-ശി�വികസന വ�� ്മ�ി)

(എ)

2024 ഏ�ിൽ �തൽ �സ�് േപ ഇന�ിൽ

ഉൾെ�ാ�ാ� െക.എം.എസ.്സി.എൽ. െല 77
ജീവന�ാർ� ്ആേരാഗ� ��ംബേ�മ (ബി)
വ��ിെ� 07.03.2024 െല സ.ഉ.(ൈക)
നം.52/2024 ആ.�.വ. ന�ർ ഉ�രവ ്�കാരം

അനധി�തമായി വർ�ി�ി� ശ�ളം നൽകിയ

സാഹചര��ം മാനദ��ം വ��മാ�േമാ; ��ത

നടപടിക�െട േരഖക�െട പകർ� ്നൽ�േമാ;

(എ) 15.12.2022-െല സ.ഉ(ൈക)നം.285/2022 ഉ�വ്

�കാരം േകരള െമഡി�ൽ സർവീസസ്

േകാർപേറഷനിെല കരാർ വ�വ�യി�� 615
ജീവന�ാ�െട�ം ദിവസേവതന വ�വ�യി��

40ജീവന�ാ�െട�ം േവതനം പരി�രി�

നൽകിയി��. േമൽ ഉ�രവിെ� ആ��ല�ം

ലഭ�മാകാ� 9 ത�ികകളിെല 77 ജീവന�ാ�െട

േവതനം പരിഷികരി��തിനായി 28.01.2023
തീയതിയിെല 71.06 ന�ർ ഡയറ�ർ േബാർഡ്

േയാഗ തീ�മാന�ിൻെറ അടി�ാന�ിൽ

േകാർ�േറഷൻ സമർ�ി� െ�ാേ�ാസൽ സർ�ാർ

പരിേശാധി�ക�ം 07.03.2024 െല സ.ഉ.(ൈക)
നം.52/2024 �കാരം കരാർ ജീവന�ാ�െട

േവതനം വർ�ി�ി� ്നൽ�ക�ം െച�ി��.് ��ത

ഉ�രവിെ� പകർ� ് അ�ബ�ം I ആ�ം

ഡയറ�ർ േബാർഡ ് തീ�മാന�ിെ� പകർ�്

അ�ബ�ം IIആ�ം േചർ��.

(ബി) സം�ാനെ� െപാ�േമഖല �ാപന�ളിൽ

കരാർ വ�വ�യിൽ ജീവന�ാെര നിയമി�േ�ാൾ

പാലിേ�� നിയമ��ം സംവരണ�ം പാലി�ാെത

നിയമി� 77 ജീവന�ാർ� ്��ത ഉ�രവ്

�കാരം ശ�ളം നൽകിയ മാനദ�ം

വ��മാ�േമാ;

(ബി) 15.12.2022-െല സ.ഉ(ൈക)നം.285/2022 ഉ�വ്

�കാരം േകരള െമഡി�ൽ സർവീസസ്

േകാർപേറഷനിെല കരാർ വ�വ�യി�� 615
ജീവന�ാ�െട�ം ദിവസേവതന വ�വ�യി��

40ജീവന�ാ�െട�ം േവതനം പരി�രി�

നൽകിയി��. േമൽ ഉ�രവിെ� ആ��ല�ം

ലഭ�മാകാ� 9 ത�ികകളിെല 77 ജീവന�ാ�െട

േവതനം പരിഷികരി��തിനായി 28.01.2023
തീയതിയിെല 71.06 ന�ർ ഡയറ�ർ േബാർഡ്

േയാഗ തീ�മാന�ിൻെറ അടി�ാന�ിൽ

േകാർ�േറഷൻ സമർ�ി� െ�ാേ�ാസൽ സർ�ാർ

പരിേശാധി�ക�ം 07.03.2024 െല സ.ഉ.(ൈക)
നം.52/2024 �കാരം കരാർ ജീവന�ാ�െട

േവതനം വർ�ി�ി� ്നൽ�ക�ം െച�ി��.് ��ത

ഉ�രവിെ� പകർ� ് അ�ബ�ം I ആ�ം
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ഡയറ�ർ േബാർഡ ് തീ�മാന�ിെ� പകർ�്

അ�ബ�ം IIആ�ം േചർ��.

(സി) ��ത ഉ�രവ ്�കാരം അനധി�തമായി ശ�ളം

നൽകിയ ഉേദ�ാഗ��െട േപ�ം ഉേദ�ാഗേ��ം

നൽ�േമാ; ��ത ഉേദ�ാഗ�ർ� ്എതിെര

നാളി�വെര വ��തല നടപടികൾ

സ�ീകരി�ാ�തിെ� കാരണം വ��മാ�േമാ;

(സി)

സർ�ാർ ഉ�രവിെ� അടി�ാന�ിലാണ്

ശ�ളം നൽകിയി��ത.്

(ഡി) ��ത ജീവന�ാ�െട ശ�ള ബിൽ സർ�ാരിൽ

സമർ�ി�തിൽ െക.എം.എസ.്സി.എൽ. ന്

അപാകത��ായി��ി�ം ശ�ളബിൽ

ത�ാറാ�ിയ ജീവന�ാ�െട േമൽ നാളി�വെര

വ��തല നടപടി സ�ീകരി�ാ�ത്

എ�െകാ�ാെണ� ്അറിയി�ാേമാ; ശ�ള

ഫയൽ ത�ാറാ�ിയ ഉേദ�ാഗ��െട േപ�ം

ഉേദ�ാഗേ��ം നൽ�േമാ;

(ഡി)

സർ�ാർ ഉ�രവിെ� അടി�ാന�ിലാണ്

ശ�ളം നൽകിയി��ത.്

(ഇ)

ശ�ള അവേലാകന സമിതി േകാർ�േറഷൻ

�പീകരി�തിന ്േശഷ�� സമിതി�െട

�വർ�ന�ൾ വ��മാ�േമാ; ��ത സമിതി

ജീവന�ാ�െട നിയമന�െള �റി� ്കെ��ിയ

റിേ�ാർ�ിെ� പകർ� ്ലഭ�മാ�േമാ?

(ഇ) 07.03.2024 െല സ.ഉ.(ൈക)നം.52/2024 �കാരം

കരാർ ജീവന�ാർ� ് അ�വദി� പരി�രി�

േവതനം അപര�ാ�മാെണ� ജീവന�ാ�െട

പരാതിക�െട അടി�ാന�ിൽ 18.03.2024
തീയതിയിെല മാേനജിംഗ് ഡയറ��െട

െക.എം.എസ.്സി.എൽ/എ�.്ആർ/ 579/2017
എ� ഉ�രവിൻ �കാരം ആയത്

പരിേശാധി��തിനായി ഒ� സമിതി

�പീകരി�ക�ം 04.04.2024ൽ ��ത സമിതി

േയാഗം േച�ക�ം പരാതികൾ േക� ് ത�ാറാ�ിയ

റിേ�ാർ� ് അ�� ഭരണ സമിതി�െട േയാഗ�ിൽ

അംഗീകാര�ിനായി സമർ�ി�വാൻ

തീ�മാനി�ിരി�ക�മാണ.്
ജീവന�ാ�െട നിയമന�ൾ സംബ�ി� വിഷയം

��ത സമിതി�െട പരിഗണനയിൽ വ��ത�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ
ഭാഷമാ
ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

സം�ഹംസം�ഹം

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - േകരള െമഡി�ൽ സർ"ീസസ് േകാർ�േറഷനിൽ  കരാർ
വ�വ&യിൽ േജാലി െച+,-ം േവതന പരി0രണം ലഭി�ാ1-മായ 9 ത3ികകളിെല
77 ജീവന�ാ5െട േവതനം പരി0രി7് - ഉ1രവ് 9റെ��വി:;.

ആേരാഗ�ആേരാഗ�  ��ംബേ�മ��ംബേ�മ ( (ബിബി) ) വ��്വ��്

സ.ഉ.(ൈക) നം.52/2024/H&FWD   തീയതി,തി5വനK9രം, 07-03-2024

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം. 62/2018/ആ.�.വ. തീയതി 24.04.2018

2. സ.ഉ.(ൈക) നം. 285/2022/ആ.�.വ. തീയതി 15.12.2022

3.   േകരള െമഡി�ൽ െസർവിR് േകാർ�േറഷൻ ലിമിTഡ് മാേനജിങ്
ഡയറVWെട 25.02.2023, 27.04.2023 എ,ീ  
തിയതികളിെലെക.എം.എR്.സി.എൽ./HR/579/2017 നZർ ക[കൾ.

ഉ1രവ്ഉ1രവ്

        പരാമർശം (2) െല സർ�ാർ ഉ1രവ് ]കാരം േകരള െമഡി�ൽ സർ"ീസസ്
േകാർ�േറഷനിെല കരാർ വ�വ&യി^_ 615 ജീവന�ാ5െട`ം ദിവസ േവതന
വ�വ&യി^_ 40 ജീവന�ാ5െട`ം േവതനം പരി0രിb നൽകിയി5;. എ,ാൽ ]cത
ഉ1രവ് ]കാരം d�ർ-ൈവസറി സeഭാവf_ െഡപghി മാേനജർ, അസിjൻറ്
െവയർഹൗസ് മാേനജർ, അസിjൻറ് മാേനജർ fതലായ ത3ികകളി^_വ5െട ശZളം 
പരി0രി7് നൽകിയി5,ിl. ടി ത3ികകളി^ൾ െ�h 7 7 ജീവന�ാ5െട േവതനം
പരിmരി:,തിന്   28/01/2023 തീയതിയിൽ േചർ, േകാർ�േറഷൻ ഡയറVർ േബാർഡ്
േയാഗം അnമതി നൽ�ക`ം അംഗീകാര1ിനായി സർ�ാരിൽ സമർ�ി:,തിന് 
oപാർശ െച+ക`fpായി.  അതിെq അടി&ാന1ിൽ  േകരള െമഡി�ൽ സർവിസസ്
േകാർ�േറഷൻ ലിമിTഡ് മാേനജിങ് ഡയറVർ ടി ജീവന�ാ5െട േവതനം
പരി0രി:,തിn_ െ]ാേ�ാസൽ പരാമർശം (3) ]കാരം സർ�ാരിൽ 
സമർ�ി:ക`fpായി.

സ.ഉ.(കൈ) നം.52/2024/H&FWD



 

            3. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിb. േകരള െമഡി�ൽ സർ"ീസസ്
േകാർ�േറഷനിൽ  കരാർ വ�വ&യിൽ േജാലി െച+,-ം േവതന പരി0രണം
ലഭി�ാ1-മായ 9 ത3ികകളിെല 77 ജീവന�ാ5െട  േവതനം tവെട േചർ:, ]കാരം
പരിmരി:,തിന് അnമതി നൽകി ഉ1രവ് 9റെ��വി:;.
 

Sl. No Name of Post

 

No. of
Posts     

Present pay
Revised

Pay

1 Deputy Manager 8 
39,850
47,820
43,830

51,000

2 Assistant Manager  35

21,000
25,860
30,550
31,880

32,000

3
Sr. Assistant

Warehouse Manager
 6

24,150
27,770
30,550

32,000

4
Asst. Warehouse

Manager
 18

21,840
23,860
24,860
24,150

28,000

5 QC Assistant  3 16,540 18,000

6 Pharmacy Assistant  4 11,810 18,000

7 Tapal Assistant  1 18,200 21,000

സ.ഉ.(കൈ) നം.52/2024/H&FWD



8 PA to MD  1 23,910 28,000

9 PA to Chairman  1 23,910 28,000

െപാ-െപാ-  നിബuനകനിബuനകൾൾ

1. േവതന വർvനവ് 15/12/2022 തിwതി fതൽ ]ാബല�1ിൽ അnവദി�ാx,താണ.്

2. കരാർ/ദിവസ േവതന നിയമyzമായി ബuെ�h് സർ�ാർ കാലാകാലyളിൽ
9റെ��വി:, ഉ1രxകളിെല നിബuനകൾ {ർ|മാ`ം പാലി7് മാ}േമ
െക.എം.എസ.്സി.എൽ താ~്കാലിക നിയമനyൾ നട1ാൻ പാ��.

3. സർ�ാറിെq fൻ�ർ അnമതി �ടാെത കരാർ ജീവന�ാർ�് യാെതാ5വിധ
]േത�ക ആn�ല�yzം അnവദി�ാൻ പാടിl.

4. സർ�ാറിെq fൻ�ർ അnമതി �ടാെത 9തിയ ത3ികകൾ ��ി7് കരാർ നിയമനം
നട1ാൻ പാ�_തl.

5. കരാർ കാലാവധി {ർ1ിയാ�ിയതിന് േശഷം ഒ5 നി�ിത ഇടേവള (�റ�ത്
ഒേ,ാ രേpാ ദിവസം) ന~ി മാ}േമ കരാർ 9-�ി ന~ാൻ പാ��.

6. കരാർ 9-:,തിന് Performance appraisal നിർബuമാേ�pതാണ.്

7. ശZള പരിmരണം �ലം ഉpാ�, അധിക സാZ1ിക ബാധ�ത േകാർ�േറഷൻ
തന- ഫpിൽ നി;ം വഹിേ�pതാണ്.

(ഗവർണWെട ഉ1രവിൻ ]കാരം)
എ പി എം fഹ�ദ് ഹനീഷ്

]ിൻസി�ൽ െസ�hറി

മാേനജിംഗ് ഡയറVർ, േകരള െമഡി�ൽ സർ"ീസസ് േകാർ�േറഷൻ ലിമിTഡ്,
തി5വനK9രം.

സ.ഉ.(കൈ) നം.52/2024/H&FWD



]ിൻസി�ൽ അ�pq് ജനറൽ (ആഡിT്), േകരളം, തി5വനK9രം.
]ിൻസി�ൽ അ�ാpq് (എ&ഇ) േകരളം, തി5വനK9രം.
ധനകാര� പി.`.(ബി) വ��് (26.02.2024 തീയതിയിെല PU-B1/60/2023-FIN(E 2455927
]കാരം.)
െപാ-ഭരണ (എസ്.സി) വ��് (ഇനം.2103)
വിവരെപാ-ജന സZർ� വ��് (െവബ് &നg മീഡിയ)
ക5തൽ ഫയൽ

ഉ1രവിൻ ]കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ

പകർ�്:- ബഹു. മുഖ�മ�ിയുെട ൈ�വ�് െസ��റി�്

          ബഹു. ആേരാഗ� വകു�് മ�ിയുെട ൈ�വ�് െസ��റി�്

സ.ഉ.(കൈ) നം.52/2024/H&FWD






