
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 4065 28-06-2024 - ൽ മ�പടി�്

കാ�ണ� ക��ണി�ി ഫാർമസിയിെല മ�� ്സംഭരണം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. െക. ബാ� (��ണി�റ)
�ീമതി വീണാ േജാർ�്

(ആേരാഗ�- വനിത-ശി�വികസന വ�� ്മ�ി)

(എ) കാ�ണ� ക��ണി�ി ഫാർമസികളിൽ മ��്

സംഭരണം �താര�മാ�വാനായി നാളി�വെര

സ�ീകരി� നടപടികൾ എെ�ാെ�യാെണ�്

വ��മാ�േമാ; ��ത നടപടി സംബ�ി�

േരഖക�െട പകർ� ്നൽകാേമാ;

(എ) 9.06.2012-െല സ.ഉ.(ൈക)
നം.186/2012/H&FWD സർ�ാർ ഉ�രവ്

�കാരം �ാൻഡഡ ് മ��കൾ െടൻഡ�കൾ

�ടാെത സം�ാന�ടനീളം �ണേമ�േയാ� �ടിയ

മ��കൾ നാമമാ�മായ ലാഭെമ�� ് വിതരണം

െച�ക എ� ല��േ�ാ��ടി, മ��്

ക�നി�ാ�െട ഇടനില�ാെര ഒഴിവാ�ി

ക�നിക�മായിേ�ാ ക�നിക�െട

�തിനിധിക�മായിേ�ാ േനരി� ് വിലേപശൽ

(NEGOTIATION PROCESS) നട�ി മ��്

സംഭരി�� രീതിയാണ ് കാ�ണ�യിൽ

നിലവി��ത.് വിലേപശൽ ��ിയ� ് ര�്

ഘ����.് ആദ�മായി ക�നികൾ േനരിേ�ാ

തപാൽ വഴിേയാ ക�േ�ഷൻ സമർ�ി��.
അതി�േശഷം ക�നികൾ/വിതരണ�ാ�മായി

വിലേപശലി�െട പരമാവധി വില�റവിൽ

മ��കൾ ലഭ�മാ��തി�� രീതിയാണ്

അവലംബി��ത.് ഈ കാര��ൾ

വിലയി���തിനായി ഒ� ൈ�സ്

െനേഗാഷിേയഷൻ ക�ി�ി�ം (PRICE
NEGOTIATION COMMITTEE) ഒ� ൈ�സ്

അ�വൽ ക�ി�ി�ം �പീകരി�ി��.്

ൈ�സ ്െനേഗാസിേയഷൻ ക�ി�ി അംഗ�ൾ

ഫിനാൻസ ്ഡയറ�ർ

ജനറൽ മാേനജർ

പർേചയസ് ്മാേനജർ

െഡപ��ി മാേനജർ (കാ�ണ� മ�� ്സംഭരണം)

െഡപ��ി മാേനജർ (കാ�ണ� മ�� ്വിതരണം)

ൈ�സ ്അ�വൽ ക�ി�ി അംഗ�ൾ
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മാേനജിംഗ് ഡയറ�ർ, െക.എം.എസ.്സി.എൽ

േകാർ�േറഷൻ ഡയറ�ർ േബാർഡിെല ഫിനാൻസ്

െമ�ർ

സം�ാന �ഗ്സ ്കൺേ�ാളർ

െ�ാഫസർ & െഹഡ,് േകാേളജ ്ഓഫ്

ഫാർമസ��ി�ൽ സയൻസ,് െമഡി�ൽ േകാേളജ,്
തി�വന��രം

വിലേപശൽ ��ിയ �േഖന ലഭ�മാ�� നിര�കൾ

ൈ�സ ് െനേഗാഷിേയഷൻ ക�ി�ി വിലയി��ി

ൈ�സ ്അ�വൽ ക�ി�ി� ്സമർ�ി��. ൈ�സ്

െനേഗാസിേയഷൻ ക�ി�ി നൽകിയ നിര�കൾ

�കാരം ക�നികൾ� ് െല�ർ ഓഫ ് ഇൻഡ�്

(Letter Of Indent -LOI) നൽ�ക�ം ഇതിന്

സമാ�രമായി ൈ�സ ് അ�വൽ ക�ി�ി ഈ

നിർേ�ശ��ം നടപടി�മ��ം പരിേശാധി�്

അംഗീകരി�ക�ം െച��. ഇ�കാരം കാ�ണ�

ക��ണി�ി ഫാർമസികളിൽ മ�� ് സംഭരണം

വളെരേയെറ �താര�മായ�ം കാര��മ�മായ

രീതിയിൽ നട�ാൻ സാധി�ി��.്

േമൽ പരാമർശി� സർ�ാർ ഉ�രവിെ��ം

േകാർപേറഷൻ നടപടി�മ��െട�ം പകർ�കൾ

അ�ബ�ം ആയി േചർ��.

(ബി)

കാ�ണ� ക��ണി�ി ഫാർമസി�െട ഔ� ്െല�കൾ,
മ�� ്സംഭരണ, വിതരണ വിഭാഗ�ൾ

എ�ിവിട�ളിലായി ഒേര വിഭാഗ�ിൽ തെ� പ�

വർഷ�ിേലെറയായി േജാലി െച�� എ�

ഫാർമസി�മാ�െ�� വിവരം ലഭ�മാ�ാേമാ;
കാലാകാല�ളിൽ കാ�ണ� ക��ണി�ി

ഫാർമസികളിെല മ�� ്സംഭരണ�ിൽ

നട��തായി പറയെ��� അഴിമതികൾ�്

��ത ജീവന�ാർ� ്പ�േ�ാ എ�ത്

അേന�ഷി�െ�ടാ�ത ്എ�െകാ�ാെണ�്

പരിേശാധി�ി�േ�ാ; വിശദമാ�ാേമാ;

(ബി) കാ�ണ� ക��ണി�ി ഫാർമസി�െട ഔ� ്െല�കൾ,
മ�� ് സംഭരണ വിതരണ വിഭാഗ�ൾ

എ�ിവിട�ളിൽ കരാർ അടി�ാന�ിൽ ആണ്

ഫാർമസി�മാെര നിേയാഗി�ി��ത.് 364
ദിവസമാണ ് കരാർ കാലയളവ.് ��ത കരാർ

കഴി� േശഷം ഒ� ദിവസെ� േ��്

നൽ���.് ഇ�ര�ിൽ 10 കരാർ കാലാവധി

�ർ�ിയാ�ിയ 76 േപർ കാ�ണ� ക��ണി�ി

ഫാർമസി�െട ഔ� ്െല�കൾ, മ�� ് സംഭരണ,
വിതരണ വിഭാഗ�ൾ എ�ിവിട�ളിലായി ഒേര

വിഭാഗ�ിൽ തെ� േജാലി െച��.

കാ�ണ� ക��ണി�ി ഫാർമസികളിെല മ��

സംഭരണ�മായി ബ�െ�� ്�മേ�ട ്നട�തായി

��യിൽെ��ി�ി�.

(സി) മ�� ്സംഭരണ�ിെല ഇ�ര�ി��

�മേ��കൾ നിയ�ി�വാ�ം ���ാർെ�തിെര

നിയമനടപടി സ�ീകരി�ാ�ം എെ�ാെ�

നടപടികൾ സ�ീകരി�ി�െ�� ്അറിയി�ാേമാ;

(സി) കാ�ണ� ക��ണി�ി ഫാർമസി�െട ഔ� ്െല�കൾ,
മ�� ് സംഭരണ വിതരണ വിഭാഗ�ൾ

എ�ിവിട�ളിൽ കരാർ അടി�ാന�ിൽ ആണ്

ഫാർമസി�മാെര നിേയാഗി�ി��ത.് 364
ദിവസമാണ ് കരാർ കാലയളവ.് ��ത കരാർ
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��ത നടപടികൾ സംബ�ി� േരഖക�െട പകർ�്

നൽകാേമാ?
കഴി� േശഷം ഒ� ദിവസെ� േ��്

നൽ���.് ഇ�ര�ിൽ 10 കരാർ കാലാവധി

�ർ�ിയാ�ിയ 76 േപർ കാ�ണ� ക��ണി�ി

ഫാർമസി�െട ഔ� ്െല�കൾ, മ�� ് സംഭരണ,
വിതരണ വിഭാഗ�ൾ എ�ിവിട�ളിലായി ഒേര

വിഭാഗ�ിൽ തെ� േജാലി െച��.

കാ�ണ� ക��ണി�ി ഫാർമസികളിെല മ��

സംഭരണ�മായി ബ�െ�� ്�മേ�ട ്നട�തായി

��യിൽെ��ി�ി�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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