
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

11 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 2804 25-06-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസം നേടിയ പട്ടികജാതി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗക്കാര്‍ക്കിടയിലെ തൊഴിലില്ലായ്മ

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. പി. കെ. ബഷീർ,
ഡോ. എം. കെ. മുനീർ ,

ശ്രീ. എ. കെ. എം. അഷ്റഫ്,
ശ്രീ. യു. എ. ലത്തീഫ്

ശ്രീ. കെ. രാധാകൃഷ്ണൻ
(പട്ടികജാതി, പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ, പിന്നാക്ക വിഭാഗക്ഷേമവും
ദേവസ്വവും പാര്‍ലമെന്ററികാര്യവും വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) ​പ്രൊഫഷണൽ കോഴ്സുകൾ ഉൾപ്പെടെയുള്ള ഉന്നത
വിദ്യാഭ്യാസം നേടിയ പട്ടികജാതി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ
വിഭാഗക്കാരുടെ ഇടയിൽ
തൊഴിൽരഹിതരായവരുടെ എണ്ണം
വർദ്ധിച്ചുവരുന്നതായി കണ്ടെത്തിയിട്ടുണ്ടോ;

(എ) ഉണ്ട്‌. ഇവർക്ക് സർക്കാർ വകുപ്പുകളിലും
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളിലും തൊഴിൽ
നൽകുന്നതിന് താഴെ പറയുന്ന പദ്ധതികൾ
ആവിഷ്ക്കരിച്ചിട്ടുണ്ട്

പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം

സര്‍ക്കാര്‍ വകപ്പുകളിലും പൊതുമേഖല

സ്ഥാപനങ്ങളിലും തൊഴില്‍ നല്‍കുന്നതിന്റെ

ഭാഗമായി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന വകുപ്പിന്‌ കീഴിലെ
ഓഫീസുകളില്‍ സിവില്‍ എഞ്ചിനീയറിംഗ്‌
ബിരുദധാരികളായ 200 യുവതീയുവാക്കള്‍ക്ക്‌
പ്രതിമാസം 18000 രൂപ നിരക്കില്‍ അക്രെഡിറ്റഡ്‌
എഞ്ചിനീയർമാരായി തൊഴില്‍ ഉറപ്പ്‌ വരുത്തിയിട്ടുണ്ട്‌
(നിലവില്‍ 177 പേര്‍ സേവനം അനുഷ്ഠിച്ചു വരുന്നു).

കൂടാതെ ഓഫീസുകളില്‍ തൊഴില്‍

പരിശീലനത്തിനായി പ്രതിമാസം 10,000/- രൂപ
ഹോണറേറിയം നിരക്കില്‍ ഓഫീസ്‌ മാനേജ്മെന്റ്‌
ട്രെയിനികളായി 140 പേരും വകുപ്പ്‌ ആവിഷ്കരിക്കുന്ന

പദ്ധതികള്‍ യഥാസമയം

ഗുണഭോക്താക്കള്‍ക്കിടയില്‍ എത്തിക്കുന്നതിനായി

ഫീല്‍ഡ്‌ തലത്തില്‍ പ്രതിമാസം 13,500/- രൂപ
നിരക്കില്‍ 1,182 പേര്‍ എസ്‌.ടി പ്രമോട്ടർമാരായും,
29,535/- രൂപ നിരക്കില്‍ 54 പേര്‍ കമ്മിറ്റഡ്‌
സോഷ്യല്‍ വര്‍ക്കർമാരായും സേവനം

അനുഷ്ഠിച്ചുവരുന്നു. മതിയായ വിദ്യാഭ്യാസ

യോഗ്യതയുണ്ടായിട്ടും തൊഴില്‍ ലഭിക്കാത്ത

പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരെ വകുപ്പിന്റെ സാമൂഹ്യ

പഠനമുറികളില്‍ പ്രതിമാസം 15,000/- രൂപ നിരക്കില്‍
364 പേര്‍ ഫെസിലിറ്റേറ്റർമാരായും 326 പേരെ
പ്രതിദിനം 750/- രൂപ നിരക്കില്‍ (പ്രതിമാസം
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പരമാവധി 21,900/- രൂപ) മെന്റര്‍ ടീച്ചര്‍മാരായും
നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. കൂടാതെ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തിലെ

നിയമ ബിരുദധാരികളായ 25 യുവതി യുവാക്കള്‍ക്ക്‌
പ്രതിമാസം 18,000/-. രൂപ ഹോണറേറിയം

നിരക്കില്‍ മുതിര്‍ന്ന അഭിഭാഷകർക്കൊപ്പം

ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ്‌ വ്യവസ്ഥയില്‍ പരിശീലനം

നല്‍കുന്നതിനുള്ള പദ്ധതി നടത്തി വരുന്നുണ്ട്‌. നഴ്സിംഗ്‌
ബിരുദം/ ഡിപ്ലോമ/ പാരാമെഡിക്കല്‍ യോഗ്യതയുള്ള
54 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ യുവതീ യുവാക്കള്‍ ട്രൈബല്‍
പാരാമെഡിക്സ് പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി പ്രതിമാസം
18,000/- രൂപ നിരക്കിലും പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് സെന്റർ
മുതല്‍ മെഡിക്കല്‍ കോളേജ്‌ വരെയുള്ള വിവിധ
ആശുപത്രികളില്‍ സേവനമനുഷ്ഠിച്ചു വരുന്നു.

പട്ടികജാതി

പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട അഭ്യസ്തവിദ്യരായ
യുവജനങ്ങള്‍ക്ക്‌ അവരുടെ പഠന മേഖലയ്ക്ക്‌
അനുസൃതമായ തൊഴില്‍ പരിചയവും പരിശീലനവും
നല്‍കി അവരുടെ കരിയര്‍

ഉന്നതിയിലെത്തിക്കുന്നതിനും അതുവഴി മികവുറ്റ

തൊഴിലുകള്‍ക്ക് പ്രാപ്തരാക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യത്തോടെ

ആവിഷ്കരിച്ച പദ്ധതിയാണ്‌ TRACE (TRAINING
FOR CAREER EXCELLENCE). വിവിധ പഠന
മേഖലകളില്‍ വിദ്യാഭ്യാസം പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്‌ വകുപ്പിന്റെ തന്നെയും മറ്റു
വകുപ്പുകളുടെയും പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍ പങ്കാളികളാവുക
വഴി തങ്ങളുടെ കരിയര്‍ പ്രോജ്ജ്വലമാക്കുന്നതിനും

കൂടുതല്‍ ആത്മവിശ്വാസവും അനുഭവപരിചയവും

സ്വായത്തമാക്കുന്നതിനും സാധിക്കുന്നു.
എഞ്ചിനീയറിംഗ്‌, മെഡിക്കല്‍, നിയമം, സോഷ്യല്‍
വര്‍ക്ക്‌ തുടങ്ങി വിവിധ മേഖലകളില്‍ പഠനം

പൂര്‍ത്തിയാക്കിയവര്‍ക്ക്‌ ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ്‌ മാതൃകയില്‍
പരിശീലനത്തിനും പ്രവൃത്തി പരിചയത്തിനും

അവസരമൊരുക്കുന്നു. പരമാവധി രണ്ടു വര്‍ഷം
വരെയാണ്‌ പരിശീലനത്തിന്‌ നിയോഗിക്കുന്നത്‌.

TRACE (TRAINING FORCAREER
EXCELLENCE) പദ്ധതി പ്രകാരം നടപ്പിലാക്കി
വരുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ചുവടെ ചേര്‍ക്കുന്നു .

എഞ്ചിനീയറിംഗ്‌ വൈദഗ്ധ്യം ആവശ്യമുള്ള

വകുപ്പിന്റെ പദ്ധതികളുടെ നിര്‍വ്വഹണം കൂടുതല്‍

കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിന്‌ B Tech /Diploma/ITI
പഠനം പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ പട്ടികജാതി

വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവരെ അക്രഡിറ്റഡ്‌ എഞ്ചിനീയർ/
ഓവര്‍സിയര്‍മാരായി നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.
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പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട നിയമ

ബിരുദധാരികളായ, എന്‍റോള്‍ ചെയ്ത യുവതി

യുവാക്കള്‍ക്ക്‌ അഡ്വക്കേറ്റ്‌ ജനറല്‍ ഓഫീസിലും,
ജില്ലാ കോടതികളിലും, സ്പെഷ്യല്‍ കോടതികളിലും
ഗവൺമെന്റ് പ്ലീഡര്‍മാരുടെ കീഴില്‍ പ്രായോഗിക
പരിശീലനം നല്‍കി തങ്ങളുടെ കരിയറിൽ മികവ്
തെളിയിക്കുന്നതിനും മികച്ച അഭിഭാഷകരായി

രൂപപ്പെടുത്തുന്നതിനുമായി ലീഗൽ അസിസ്റ്റന്റുമാരായി
നിയമനം നൽകിയിട്ടുണ്ട്.

വകുപ്പിന്റെ പദ്ധതികളുടെ നിർവ്വഹണത്തിൽ

പങ്കാളികളാക്കി ജോലി പരിചയം

ആർജ്ജിക്കുന്നതിനും വികസന പദ്ധതികൾ കൂടുതൽ
ഫലപ്രദമാക്കുന്നതിനും സോഷ്യല്‍ വർക്കിൽ

ബിരുദാനന്തര ബിരുദമുള്ളവരെ കമ്മ്യൂണിറ്റി

സോഷ്യല്‍ വർക്കർമാരായി (CSW) നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്.

ഹെൽത്ത് സെന്ററുകൾ, താലൂക്ക് ഹോസ്പിറ്റലുകൾ/
താലൂക്ക് ഹെഡ് ക്വാര്‍ട്ടേഴ്സ്‌ ഹോസ്പിറ്റലുകൾ, ജനറൽ
ഹോസ്പിറ്റലുകൾ, ജില്ലാ ഹോസിറ്റലുകൾ &
പാലക്കാട്‌ മെഡിക്കല്‍ കോളേജ് എന്നിവിടങ്ങളില്‍,
പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട നഴ്സിംഗ്‌ ബിരുദം/
ഡിപ്ലോമ യോഗ്യതയുളള യുവതീ - യുവാക്കളെ
അപ്രന്റീസ് നഴ്സായും, Directorate of Medical
Education അംഗീകരിച്ച മെഡിക്കൽ കോഴ്സുകള്‍
പാസായ യുവതീയുവാക്കളെ പാരാമെഡിക്കല്‍

അപ്രന്റീസായും നിയമിക്കുന്നതിന് നടപടികള്‍

സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

പട്ടികജാതി വികസന വകുപ്പിന്റെ കീഴിൽ

പ്രവർത്തിക്കുന്ന 44 ഐ.ടി.ഐ – കളിൽ പട്ടികജാതി
വിഭാഗത്തിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന ബിരുദധാരികളും,
Computer Assistant and Programming
Assistant(COPA), മലയാളം കമ്പ്യൂട്ടിംഗിലെ അറിവ്
എന്നീ അധിക യോഗ്യതയുള്ളവരുമായ

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾക്ക് ഒരുവർഷ കാലയളവിലേയ്ക്ക്
അപ്രന്റീസ് ക്ലാർക്കുമാരായി നിയമനം നൽകുന്നു.

പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തിലെ ബിരുദധാരികളും,
കുറഞ്ഞത് 6 മാസ കോഴ്സ് കാലാവധി ഉള്ള
പി.എസ്.സി അംഗീകാരമുള്ള കമ്പ്യൂട്ടർ കോഴ്സ്
പാസ്സായതും തൊഴിൽരഹിതരുമായ യുവതി
യുവാക്കൾക്ക് ഓഫീസ് ജോലികളിൽ

പരിശീലനം നൽകി അവരുടെ കഴിവ്

മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും അതുവഴി മറ്റ്

സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ജോലി ചെയ്യുന്നതിനും

പ്രാപ്തരാക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യത്തോട് കൂടി ഒരു
തൊഴിൽ പരിശീലന പദ്ധതി എന്ന നിലയിൽ
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പട്ടികജാതി വികസന വകുപ്പിന് കീഴിൽ

'ക്ലറിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് പരിശീലന പദ്ധതി
നടപ്പിലാക്കി വരുന്നു.

(ബി) എങ്കില്‍ ഇവർക്ക് സർക്കാർ വകുപ്പുകളിലും
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളിലും തൊഴിൽ
നൽകുന്നതിന് എന്തെങ്കിലും പദ്ധതി
ആവിഷ്ക്കരിച്ചിട്ടുണ്ടോ;

(ബി) ഉണ്ട്‌. ഇവർക്ക് സർക്കാർ വകുപ്പുകളിലും
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളിലും തൊഴിൽ
നൽകുന്നതിന് താഴെ പറയുന്ന പദ്ധതികൾ
ആവിഷ്ക്കരിച്ചിട്ടുണ്ട്

പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം

സര്‍ക്കാര്‍ വകപ്പുകളിലും പൊതുമേഖല

സ്ഥാപനങ്ങളിലും തൊഴില്‍ നല്‍കുന്നതിന്റെ

ഭാഗമായി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന വകുപ്പിന്‌ കീഴിലെ
ഓഫീസുകളില്‍ സിവില്‍ എഞ്ചിനീയറിംഗ്‌
ബിരുദധാരികളായ 200 യുവതീയുവാക്കള്‍ക്ക്‌
പ്രതിമാസം 18000 രൂപ നിരക്കില്‍ അക്രെഡിറ്റഡ്‌
എഞ്ചിനീയർമാരായി തൊഴില്‍ ഉറപ്പ്‌ വരുത്തിയിട്ടുണ്ട്‌
(നിലവില്‍ 177 പേര്‍ സേവനം അനുഷ്ഠിച്ചു വരുന്നു).

കൂടാതെ ഓഫീസുകളില്‍ തൊഴില്‍

പരിശീലനത്തിനായി പ്രതിമാസം 10,000/- രൂപ
ഹോണറേറിയം നിരക്കില്‍ ഓഫീസ്‌ മാനേജ്മെന്റ്‌
ട്രെയിനികളായി 140 പേരും വകുപ്പ്‌ ആവിഷ്കരിക്കുന്ന

പദ്ധതികള്‍ യഥാസമയം

ഗുണഭോക്താക്കള്‍ക്കിടയില്‍ എത്തിക്കുന്നതിനായി

ഫീല്‍ഡ്‌ തലത്തില്‍ പ്രതിമാസം 13,500/- രൂപ
നിരക്കില്‍ 1,182 പേര്‍ എസ്‌.ടി പ്രമോട്ടർമാരായും,
29,535/- രൂപ നിരക്കില്‍ 54 പേര്‍ കമ്മിറ്റഡ്‌
സോഷ്യല്‍ വര്‍ക്കർമാരായും സേവനം

അനുഷ്ഠിച്ചുവരുന്നു. മതിയായ വിദ്യാഭ്യാസ

യോഗ്യതയുണ്ടായിട്ടും തൊഴില്‍ ലഭിക്കാത്ത

പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരെ വകുപ്പിന്റെ സാമൂഹ്യ

പഠനമുറികളില്‍ പ്രതിമാസം 15,000/- രൂപ നിരക്കില്‍
364 പേര്‍ ഫെസിലിറ്റേറ്റർമാരായും 326 പേരെ
പ്രതിദിനം 750/- രൂപ നിരക്കില്‍ (പ്രതിമാസം
പരമാവധി 21,900/- രൂപ) മെന്റര്‍ ടീച്ചര്‍മാരായും
നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. കൂടാതെ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തിലെ

നിയമ ബിരുദധാരികളായ 25 യുവതി യുവാക്കള്‍ക്ക്‌
പ്രതിമാസം 18,000/-. രൂപ ഹോണറേറിയം

നിരക്കില്‍ മുതിര്‍ന്ന അഭിഭാഷകർക്കൊപ്പം

ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ്‌ വ്യവസ്ഥയില്‍ പരിശീലനം

നല്‍കുന്നതിനുള്ള പദ്ധതി നടത്തി വരുന്നുണ്ട്‌. നഴ്സിംഗ്‌
ബിരുദം/ ഡിപ്ലോമ/ പാരാമെഡിക്കല്‍ യോഗ്യതയുള്ള
54 പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ യുവതീ യുവാക്കള്‍ ട്രൈബല്‍
പാരാമെഡിക്സ് പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി പ്രതിമാസം
18,000/- രൂപ നിരക്കിലും പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് സെന്റർ
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മുതല്‍ മെഡിക്കല്‍ കോളേജ്‌ വരെയുള്ള വിവിധ
ആശുപത്രികളില്‍ സേവനമനുഷ്ഠിച്ചു വരുന്നു.

പട്ടികജാതി

പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട അഭ്യസ്തവിദ്യരായ
യുവജനങ്ങള്‍ക്ക്‌ അവരുടെ പഠന മേഖലയ്ക്ക്‌
അനുസൃതമായ തൊഴില്‍ പരിചയവും പരിശീലനവും
നല്‍കി അവരുടെ കരിയര്‍

ഉന്നതിയിലെത്തിക്കുന്നതിനും അതുവഴി മികവുറ്റ

തൊഴിലുകള്‍ക്ക് പ്രാപ്തരാക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യത്തോടെ

ആവിഷ്കരിച്ച പദ്ധതിയാണ്‌ TRACE (TRAINING
FOR CAREER EXCELLENCE). വിവിധ പഠന
മേഖലകളില്‍ വിദ്യാഭ്യാസം പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്‌ വകുപ്പിന്റെ തന്നെയും മറ്റു
വകുപ്പുകളുടെയും പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍ പങ്കാളികളാവുക
വഴി തങ്ങളുടെ കരിയര്‍ പ്രോജ്ജ്വലമാക്കുന്നതിനും

കൂടുതല്‍ ആത്മവിശ്വാസവും അനുഭവപരിചയവും

സ്വായത്തമാക്കുന്നതിനും സാധിക്കുന്നു.
എഞ്ചിനീയറിംഗ്‌, മെഡിക്കല്‍, നിയമം, സോഷ്യല്‍
വര്‍ക്ക്‌ തുടങ്ങി വിവിധ മേഖലകളില്‍ പഠനം

പൂര്‍ത്തിയാക്കിയവര്‍ക്ക്‌ ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ്‌ മാതൃകയില്‍
പരിശീലനത്തിനും പ്രവൃത്തി പരിചയത്തിനും

അവസരമൊരുക്കുന്നു. പരമാവധി രണ്ടു വര്‍ഷം
വരെയാണ്‌ പരിശീലനത്തിന്‌ നിയോഗിക്കുന്നത്‌.

TRACE (TRAINING FORCAREER
EXCELLENCE) പദ്ധതി പ്രകാരം നടപ്പിലാക്കി
വരുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ചുവടെ ചേര്‍ക്കുന്നു .

എഞ്ചിനീയറിംഗ്‌ വൈദഗ്ധ്യം ആവശ്യമുള്ള

വകുപ്പിന്റെ പദ്ധതികളുടെ നിര്‍വ്വഹണം കൂടുതല്‍

കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിന്‌ B Tech /Diploma/ITI
പഠനം പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ പട്ടികജാതി

വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവരെ അക്രഡിറ്റഡ്‌ എഞ്ചിനീയർ/
ഓവര്‍സിയര്‍മാരായി നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട നിയമ

ബിരുദധാരികളായ, എന്‍റോള്‍ ചെയ്ത യുവതി

യുവാക്കള്‍ക്ക്‌ അഡ്വക്കേറ്റ്‌ ജനറല്‍ ഓഫീസിലും,
ജില്ലാ കോടതികളിലും, സ്പെഷ്യല്‍ കോടതികളിലും
ഗവൺമെന്റ് പ്ലീഡര്‍മാരുടെ കീഴില്‍ പ്രായോഗിക
പരിശീലനം നല്‍കി തങ്ങളുടെ കരിയറിൽ മികവ്
തെളിയിക്കുന്നതിനും മികച്ച അഭിഭാഷകരായി

രൂപപ്പെടുത്തുന്നതിനുമായി ലീഗൽ അസിസ്റ്റന്റുമാരായി
നിയമനം നൽകിയിട്ടുണ്ട്.
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വകുപ്പിന്റെ പദ്ധതികളുടെ നിർവ്വഹണത്തിൽ

പങ്കാളികളാക്കി ജോലി പരിചയം

ആർജ്ജിക്കുന്നതിനും വികസന പദ്ധതികൾ കൂടുതൽ
ഫലപ്രദമാക്കുന്നതിനും സോഷ്യല്‍ വർക്കിൽ

ബിരുദാനന്തര ബിരുദമുള്ളവരെ കമ്മ്യൂണിറ്റി

സോഷ്യല്‍ വർക്കർമാരായി (CSW) നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്.

ഹെൽത്ത് സെന്ററുകൾ, താലൂക്ക് ഹോസ്പിറ്റലുകൾ/
താലൂക്ക് ഹെഡ് ക്വാര്‍ട്ടേഴ്സ്‌ ഹോസ്പിറ്റലുകൾ, ജനറൽ
ഹോസ്പിറ്റലുകൾ, ജില്ലാ ഹോസിറ്റലുകൾ &
പാലക്കാട്‌ മെഡിക്കല്‍ കോളേജ് എന്നിവിടങ്ങളില്‍,
പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട നഴ്സിംഗ്‌ ബിരുദം/
ഡിപ്ലോമ യോഗ്യതയുളള യുവതീ - യുവാക്കളെ
അപ്രന്റീസ് നഴ്സായും, Directorate of Medical
Education അംഗീകരിച്ച മെഡിക്കൽ കോഴ്സുകള്‍
പാസായ യുവതീയുവാക്കളെ പാരാമെഡിക്കല്‍

അപ്രന്റീസായും നിയമിക്കുന്നതിന് നടപടികള്‍

സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

പട്ടികജാതി വികസന വകുപ്പിന്റെ കീഴിൽ

പ്രവർത്തിക്കുന്ന 44 ഐ.ടി.ഐ – കളിൽ പട്ടികജാതി
വിഭാഗത്തിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന ബിരുദധാരികളും,
Computer Assistant and Programming
Assistant(COPA), മലയാളം കമ്പ്യൂട്ടിംഗിലെ അറിവ്
എന്നീ അധിക യോഗ്യതയുള്ളവരുമായ

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികൾക്ക് ഒരുവർഷ കാലയളവിലേയ്ക്ക്
അപ്രന്റീസ് ക്ലാർക്കുമാരായി നിയമനം നൽകുന്നു.

പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തിലെ ബിരുദധാരികളും,
കുറഞ്ഞത് 6 മാസ കോഴ്സ് കാലാവധി ഉള്ള
പി.എസ്.സി അംഗീകാരമുള്ള കമ്പ്യൂട്ടർ കോഴ്സ്
പാസ്സായതും തൊഴിൽരഹിതരുമായ യുവതി
യുവാക്കൾക്ക് ഓഫീസ് ജോലികളിൽ

പരിശീലനം നൽകി അവരുടെ കഴിവ്

മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും അതുവഴി മറ്റ്

സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ജോലി ചെയ്യുന്നതിനും

പ്രാപ്തരാക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യത്തോട് കൂടി ഒരു
തൊഴിൽ പരിശീലന പദ്ധതി എന്ന നിലയിൽ
പട്ടികജാതി വികസന വകുപ്പിന് കീഴിൽ

'ക്ലറിക്കൽ അസിസ്റ്റന്റ് പരിശീലന പദ്ധതി
നടപ്പിലാക്കി വരുന്നു.

(സി) പ്രസ്തുത വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ടവരുടെ തൊഴിലില്ലായ്മ
പരിഹരിക്കാൻ ആവിഷ്ക്കരിച്ചിട്ടുളള പദ്ധതികളുടെ
വിശദാംശം ലഭ്യമാക്കുമോ?

(സി) പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം

പട്ടികവർഗ്ഗ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ടവരുടെ തൊഴിലില്ലായ്മ
പരിഹരിക്കാനും തൊഴിൽ സംരംഭങ്ങൾ

ആരംഭിക്കുന്നതിന് അവരെ പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിനും
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വേണ്ടി ആവിഷ്കരിച്ച് നടപ്പിലാക്കിവരുന്ന പദ്ധതികൾ
ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.

തൊഴില്‍ അധിഷ്ടിത നൈപുണ്യ വികസന
പരിശീലനങ്ങള്‍.

അഭ്യസ്ഥവിദ്യരായ പട്ടികവര്‍ഗ യുവതീ-യുവാക്കള്‍ക്ക്‌
അവരവരുടെ താല്‍പ്പര്യത്തിനും അഭിരുചിക്കും

അനുസരിച്ച്‌ ആനുകാലിക പ്രാധാന്യമുള്ളതും,
തൊഴില്‍ സാദ്ധ്യതയുള്ളതുമായ ഹ്രസ്വകാല

തൊഴില്‍ പരിശീലനങ്ങള്‍ സംസ്ഥാന കേന്ദ്ര/
അന്താരാഷ്ട്ര അംഗീകാരമുള്ള പരിശീലന

സ്ഥാപനങ്ങള്‍ മുഖേന പരിശീലനം നല്‍കി, ആയത്

വിജയകരമായി പൂര്‍ത്തിയാക്കിയവർക്ക് തൊഴില്‍
ദാതാക്കളുമായി ചേര്‍ന്ന്‌ പ്ലേയ്സ്മെന്റ്‌ മുഖേന

സ്ഥിരശമ്പളത്തോടുകൂടി പല സ്ഥാപനങ്ങളിലും

തൊഴില്‍ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനോ പ്രസ്തുത മേഖലയില്‍
സ്വന്തം രീതിയില്‍ ഉപജീവനം കണ്ടെത്തുന്നതിനോ
സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. ഏവിയേഷന്‍ മേഖലയിലെ

എയര്‍ലൈൻകസ്റ്റമര്‍ സര്‍വ്വീസ്‌, എയര്‍ലൈന്‍

ആന്റ് എയര്‍പോര്‍ട്ട്‌ മാനേജ്മെന്റ്, ഓട്ടോ

മൊബൈല്‍ മേഖലയിലെ കോഴ്സുകള്‍, കംമ്പ്യൂട്ടര്‍
ആന്റ് ഡിജിറ്റല്‍ മീഡിയ മേഖലയിലെ കോഴ്സുകള്‍ ,
ടൂറിസം ആന്‍റ്‌ ഹോട്ടല്‍ മാനേജ്മെന്റ് മേഖലയിലെ
കോഴ്സുകൾ എന്നിവയിൽ പരിശീലനം നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്‌.
ഇതിലൂടെ ഒട്ടനവധി പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ കുടുംബങ്ങളില്‍
തൊഴില്‍ ലഭ്യതയും വരുമാനവും ഉറപ്പ്‌ വരുത്താന്‍

സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. കൂടാതെ പ്രതിവര്‍ഷം 2 പേര്‍ക്ക്‌
കൊമേഴ്സ്യല്‍ പൈലറ്റ്‌ പരിശീലനവും നടത്തി വരുന്നു.

സര്‍ക്കാര്‍ മേഖലയിലെ തൊഴില്‍

പരിശീലനങ്ങള്‍

പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വികസന വകുപ്പിന്‌ കീഴിലെ

ഓഫീസുകളില്‍ സിവില്‍ എഞ്ചിനീയറിംഗ്‌
ബിരുദധാരികളായ 200 യുവതീയുവാക്കള്‍ക്ക്‌
പ്രതിമാസം 18,000 രൂപ നിരക്കില്‍ അക്രെഡിറ്റഡ്‌
എഞ്ചിനീയർമാരായി തൊഴില്‍ ഉറപ്പ്‌ വരുത്തിയിട്ടുണ്ട്‌.

കൂടാതെ ഓഫീസുകളില്‍ തൊഴില്‍

പരിശീലനത്തിനായി ഓഫീസ്‌ മാനേജ്മെന്റ്

ട്രെയിനികളായും പദ്ധതികള്‍ യഥാസമയം

പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാര്‍ക്കിടയിൽ എത്തിക്കുന്നതിനായി

ഫീല്‍ഡ്‌ തലത്തില്‍ എസ്‌.ടി പ്രമോട്ടർമാരായും
ധാരാളം പേര്‍ സേവനം അനുഷ്ടിച്ചുവരുന്നു. മതിയായ
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയുണ്ടായിട്ടും തൊഴില്‍

ലഭിക്കാത്ത പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാരെ വകുപ്പിന്റെ മെന്റര്‍
ടീച്ചര്‍ പദ്ധതിയിലും സാമൂഹ്യ പഠനമുറികളില്‍

7 of 10



ഫെസിലിറ്റേറ്റർമാരായും കുടുംബശ്രീ

ആനിമേറ്റര്‍മാരായും സാക്ഷരത

പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കുള്ള പ്രേരക് മാരായും

ഹോണറേറിയം വ്യവസ്ഥയില്‍ നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്.
കൂടാതെ പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തിലെ നിയമ

ബിരുദധാരികളായ യുവതീ യുവാക്കള്‍ക്ക്‌ പ്രതിമാസം
18,000 രൂപ ഹോണറേറിയം നിരക്കില്‍ മുതിര്‍ന്ന
അഭിഭാഷകർക്കൊപ്പം ഇന്റേണ്‍ഷിപ്പ്‌ വ്യവസ്ഥയില്‍

പരിശീലനം നല്‍കുന്നതിനുള്ള പദ്ധതിയും നടത്തി

വരുന്നുണ്ട്‌.

വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത കുറഞ്ഞവര്‍ക്കുള്ള

പദ്ധതികള്‍

വിദ്യാഭ്യാസം ഇടയ്ക്ക്‌ വച്ച്‌ നഷ്ടപ്പെട്ട പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ
സങ്കേതങ്ങളിലുളളവര്‍ക്ക്‌ സുസ്ഥിര വരുമാനം

ഉറപ്പാക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യം മുന്നില്‍ കണ്ടുകൊണ്ട്‌
ഗോത്രജീവിക പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി കെട്ടിട

നിര്‍മ്മാണം, പെയിന്റിംഗ്‌, പ്ലംബിംഗ്‌ തുടങ്ങിയ

നിര്‍മ്മാണ മേഖലയിലെ വിവിധ തലങ്ങളില്‍

പരിശീലനം നല്‍കുന്നുണ്ട്‌. അവരെ ചെറു

സംഘങ്ങളായി രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത്‌ നിര്‍മ്മാണ

സാമഗ്രികള്‍ വാങ്ങുന്നതിന്‌ ധനസഹായം

അനുവദിച്ച്‌ നിര്‍മ്മാണ പ്രവര്‍ത്തികൾ ഏറ്റെടുക്കാന്‍
പ്രാപ്തരാക്കിയിട്ടുണ്ട്‌. കൂടാതെ സംസ്ഥാനത്തെ

പട്ടികവര്‍ഗ്ഗക്കാര്‍ക്കിടയിലെ തൊഴിലില്ലായ്മ

പരിഹരിക്കുന്നതിനും അവര്‍ക്കിടയിലെ സംരംഭകത്വം
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനുമായി ഒരു സംരംഭത്തിന്‌
പരമാവധി 10 ലക്ഷം രൂപ ധനസഹായം നൽകുന്ന
സംരംഭകത്വ വികസന പരിപാടി ആസൂത്രണം

ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌.

പട്ടികജാതി

പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ടവരുടെ തൊഴിലില്ലായ്മ
പരിഹരിക്കാനും തൊഴിൽ സംരംഭങ്ങൾ

ആരംഭിക്കുന്നതിന് അവരെ പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിനും

ആവിഷ്കരിച്ച് നടപ്പിലാക്കിവരുന്ന പദ്ധതികൾ ചുവടെ
ചേർക്കുന്നു.

സ്വയം തൊഴിൽ പദ്ധതി

പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട വ്യക്തികൾക്ക് സ്വയം
തൊഴിൽ സംരംഭങ്ങൾ ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള മൂന്ന്
ലക്ഷം രൂപ വരെയുള്ള വായ്‌പകൾക്ക്, വായ്‌പ
തുകയുടെ 1/3 സബ്സിഡി പരമാവധി 1 ലക്ഷം രൂപ
അനുവദിക്കുന്നു.
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സ്റ്റാർട്ടപ്പ് ഡ്രീംസ്

പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട യുവ സംരംഭകർക്ക്
സംരംഭകത്വ പരിശീലനം നൽകി സ്റ്റാർട്ടപ്പ്

ഇൻകുബേഷൻ, സപ്പോർട്ട് എന്നീ മെന്റർഷിപ്പ്

സേവനങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കി scalable Business ഉള്ള
സംരംഭങ്ങളായി മാറ്റിയെടുക്കുന്നതിന് ഉതകുന്ന

പദ്ധതിയാണ് സ്റ്റാർട്ടപ്പ് ഡ്രീംസ്. ഇതിന്റെ നടത്തിപ്പ്

ചുമതല ഇക്കാര്യത്തിൽ പരിചയ സമ്പത്തുള്ളതും,
ആവാസവ്യവസ്ഥ സ്ഥാപിയ്ക്കുന്നതിനുള്ള

സർക്കാരിന്റെ പരിചയ സംരംഭകത്വ കേരള

നോഡൽ ഏജൻസിയായ കേരള സ്റ്റാർട്ടപ്പ്

മിഷനാണ്. പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി പട്ടികജാതി
വികസന വകുപ്പിന്റെ തിരുവനന്തപുരം

മണ്ണന്തലയിലുള്ള അംബേദ്‌കർ ഭവനിൽ 5000
ച.അടി സ്ഥലം 133.10 ലക്ഷം രൂപ വിനിയോഗിച്ച്
ആവശ്യമായ സൗകര്യങ്ങളോടെ ഇൻങ്കുബേഷൻ

സെന്റർ സ്ഥാപിച്ച് പ്രവർത്തിച്ചു വരുന്നു.
നാമമാത്രമായ ലൈസൻസ് ഫീസ് മാത്രമാണ്

പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തിലുള്ളവരിൽ നിന്ന്

ഈടാക്കുന്നത്. പരിജ്ഞാനമുള്ളവരിൽ നിന്നും

സാങ്കേതിക മെന്റർമാരുടെ സേവനമുൾപ്പെടെ മികച്ച
ഉൽപ്പന്നം വികസിപ്പിക്കുന്നതിനും മികച്ച രീതിയിൽ
അവ വിപണനം നടത്തുന്നതിനുമുള്ള മാർഗ്ഗ

നിർദ്ദേശം, വിവിധനൈപുണ്യവികസന പരിശീലന
പരിപാടികൾ എന്നിവ ഈ പദ്ധതിയുടെ

ഭാഗമാകുന്നവർക്ക് ലഭ്യമാണ്. റിവോൾവിംഗ് ഫണ്ട്
എന്ന പ്രത്യേക പലിശരഹിത സീഡ് ഫണ്ട് പദ്ധതി
പട്ടികജാതി വിഭാഗങ്ങളിലുള്ളവർക്കായി ഈ

പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമായി ലഭ്യമാണ്. നൂതന

ആശയമോ ഉല്പന്നമോ ഉള്ളവരെയാണ് മേൽ

പരിശീലനത്തിനായി തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നത് . കേരള
സ്റ്റാർട്ട് അപ്പ് മിഷന്റെ എല്ലാ പദ്ധതികളുടെയും
ആനുകൂല്യം സ്റ്റാർട്ട് ആപ്പ് ഡ്രീംസിലുള്ളവർക്കും

ലഭിക്കും.. ഓരോ സ്റ്റാർട്ട് അപ്പിനുമായി അനുവദിക്കുന്ന
സൗകര്യങ്ങളിൽ അടിസ്ഥാന അതിവേഗ

ഇന്റർനെറ്റും, പ്ലഗ് ആൻഡ് പ്ലേയ് വർക്ക് സ്റ്റേഷനും,
കോൺഫറൻസ് മീറ്റിംഗ് റൂം ഉൾപ്പെടെയുള്ള കോമൺ
ഫെസിലിറ്റീസും സ്റ്റാർട്ടപ്പ് ഡ്രീംസിൽ ലഭ്യമാണ്. പ്രീ
ഇൻങ്കുബേഷൻ വിഭാഗത്തിൽ 3 മുതൽ 6 മാസം
കാലയളവു വരെയും ഇൻങ്കുബേഷൻ വിഭാഗത്തിൽ 11
മാസം വരെയുമാണ് പരിശീലനം നൽകി വരുന്നത്.
ഇതിനുശേഷം സ്റ്റാർട്ടപ്പുകൾ കൂടുതൽ സമയപരിധി
ആവശ്യപ്പെടുന്ന വിലയിരുത്തലുകളോടെ കാലയളവ്
ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതുമാണ്. കേരള സ്റ്റാർട്ടപ്പ് മിഷനിലൂടെ
സംസ്ഥാന സർക്കാർ നൽകി വരുന്ന യുവ

സംരംഭകത്വ പദ്ധതിയുടെ എല്ലാ ആനുകൂല്യങ്ങളും
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സ്റ്റാർട്ടപ്പ് ഡ്രീംസ് പദ്ധതിയുടെ ഭാഗമാകുന്നവർക്കും
ലഭ്യമാണ്. പർച്ചേസ്/വർക്കു ഓർഡറുകൾക്ക്

വിധേയമായി അതിവേഗ സീഡ് ഫണ്ട് വനിതാ
സംരംഭകർക്കായി യുവസംരംഭകത്വ പദ്ധതിയുടെ
ഭാഗമായി നിലവിലുണ്ട്. ഈ ആനുകൂല്യം സ്റ്റാർട്ടപ്പ്
ഡ്രീംസ് പദ്ധതിയിലെ സംരംഭകർക്കും ലഭ്യമാണ്.

നൈപുണ്യ വികസന പരിശീലനങ്ങൾ

പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട ഉയർന്ന വിദ്യാഭ്യാസ
യോഗ്യത ഉള്ളതും അല്ലാത്തവരുമായ തൊഴിൽ
രഹിതരായവർക്ക് വിവിധ മേഖലകളിൽ തൊഴിൽ
ഉറപ്പാക്കുന്നതിന് വകുപ്പ് നൈപുണ്യ വികസന

പരിശീലന പരിപാടികൾ നടപ്പിലാക്കിവരുന്നുണ്ട്.
വിവര സാങ്കേതികം, ഇലക്ട്രിക്കൽ, ഇലക്ട്രോണിക്സ്,
ഓട്ടോമൊബൈൽ, ഏവിയേഷൻ തുടങ്ങിയ വിവിധ
മേഖലകളിൽ തൊഴിൽ ലഭിക്കുന്നതിന് ഉതകുന്ന
പരിശീലനങ്ങൾ നിലവിൽ നടപ്പിലാക്കിവരുന്നുണ്ട്.
ഇത്തരം നൈപുണ്യ വികസന പരിപാടികൾ

വിജയകരമായി പൂർത്തിയാക്കുന്നവർക്ക് പരിശീലന
സ്ഥാപനങ്ങളുമായി ചേർന്ന് വിവിധ വ്യവസായ
മേഖലകളിൽ പ്ലേസ്മെ‌ന്റും ഈ പദ്ധതികൾ പ്രകാരം
ഉറപ്പാക്കുന്നുണ്ട്.

സ്വാശ്രയ സംഘങ്ങൾക്കും വനിതാ

സംഘങ്ങൾക്കും തൊഴിൽ സംരംഭങ്ങൾ

ആരംഭിക്കുന്നതിന് ധനസഹായം നൽകുന്ന
പദ്ധതി

പത്തോ അതിൽ കൂടുതലോ പട്ടികജാതി വിഭാഗക്കാർ
അംഗങ്ങളായുള്ള സ്വാശ്രയസംഘങ്ങൾക്കും 80
ശതമാനമോ അതിനുമുകളിലോ പട്ടികജാതി

വിഭാഗക്കാർ അംഗങ്ങളായുള്ള വനിതാ സ്വാശ്രയ
സംഘങ്ങൾക്കും സ്വയം തൊഴിൽ സംരംഭങ്ങൾ
ആരംഭിക്കുന്നതിന് പ്രോജക്ട് റിപ്പോർട്ടിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ 75% തുക (പരമാവധി 10 ലക്ഷം
രൂപ) സംഘങ്ങളുടെ ബാങ്ക് അക്കൗണ്ടിലേക്ക് ഈ
പദ്ധതി പ്രകാരം അനുവദിച്ചു നൽകുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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