
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1833 20-06-2024 - ൽ മ�പടി�്

ഭി�േശഷി�ാരായ ��ർ ന�മററി ജീവന�ാ�െട റ�ലെെറേസഷൻ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി. വി. അൻവർ
േഡാ. ആർ. ബി�

(ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ-സാ�ഹ�നീതി വ�� ്മ�ി)

(എ)

16.08.1999 �തൽ 31.12.2003 വെര��

കാലയളവിൽ എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�് �േഖന

താ�ാലികമായി േജാലി െച�ി�� ഭി�േശഷി

ജീവന�ാരിൽ നി�ം 2013-ൽ ��ർ ന�മററി

ത�ിക ��ി� ്�നർനിയമി�ത ്എ�േപെരയാണ;്
അവെര ഏെത�ാം വ��കളിേല�ാണ്

വിന�സി�െത� ്വ��,് ജീവന�ാ�െട എ�ം

എ�ിവ തിരി�� വിശദവിവരം ലഭ�മാ�േമാ;
ഇ�കാരം നിയമി� എ�േപരാണ ്നിലവിൽ

േജാലിയിൽ �ട��െത� ്വ��കൾ തിരി��

വിവരം ലഭ�മാ�േമാ;

(എ) 18.05.2013െല ജി.ഒ(പി) 40/2013/സാ.േ�.വ
ന�ർ ഉ�രവ ് �കാരം 16.08.1999�തൽ

31.12.2003 വെര�� കാലയളവിൽ എംേ�ാെ��്

എ�േ്ച�് �ഖാ�ിരം െക.എസ ് &
എസ.്എസ.്ആർ ഭാഗം II, ച�ം 9(എ) (I) �കാരം

താൽ�ാലികമായി നിയമി�െ��ക�ം 179 ദിവസം

േസവനം �ർ�ിയാ�ക�ം െച�

ഭി�േശഷി�ാർ� ് നിയമനം നൽ��തിനായി,
��ത ജീവന�ാർ സർ�ീസിൽ നി�ം പിരി�്

േപാ�േ�ാൾ ത�ികകൾ ഇ�ാതാ�ം എ�

വ�വ�യിൽ 2677 ��ർ ന�മററി ത�ികകൾ

��ി�ക�ം അതിൽ ഏകേദശം 2185
ത�ികകളിൽ നിയമനം നട�ക�ം െച�ി��.്

വിവിധ സർ�ാർ വ��കൾ, തേ�ശ സ�യംഭരണ

�ാപന�ൾ, േബാർഡ,് േകാർ�േറഷൻ,
െപാ�േമഖലാ �ാപന�ൾ,
സഹകരണ�ാപന�ൾ, സർ�കലാശാലകൾ,
േകരള പ�ി� ് സർ�ീസ ് ക�ീഷൻ �ട�ി വിവിധ

�ാപന�ളിൽ ഇ�ര�ിൽ ��ർ ന�മററി

ത�ിക ��ി� ്ഭി�േശഷി�ാർ� ്�നർ നിയമനം

നൽകിയി��.് ഏെത�ാം വ��കളിൽ/
�ാപന�ളിൽ, എ� േപെര വിന�സി� എ�ത്

സംബ�ി� വിവര�ം; നിലവിൽ എ� േപർ

േജാലിയിൽ �ട�� എ� വിവര�ം േശഖരി�

വ��.

(ബി) 2013-ൽ �നർനിയമനം നൽകി പ�്

വർഷമാെയ�ി�ം ��ത ജീവന�ാെര ഇ�വെര

റ�ലെെറസ ്െച�ാതിരി��തിെ� കാരണം

വിശദമാ�ാേമാ; മ� ്സർ�ാർ ജീവന�ാർ��

െ�ാേമാഷേനാ േ�േഡാ ഇവർ�്

അ�വദി�ി�േ�ാെയ� ്വിശദമാ�ാേമാ; ഇവെര

(ബി) 18.05.2013െല ജി.ഒ(പി) 40/2013/സാ.േ�.വ
ന�ർ ഉ�രവ ് �കാരം ��ർ ന�മററി

ത�ികയിലാണ ് ��ത ജീവന�ാെര

നിയമി�ിരി��ത ് എ�തിനാൽ �ിരം

ജീവന�ാർ� ് നൽ�� ആ��ല��ൾ ഇവർ�്

നൽ��തിന ്സാധി�കയി�.
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റ�ലെെറസ ്െച��തി�� തട��ൾ

എെ��ാെമ� ്വ��മാ�ാേമാ;
എ�ി��ാ�ം അവധി, യാ�ാബ�, ദിന ബ�,
വാർഷിക ഇൻ�ിെമ�,് െമഡി�ൽ റീ

ഇംേ�ഴ്സെ്മ�്, പ�ാളി�െപൻഷൻ എ�ിവ

�ിരം ജീവന�ാർ���േപാെല ഇവർ�ം

ബാധകമാ�ിയി��.് എ�ാൽ �ലംമാ�ം,
�ാന�യ�ം, നിരീ�ണകാലം �ർ�ിയാ�ൽ,
സീനിേയാറി�ി എ�ിവ ��ർ ന�മററി

ജീവന�ാർ� ് അ�വദനീയമ�. ��ത ��ർ

ന�മററി ത�ികകൾ അതത ് വ��ിെ�/
�ാപന�ിെ� cadre strengthൽ

ഉൾെ���ിെയ�ിൽ മാ�േമ �ിരം സർ�ാർ

ജീവന�ാർ� ് നൽ�� ആ��ല��ൾ ഇവർ�ം

നൽകാൻ സാധി�ക��. �ിരം

ജീവന�ാർ��� േപാെല െറ�ലൈറേസഷ�ം

െ�ാേമാഷ�ം നിലവി�� ച��കാരം ഇവർ�്

അ�വദനീയമ�.

(സി)

��ത ജീവന�ാ�െട സർ�ീസ ്ആ��ല���ം

റ�ലെെറേസഷ�ം അ�വദി� ്കി��തിന്

േവ�ി�� സാ�ഹ�നീതി (ബി) വ��ിെ� ബി1-25-
2021-എസ.്െജ.ഡി. ന�ർ ഫയലിേ�ൽ

നാളി�വെര സ�ീകരി� നടപടിക�ം നിലവിെല

�ിതി�ം വിശദമാ�ാേമാ;

(സി) 18.05.2013െല ജി.ഒ(പി) 40/2013/സാ.േ�.വ
ന�ർ ഉ�രവ ് �കാരം വ��കളിൽ/വ��കൾ�

കീഴി�� െപാ�േമഖലാ �ാപന�ളിൽ ��ർ

ന�മററി ത�ിക ��ി� ് എ�േപർ� ് നിയമനം

നൽകി, നിലവിൽ എ�േപർ േസവന�ിൽ

�ട��, എ�േപർ െറ�ലർ സർ�ീസിലിരിേ�

വി�തൽവാ�ി ��ർ ന�മററി ത�ികയിൽ

നിയമിതരായി �ട�ിയ വിവര�ൾ നി�ിത

െ�ാേഫാർമയിൽ ലഭ�മാ�ാൻ ബി1/250/2021/
എസ.്െജ.ഡി. ന�ർ ഫയലിൽ എ�ാ വ��കേളാ�ം

ആവശ�െ��ി�െ��ി�ം ആേരാഗ� ��ംബേ�മം,
റവന�, ആഭ��രം, വ�വസായം, ഗതാഗതം,
എൈ�സ ് �ട�ിയ വ��കൾ റിേ�ാർ�്

ലഭ�മാ�ിയി�ി�. റിേ�ാർ� ് ലഭ�മാ�� �റ�്

വിഷയം പരിേശാധി��താണ.്

(ഡി) പതിനാലാം േകരള നിയമസഭ�െട �ീക�െട�ം

��ിക�െട�ം വികലാംഗ�െട�ം

�ാൻസെ്ജൻഡ�ക�െട�ം േ�മം സംബ�ി�

സമിതി (2019-21)�െട പ�ാമത ്റിേ�ാർ�ിൽ

(തീയതി 02.07.2019) ��ർ ന�മററിയായി

�നർനിയമനം നൽകിയ ഭി�േശഷി ജീവന�ാർ�്

എ�ാ സർ�ീസ ്ആ��ല���ം

അ�വദി�ണെമ� ശിപാർശക�േ�ാ; എ�ിൽ

��ത ശിപാർശകളിേ�ൽ സ�ീകരി� �ടർ

നടപടികൾ എെ�ാെ�യാണ;് ഇ� സംബ�ി�്

ഏെത�ാം വ��കളിേല� ്നിർേ�ശ�ൾ

നൽകിയി�െ�� ്വ��മാ�ാേമാ;

(ഡി)

ശിപാർശ��.് ��ത ശിപാർശ സംബ�ി�്

ബ�. നിയമസഭാസമിതി�് മ�പടി നൽകിയി��.്
ആയതിെ� പകർ� ് അ�ബ�മായി

േചർ�ിരി��.

(ഇ) ��ത ജീവന�ാർ പ� ്വർഷമായി ഉ�യി��

സർ�ീസ ്ആ��ല��ൾ�ം

(ഇ) ��ർ ന�മററി ത�ികയിൽ നിയമിതരായ

ഭി�േശഷി�ാരായ ജീവന�ാർ� ് എെ��ാം
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റ�ലെെറേസഷ�മാ�� ന�ായമായ ആവശ�ം

പരിഹരി��തിന ്നടപടി സ�ീകരി�േമാ;
വിശദമാ�ാേമാ?

ആ��ല��ൾ നൽകാെമ� ്��ീകരണം വ��ി

03.02.2016െല ജി.ഒ (പി) 01/2016 ന�ർ സർ�ാർ

ഉ�രവ ് �റെ��വി�ി��്. അവധി, യാ�ാബ�,
ദിന ബ�, വാർഷിക ഇൻ�ിെമ�്, െമഡി�ൽ റീ

ഇംേ�ഴ്സെ്മ�്, പ�ാളി�െപൻഷൻ എ�ിവ

�ിരം ജീവന�ാർ���േപാെല ഇവർ�ം

നൽ���.് എ�ാൽ �ലംമാ�ം,
�ാന�യ�ം, നിരീ�ണകാലം �ർ�ിയാ�ൽ,
സീനിേയാറി�ി എ�ിവ ��ർ ന�മററി

ജീവന�ാർ� ് നിലവി�� ച��കാരം

അ�വദനീയമ�

സർ�ീസ ് റ�ലൈറേസഷൻ അട�ം ��ത

ജീവന�ാർ ഉ�യി�ി�� ആവശ��ൾ

സാ�ഹ�നീതി വ��ിെ� B1/250/2021-
എസ.്െജ.ഡി ന�ർ ഫയലിൽ പരിേശാധി�്

വ���.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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28 ഭി�േശഷി�ാർ�് 2007 Hതൽ പി.എസ്.സി നിയമന7ളിൽ 
3% സംവരണം ഏർെ%NOക�ം 2004 Hതൽ ആയതിൻെ◌റ
ബാ�് േലാഗ് നികO�തിന് നടപടി സ)ീകരിT വരിക�മാ
ണ.് എ�ാൽ 16.08.1999Hതൽ 31.12.2003 വെര�ളള കാലയ
ളവിൽ എംേVാെWൻറ് എX�േചY് Hേഖന താൽ�ാലിക 
േജാലി ലഭി�് 179 ദിവസം േസവനം \ർ"ിയാ�ിയ 2677 ഭിന്
നേശഷി�ാർ�് ]%ർ ന^മററി ത_ിക `aി�് ?ിരനിയമ
നം നൽകിെയbി9ം അവർ�് സർcീസ് ആdeലf7ൾ�് 
അർഹതയിെiCം ഇവ സംര�ി�് നൽകണെമ�ാവശfെ%
�് സമിതി H<ാെക ധാരാളം പരാതികൾ ലഭിBCl്. 07.08.
2013- െല സ.ഉ(പി) നം. 63/2013/സാ.നീ.വ. oകാരം ]%ർ 
നpമററി നിയമനം ലഭി� ഭി�േശഷി�ാർ�് ?ിരജിവന�ാർ
Bളളqേപാെല അവധി, യാsാബ", ദിനബ", െമഡി�
ൽ റീ-ഇംേബt്െമൻറ് , ഇൻ;ിെമൻറ് , െപൻഷൻ എ�ിവ അ
dവദിBCെlbി9ം സീനിേയാറിററിuം െoേബഷൻ \ർ"ീ
കരിB�തിdം െoേമാഷdം മെvാ� ജിi/ വ�%ിേലw് ?
ലം മാററ"ിdം അർഹതയിെi�് 03.02.2016 – െല സ.ഉ. (
പി) നം. 01/2016/സാ.നീ.വ. ന<ർ ഉ"രവ് oകാരം വfവ?
െചxിyെl�് സമിതിw് േബാzfെ%y. ഇത് ഭി�േശഷി�ാര
േ◌ാNളള കN" വിേവചനമായി സമിതി വിലയി�OC. എന്
നാൽ 1997- ൽ സ)ാത{f"ിൻെ◌റ 50 -◌ാ◌ം വാർഷിക"ി
9ം വികലാംഗ വർഷ"ി9ം ഇoകാരം നിയമനം ലഭി� ഭി�
േശഷി�ാർ�് എiാവിധ സർcീസ് ആdeലf7�ം അdവദി
�ിyl് എ� വ}ത �ടി പരിഗണി�,് മറ� ?ിര ജീവന�ാ
ർ�് അdവദിB� എiാ സർcീസ് ആdeലf7�ം 07.08.2
013 – െല o}ത സർ�ാർ ഉ"രവ് oകാരം ]%ർ ന^മററ
◌ി നിയമനം ലഭി� ഭി�േശഷി�ാർBം അdവദി�്
നൽകണെമ�് സമിതി ~പാർശ െച�C.

നിലവിൽ ]%ർന^മററി ആയി നി
യമി�െ%N�വ�െട ത_ിക ]
%ർ ന^മററി ആയതിനാൽ ?ിരം
ജീവന�ാർ�് ലഭിB� ആdeല്
യ7ൾ നൽ��തിന് സാധിBക
യിi. എ�ിരി�ി9ം വാർഷിക ഇ
ൻ;ിെമ=,് അവധി, യാsാ ബ",
ദിനബ", െമഡി�ൽ റീഇംേപt്മ
െ◌=്, പbാളി" െപൻഷൻ എ�
◌ിവ ?ിരജീവന�ാർB:ത് പ
േ◌ാെല അdവദിBCl.് ?ലം
മാvം, ?ാന�യvം, സീനിേയാറി
vി, നിരീ�ണകാലം \ർ"ിയാ�
ൽ എ�ിവ അdവദി�് നൽ��ി
i. ആയതിനാൽ ടി ത_ികൾ ]
%ർന^മററിയിൽ നിCം മാvി അത
◌ാത് വ�%ിെ= cadre strength ൽ
ഉൾെ%N"ിെയbിൽ മാsേമ H�
വൻ ആdeലf7�ം നൽകാൻ ക
ഴി�ക��. വിവിധ വ�5കളിൽ 
ഇoകാരം ]%ർ ന^മററി ആയി 
േജാലി െച�വ��വർ�ായി അ
തq വ�5കളിൽ ത_ിക കെl
േ"lql്. നിയമസഭാ സമിതി
�െട  ശിപാർശ�െട അടി?ാന
"ിൽ സാ�ഹfനീതി ഡയറ��െട
റിേ%ാർ�് ലഭfമാ�ി പരിേശാധിB
�താണ് .
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31 2005 -െല ഭി�േശഷി െസൻസസ് oകാരം േകരള"ിൽ ഏ
കേദശം 8 ല�േ"ാളം ഭി�േശഷി�ാരായ ആ�ക�l.് ആ
യതിനാൽ ഇവർ�ായി ഒ� oേതfക വ�%് �പീകരിB� ക
◌ാരfം സർ�ാർ അdഭാവ\ർcം പരിഗണിേ�lതാണ്.

സാ�ഹfനീതി വ�%് വിഭജി�് വനി
താ ശി~വികസന വ�െ%Cം സ
◌ാ�ഹfനീതി വ�െ%Cം രl് വ�
5കളാ�ിയിyl്. ഇതിൽ സാ�ഹf
നീതിവ�%്  

ഭി�േശഷി�ാർBം  വേയാജന7
ൾBം 	ാൻസ് െജൻഡ�കൾBം 
മാsമായി �പീകരി�െ%�താണ്.
സാ�ഹfനീതി വ�%ിെ= �രിഭാഗം
േസവന7�ം ഭി�േശഷി സംര�
ണ"ിന് േവlി�:താണ്. ഇത് 
eടാെത National Institute of Spee
ch & Hearing (NISH) , State Initiat
ive On Disabilities  (SID) , Kerala 
State handicapped Persons Welf
are Corporation  (KSHPWC), nati
onal Institute of Physical Medicine
& Rehabilitation( NIPMR)qട7ിയ
സാ�ഹf നീതി വ�%ിെ= കീഴി9ള്
ള ?ാപന7ൾ \ർ©മാ�ം ഭി
�േശഷി�ാർ�ായി മാsം മാvി 
വwെ%�വയാണ.് eടാെത സാ�
ഹf നീതി ഡയറ��െട കാരfാലയ
"ിൽ ഭി�േശഷി�ാർ�ായി ഒ�
  oേതfക െസൽ  �പീകരി�ിyl്
. ഈ സാഹചരf"ിൽ ഭി�േശഷ
◌ി�ാർ�് മാsമാെയാ� മെvാ� 
വ�%ിെ= oസക്തി�:തായി ത
േ◌ാC�ിi .
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35 ചികി« സഹായം ലഭfമാ�ണെമ�ാവശfെ%�് നിരവധി പര
◌ാതികൾ ഭി�േശഷി�ാരിൽനിCം സമിതി�് ലഭിTവ�C
l്. സാ�ഹfനീതി വ�%് 11.08.2014 – െല 11246/സി1/2012 /
സാനീവ. ന<ർ ക"് oകാരം ലഭfമാ�ിയ റിേ%ാർ�ിൽ നിന്
dം തി�വന¬രം ജിiയിൽ മാsം എ�®ററിയൻപേതാളം 
േപർ വികലാംഗ ¯രിതാശ)ാസ നിധി ധനസഹായ"ിനായി 
അേപ� സമർ%ി�് കാ"ിരിBCെlCം േകാർ%സ് ഫ
lിൽനിCം ലഭfമാ�� പലിശ qക െകാl് ഒ◌ാേരാ വർഷ
±ം ഒ◌ാേരാ ജിiയി9Hളള ®റിന് താെഴ അേപ�കർ�് മാത്
രേമ ധനസഹായം അdവദിBവാൻ കഴി�Cള�െവCം ലഭി
B� അേപ�കളിൽ Hൻഗണനാ;മം അdസരി�ാണ് നില
വിൽ ധനസഹായം അdവദിT വ��െതCം സമിതി മന²ി
ലാBC. ആയതിനാൽ തെ� ചികി«ാ സഹായം ലഭിBന്
നതിൽ കാലവിളംബം ഉlാ��താ�ം ലഭിB� ധനസഹാ
യം അപരfാ³മാെണCം സമിതി�് േബാzfെ%y. eടാെത ന
ൽ�� qകയിൽ കാലാd`തമായി വർzനവ് വ�േ"l
ത് അതfാവശfമാെണCം സമിതി വിലയി�OC. ആയതിന
◌ാൽ ഭി�േശഷി�ാരായ eNതൽ ആ�കൾ�് അധികം കാല
താമസമിiാെത ചികി«ാ ധനസഹായം അdവദിBവാൻ ക
ഴിയ"�വിധ"ിൽ വികലാംഗ ¯രിതാശ)ാസ നിധി�െട ക
േ◌ാർ%സ് ഫl് വർzി%ിB�തിdളള നടപടി സ)ീകരി�ണ
െമ�് സമിതി ശിപാർശ െച�C.

 

വികലാംഗ¯രിതാശ)ാസ നിധിെയ
� നിലയിൽ 	ഷറിയിൽ നിേ�പ
◌ി�ിy: 2,55,59,000/- �പ�െട 
പലിശയിൽ നി�ാണ് നിലവിൽ ഭി
�േശഷി�ാ�െട ചികിൽസാ ധന
സഹായം നൽ��ത.് ഈ qക 
തീെര അപരfാ³മായതിനാൽ അ
ർഹത�: എiാവർBം യഥാസ
മയം നൽ��തിന് സാധിBകയി
i. ആയതിനാൽ ഭി�േശഷി�ാ�
െട അടിയ¬ിര ചികി«ാ ആവശ്
യ7ൾ�ായി നിബ�നകൾ�് 
വിേധയമായി ധനസഹായം നൽ
��തിd പരിര� പzതി വ�%്
നടOCl.് ഇത് eടാെത RPWD
Act 2016, ഭി�േശഷി ച�7ൾ, 20
20 എ�ിവ oകാരം ഭി�േശഷി�
◌ാ�െട അടിയ¬ിര ആവശf7ൾ
�ായി േ¶v് ഫl് �പീകരിB�
തിന് നി·ർഷിBC. വf¸മായ 
മാർഗനിർേദശ7�െട അടി?ാ
ന"ിൽ ഈ ഫ¹കെളiാം ഏക
◌ീകരി�് േ¶v് ഫlാ�ി മാº�തി
dം, സി.എസ്.ആർ ഉൾെ%െട ല
ഭfമാ�ി ഇതിേല�് qക കെlത്
q�തിdമായി   െoാേ%ാസൽ 
സമർ%ി�ാൻ സാ�ഹf നീതി ഡ
യറ�ർ�് നിർേ»ശം നൽകിയിy
l്.

 

 

 

     േമൽ വിവര7�ം ശിപാർശ നം.29,30 തേ»ശസ)യംഭരണ വ�5മായി ബ�െ%�തായതിനാൽ
o}ത ശിപാർശകളിേ'ൽ റിേ%ാർ�് നിയമസഭw് േനരി�് നൽ��തിനായി തേ»ശസ)യംഭരണ
വ�%ിന് നിർേ»ശം നൽകിയിyെl� വിവര±ം സമിതി�െട Hൻപാെക സമർ%ിBC.

 

                                                            റാണി േജാര്¼്

                                                            oിൻസി%ൽ െസ;�റി
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