
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

11 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 1833 20-06-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ഭിന്നശേഷിക്കാരായ സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി ജീവനക്കാരുടെ റഗുലറെെസേഷൻ

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. പി. വി. അൻവർ
ഡോ. ആര്‍. ബിന്ദു

(ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ-സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

16.08.1999 മുതല്‍ 31.12.2003 വരെയുള്ള

കാലയളവില്‍ എംപ്ലോയ്‍മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖേന

താല്കാലികമായി ജോലി ചെയ്തിരുന്ന ഭിന്നശേഷി

ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും 2013-ല്‍ സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി

തസ്തിക സൃഷ്ടിച്ച് പുനര്‍നിയമിച്ചത് എത്രപേരെയാണ്;
അവരെ ഏതെല്ലാം വകുപ്പുകളിലേക്കാണ്

വിന്യസിച്ചതെന്ന് വകുപ്പ്, ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം

എന്നിവ തിരിച്ചുള്ള വിശദവിവരം ലഭ്യമാക്കുമോ;
ഇപ്രകാരം നിയമിച്ച എത്രപേരാണ് നിലവില്‍

ജോലിയില്‍ തുടരുന്നതെന്ന് വകുപ്പുകള്‍ തിരിച്ചുള്ള

വിവരം ലഭ്യമാക്കുമോ;

(എ) 18.05.2013ലെ ജി.ഒ(പി) 40/2013/സാ.ക്ഷേ.വ
നമ്പര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം 16.08.1999മുതല്‍

31.12.2003 വരെയുള്ള കാലയളവില്‍ എംപ്ലോയ്മെന്റ്

എക്സ്ചേഞ്ച് മുഖാന്തിരം കെ.എസ് &
എസ്.എസ്.ആര്‍ ഭാഗം II, ചട്ടം 9(എ) (I) പ്രകാരം

താല്‍ക്കാലികമായി നിയമിക്കപ്പെടുകയും 179 ദിവസം

സേവനം പൂര്‍ത്തിയാക്കുകയും ചെയ്ത

ഭിന്നശേഷിക്കാര്‍ക്ക് നിയമനം നല്‍കുന്നതിനായി,
പ്രസ്തുത ജീവനക്കാര്‍ സര്‍വ്വീസില്‍ നിന്നും പിരിഞ്ഞ്

പോകുമ്പോള്‍ തസ്തികകള്‍ ഇല്ലാതാവും എന്ന

വ്യവസ്ഥയില്‍ 2677 സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി തസ്തികകള്‍

സൃഷ്ടിക്കുകയും അതില്‍ ഏകദേശം 2185
തസ്തികകളില്‍ നിയമനം നടക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

വിവിധ സര്‍ക്കാര്‍ വകുപ്പുകള്‍, തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ

സ്ഥാപനങ്ങള്‍, ബോര്‍ഡ്, കോര്‍പ്പറേഷൻ,
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങള്‍,
സഹകരണസ്ഥാപനങ്ങള്‍, സര്‍വ്വകലാശാലകള്‍,
കേരള പബ്ലിക്ക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷൻ തുടങ്ങി വിവിധ

സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ ഇത്തരത്തില്‍ സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി

തസ്തിക സൃഷ്ടിച്ച് ഭിന്നശേഷിക്കാര്‍ക്ക് പുനര്‍ നിയമനം

നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്. ഏതെല്ലാം വകുപ്പുകളില്‍/
സ്ഥാപനങ്ങളില്‍, എത്ര പേരെ വിന്യസിച്ചു എന്നത്

സംബന്ധിച്ച വിവരവും; നിലവില്‍ എത്ര പേര്‍

ജോലിയില്‍ തുടരുന്നു എന്ന വിവരവും ശേഖരിച്ചു

വരുന്നു.

(ബി) 2013-ല്‍ പുനര്‍നിയമനം നല്‍കി പത്ത്

വര്‍ഷമായെങ്കിലും പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരെ ഇതുവരെ

റഗുലറെെസ് ചെയ്യാതിരിക്കുന്നതിന്റെ കാരണം

വിശദമാക്കാമോ; മറ്റ് സര്‍ക്കാര്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്കുള്ള

പ്രൊമോഷനോ ഗ്രേഡോ ഇവര്‍ക്ക്

അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടോയെന്ന് വിശദമാക്കാമോ; ഇവരെ

(ബി) 18.05.2013ലെ ജി.ഒ(പി) 40/2013/സാ.ക്ഷേ.വ
നമ്പര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി

തസ്തികയിലാണ് പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരെ

നിയമിച്ചിരിക്കുന്നത് എന്നതിനാല്‍ സ്ഥിരം

ജീവനക്കാര്‍ക്ക് നല്‍കുന്ന ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ ഇവര്‍ക്ക്

നല്‍കുന്നതിന് സാധിക്കുകയില്ല.
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റഗുലറെെസ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള തടസ്സങ്ങള്‍

എന്തെല്ലാമെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;
എന്നിരുന്നാലും അവധി, യാത്രാബത്ത, ദിന ബത്ത,
വാര്‍ഷിക ഇൻക്രിമെന്ര്, മെഡിക്കല്‍ റീ

ഇംമ്പേഴ്സ്മെന്റ്, പങ്കാളിത്തപെൻഷൻ എന്നിവ

സ്ഥിരം ജീവനക്കാര്‍ക്കുള്ളതുപോലെ ഇവര്‍ക്കും

ബാധകമാക്കിയിട്ടുണ്ട്. എന്നാല്‍ സ്ഥലംമാറ്റം,
സ്ഥാനക്കയറ്റം, നിരീക്ഷണകാലം പൂര്‍ത്തിയാക്കല്‍,
സീനിയോറിറ്റി എന്നിവ സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി

ജീവനക്കാര്‍ക്ക് അനുവദനീയമല്ല. പ്രസ്തുത സൂപ്പര്‍

ന്യൂമററി തസ്തികകള്‍ അതത് വകുപ്പിന്റെ/
സ്ഥാപനത്തിന്റെ cadre strengthല്‍

ഉള്‍പ്പെടുത്തിയെങ്കില്‍ മാത്രമേ സ്ഥിരം സര്‍ക്കാര്‍

ജീവനക്കാര്‍ക്ക് നല്‍കുന്ന ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ ഇവര്‍ക്കും

നല്‍കാൻ സാധിക്കുകയുള്ളു. സ്ഥിരം

ജീവനക്കാര്‍ക്കുള്ളതു പോലെ റെഗുലറൈസേഷനും

പ്രൊമോഷനും നിലവിലുള്ള ചട്ടപ്രകാരം ഇവര്‍ക്ക്

അനുവദനീയമല്ല.

(സി)

പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരുടെ സര്‍വ്വീസ് ആനുകൂല്യങ്ങളും

റഗുലറെെസേഷനും അനുവദിച്ച് കിട്ടുന്നതിന്

വേണ്ടിയുള്ള സാമൂഹ്യനീതി (ബി) വകുപ്പിന്റെ ബി1-25-
2021-എസ്.ജെ.ഡി. നമ്പര്‍ ഫയലിന്മേല്‍

നാളിതുവരെ സ്വീകരിച്ച നടപടികളും നിലവിലെ

സ്ഥിതിയും വിശദമാക്കാമോ;

(സി) 18.05.2013ലെ ജി.ഒ(പി) 40/2013/സാ.ക്ഷേ.വ
നമ്പര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം വകുപ്പുകളില്‍/വകുപ്പുകള്‍ക്കു

കീഴിലുള്ള പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ സൂപ്പര്‍

ന്യൂമററി തസ്തിക സൃഷ്ടിച്ച് എത്രപേര്‍ക്ക് നിയമനം

നല്‍കി, നിലവില്‍ എത്രപേര്‍ സേവനത്തില്‍

തുടരുന്നു, എത്രപേര്‍ റെഗുലര്‍ സര്‍വ്വീസിലിരിക്കേ

വിടുതല്‍വാങ്ങി സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി തസ്തികയില്‍

നിയമിതരായി തുടങ്ങിയ വിവരങ്ങള്‍ നിശ്ചിത

പ്രൊഫോര്‍മയില്‍ ലഭ്യമാക്കാൻ ബി1/250/2021/
എസ്.ജെ.ഡി. നമ്പര്‍ ഫയലില്‍ എല്ലാ വകുപ്പുകളോടും

ആവശ്യപ്പെട്ടിരുന്നെങ്കിലും ആരോഗ്യ കുടുംബക്ഷേമം,
റവന്യൂ, ആഭ്യന്തരം, വ്യവസായം, ഗതാഗതം,
എക്സൈസ് തുടങ്ങിയ വകുപ്പുകള്‍ റിപ്പോര്‍ട്ട്

ലഭ്യമാക്കിയിട്ടില്ല. റിപ്പോര്‍ട്ട് ലഭ്യമാകുന്ന മുറയ്ക്ക്

വിഷയം പരിശോധിക്കുന്നതാണ്.

(ഡി) പതിനാലാം കേരള നിയമസഭയുടെ സ്ത്രീകളുടെയും

കുട്ടികളുടെയും വികലാംഗരുടെയും

ട്രാന്‍സ്ജെന്‍ഡറുകളുടെയും ക്ഷേമം സംബന്ധിച്ച

സമിതി (2019-21)യുടെ പത്താമത് റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍

(തീയതി 02.07.2019) സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററിയായി

പുനര്‍നിയമനം നല്‍കിയ ഭിന്നശേഷി ജീവനക്കാര്‍ക്ക്

എല്ലാ സര്‍വ്വീസ് ആനുകൂല്യങ്ങളും

അനുവദിക്കണമെന്ന ശിപാര്‍ശകളുണ്ടോ; എങ്കില്‍

പ്രസ്തുത ശിപാര്‍ശകളിന്മേല്‍ സ്വീകരിച്ച തുടര്‍

നടപടികള്‍ എന്തൊക്കെയാണ്; ഇതു സംബന്ധിച്ച്

ഏതെല്ലാം വകുപ്പുകളിലേക്ക് നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍

നല്‍കിയിട്ടുണ്ടെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ഡി)

ശിപാര്‍ശയുണ്ട്. പ്രസ്തുത ശിപാര്‍ശ സംബന്ധിച്ച്

ബഹു. നിയമസഭാസമിതിക്ക് മറുപടി നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.
ആയതിന്റെ പകര്‍പ്പ് അനുബന്ധമായി

ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.

(ഇ) പ്രസ്തുത ജീവനക്കാര്‍ പത്ത് വര്‍ഷമായി ഉന്നയിക്കുന്ന

സര്‍വ്വീസ് ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ക്കും

(ഇ) സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി തസ്തികയില്‍ നിയമിതരായ

ഭിന്നശേഷിക്കാരായ ജീവനക്കാര്‍ക്ക് എന്തെല്ലാം
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റഗുലറെെസേഷനുമായുള്ള ന്യായമായ ആവശ്യം

പരിഹരിക്കുന്നതിന് നടപടി സ്വീകരിക്കുമോ;
വിശദമാക്കാമോ?

ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ നല്‍കാമെന്ന് സ്പഷ്ടീകരണം വരുത്തി

03.02.2016ലെ ജി.ഒ (പി) 01/2016 നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍

ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. അവധി, യാത്രാബത്ത,
ദിന ബത്ത, വാര്‍ഷിക ഇൻക്രിമെന്റ്, മെഡിക്കല്‍ റീ

ഇംമ്പേഴ്സ്മെന്റ്, പങ്കാളിത്തപെൻഷൻ എന്നിവ

സ്ഥിരം ജീവനക്കാര്‍ക്കുള്ളതുപോലെ ഇവര്‍ക്കും

നല്‍കുന്നുണ്ട്. എന്നാല്‍ സ്ഥലംമാറ്റം,
സ്ഥാനക്കയറ്റം, നിരീക്ഷണകാലം പൂര്‍ത്തിയാക്കല്‍,
സീനിയോറിറ്റി എന്നിവ സൂപ്പര്‍ ന്യൂമററി

ജീവനക്കാര്‍ക്ക് നിലവിലുള്ള ചട്ടപ്രകാരം

അനുവദനീയമല്ല

സര്‍വ്വീസ് റഗുലറൈസേഷന്‍ അടക്കം പ്രസ്തുത

ജീവനക്കാര്‍ ഉന്നയിച്ചിട്ടുള്ള ആവശ്യങ്ങള്‍

സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പിന്റെ B1/250/2021-
എസ്.ജെ.ഡി നമ്പര്‍ ഫയലില്‍ പരിശോധിച്ച്

വരുന്നുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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�ീക�െട�ം 	ാൻ�െജൻഡ�ക�െട�ം ��ിക�െട�ം ഭി�േശഷി�ാ�െട�ം േ�മം
സംബ�ി� സമിതി (2019-21)-പ"ാമത് റിേ%ാർ�ിേ'ൽ സ)ീകരി� നടപടി
സംബ�ി� റിേ%ാർ�്

 

          �ീക�െട�ം 	ാൻ�െജൻഡ�ക�െട�ം ��ിക�െട�ം ഭി�േശഷി�ാ�െട�ം േ�മം
സംബ�ി� സമിതി (2019-21)-പ"ാമത് റിേ%ാർ�ിേ'ൽ വ�5മായി ബ�െ%� വിഷയ7ളിേ'9:
റിേ%ാർ�് ;മന<രിെ= അടി?ാന"ിൽ @വെട േചർBC.
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28 ഭി�േശഷി�ാർ�് 2007 Hതൽ പി.എസ്.സി നിയമന7ളിൽ 
3% സംവരണം ഏർെ%NOക�ം 2004 Hതൽ ആയതിൻെ◌റ
ബാ�് േലാഗ് നികO�തിന് നടപടി സ)ീകരിT വരിക�മാ
ണ.് എ�ാൽ 16.08.1999Hതൽ 31.12.2003 വെര�ളള കാലയ
ളവിൽ എംേVാെWൻറ് എX�േചY് Hേഖന താൽ�ാലിക 
േജാലി ലഭി�് 179 ദിവസം േസവനം \ർ"ിയാ�ിയ 2677 ഭിന്
നേശഷി�ാർ�് ]%ർ ന^മററി ത_ിക `aി�് ?ിരനിയമ
നം നൽകിെയbി9ം അവർ�് സർcീസ് ആdeലf7ൾ�് 
അർഹതയിെiCം ഇവ സംര�ി�് നൽകണെമ�ാവശfെ%
�് സമിതി H<ാെക ധാരാളം പരാതികൾ ലഭിBCl്. 07.08.
2013- െല സ.ഉ(പി) നം. 63/2013/സാ.നീ.വ. oകാരം ]%ർ 
നpമററി നിയമനം ലഭി� ഭി�േശഷി�ാർ�് ?ിരജിവന�ാർ
Bളളqേപാെല അവധി, യാsാബ", ദിനബ", െമഡി�
ൽ റീ-ഇംേബt്െമൻറ് , ഇൻ;ിെമൻറ് , െപൻഷൻ എ�ിവ അ
dവദിBCെlbി9ം സീനിേയാറിററിuം െoേബഷൻ \ർ"ീ
കരിB�തിdം െoേമാഷdം മെvാ� ജിi/ വ�%ിേലw് ?
ലം മാററ"ിdം അർഹതയിെi�് 03.02.2016 – െല സ.ഉ. (
പി) നം. 01/2016/സാ.നീ.വ. ന<ർ ഉ"രവ് oകാരം വfവ?
െചxിyെl�് സമിതിw് േബാzfെ%y. ഇത് ഭി�േശഷി�ാര
േ◌ാNളള കN" വിേവചനമായി സമിതി വിലയി�OC. എന്
നാൽ 1997- ൽ സ)ാത{f"ിൻെ◌റ 50 -◌ാ◌ം വാർഷിക"ി
9ം വികലാംഗ വർഷ"ി9ം ഇoകാരം നിയമനം ലഭി� ഭി�
േശഷി�ാർ�് എiാവിധ സർcീസ് ആdeലf7�ം അdവദി
�ിyl് എ� വ}ത �ടി പരിഗണി�,് മറ� ?ിര ജീവന�ാ
ർ�് അdവദിB� എiാ സർcീസ് ആdeലf7�ം 07.08.2
013 – െല o}ത സർ�ാർ ഉ"രവ് oകാരം ]%ർ ന^മററ
◌ി നിയമനം ലഭി� ഭി�േശഷി�ാർBം അdവദി�്
നൽകണെമ�് സമിതി ~പാർശ െച�C.

നിലവിൽ ]%ർന^മററി ആയി നി
യമി�െ%N�വ�െട ത_ിക ]
%ർ ന^മററി ആയതിനാൽ ?ിരം
ജീവന�ാർ�് ലഭിB� ആdeല്
യ7ൾ നൽ��തിന് സാധിBക
യിi. എ�ിരി�ി9ം വാർഷിക ഇ
ൻ;ിെമ=,് അവധി, യാsാ ബ",
ദിനബ", െമഡി�ൽ റീഇംേപt്മ
െ◌=്, പbാളി" െപൻഷൻ എ�
◌ിവ ?ിരജീവന�ാർB:ത് പ
േ◌ാെല അdവദിBCl.് ?ലം
മാvം, ?ാന�യvം, സീനിേയാറി
vി, നിരീ�ണകാലം \ർ"ിയാ�
ൽ എ�ിവ അdവദി�് നൽ��ി
i. ആയതിനാൽ ടി ത_ികൾ ]
%ർന^മററിയിൽ നിCം മാvി അത
◌ാത് വ�%ിെ= cadre strength ൽ
ഉൾെ%N"ിെയbിൽ മാsേമ H�
വൻ ആdeലf7�ം നൽകാൻ ക
ഴി�ക��. വിവിധ വ�5കളിൽ 
ഇoകാരം ]%ർ ന^മററി ആയി 
േജാലി െച�വ��വർ�ായി അ
തq വ�5കളിൽ ത_ിക കെl
േ"lql്. നിയമസഭാ സമിതി
�െട  ശിപാർശ�െട അടി?ാന
"ിൽ സാ�ഹfനീതി ഡയറ��െട
റിേ%ാർ�് ലഭfമാ�ി പരിേശാധിB
�താണ് .
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31 2005 -െല ഭി�േശഷി െസൻസസ് oകാരം േകരള"ിൽ ഏ
കേദശം 8 ല�േ"ാളം ഭി�േശഷി�ാരായ ആ�ക�l.് ആ
യതിനാൽ ഇവർ�ായി ഒ� oേതfക വ�%് �പീകരിB� ക
◌ാരfം സർ�ാർ അdഭാവ\ർcം പരിഗണിേ�lതാണ്.

സാ�ഹfനീതി വ�%് വിഭജി�് വനി
താ ശി~വികസന വ�െ%Cം സ
◌ാ�ഹfനീതി വ�െ%Cം രl് വ�
5കളാ�ിയിyl്. ഇതിൽ സാ�ഹf
നീതിവ�%്  

ഭി�േശഷി�ാർBം  വേയാജന7
ൾBം 	ാൻസ് െജൻഡ�കൾBം 
മാsമായി �പീകരി�െ%�താണ്.
സാ�ഹfനീതി വ�%ിെ= �രിഭാഗം
േസവന7�ം ഭി�േശഷി സംര�
ണ"ിന് േവlി�:താണ്. ഇത് 
eടാെത National Institute of Spee
ch & Hearing (NISH) , State Initiat
ive On Disabilities  (SID) , Kerala 
State handicapped Persons Welf
are Corporation  (KSHPWC), nati
onal Institute of Physical Medicine
& Rehabilitation( NIPMR)qട7ിയ
സാ�ഹf നീതി വ�%ിെ= കീഴി9ള്
ള ?ാപന7ൾ \ർ©മാ�ം ഭി
�േശഷി�ാർ�ായി മാsം മാvി 
വwെ%�വയാണ.് eടാെത സാ�
ഹf നീതി ഡയറ��െട കാരfാലയ
"ിൽ ഭി�േശഷി�ാർ�ായി ഒ�
  oേതfക െസൽ  �പീകരി�ിyl്
. ഈ സാഹചരf"ിൽ ഭി�േശഷ
◌ി�ാർ�് മാsമാെയാ� മെvാ� 
വ�%ിെ= oസക്തി�:തായി ത
േ◌ാC�ിi .
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35 ചികി« സഹായം ലഭfമാ�ണെമ�ാവശfെ%�് നിരവധി പര
◌ാതികൾ ഭി�േശഷി�ാരിൽനിCം സമിതി�് ലഭിTവ�C
l്. സാ�ഹfനീതി വ�%് 11.08.2014 – െല 11246/സി1/2012 /
സാനീവ. ന<ർ ക"് oകാരം ലഭfമാ�ിയ റിേ%ാർ�ിൽ നിന്
dം തി�വന¬­രം ജിiയിൽ മാsം എ�®ററിയൻപേതാളം 
േപർ വികലാംഗ ¯രിതാശ)ാസ നിധി ധനസഹായ"ിനായി 
അേപ� സമർ%ി�് കാ"ിരിBCെlCം േകാർ%സ് ഫ
lിൽനിCം ലഭfമാ�� പലിശ qക െകാl് ഒ◌ാേരാ വർഷ
±ം ഒ◌ാേരാ ജിiയി9Hളള ®റിന് താെഴ അേപ�കർ�് മാത്
രേമ ധനസഹായം അdവദിBവാൻ കഴി�Cള�െവCം ലഭി
B� അേപ�കളിൽ Hൻഗണനാ;മം അdസരി�ാണ് നില
വിൽ ധനസഹായം അdവദിT വ��െതCം സമിതി മന²ി
ലാBC. ആയതിനാൽ തെ� ചികി«ാ സഹായം ലഭിBന്
നതിൽ കാലവിളംബം ഉlാ��താ�ം ലഭിB� ധനസഹാ
യം അപരfാ³മാെണCം സമിതി�് േബാzfെ%y. eടാെത ന
ൽ�� qകയിൽ കാലാd`തമായി വർzനവ് വ�േ"l
ത് അതfാവശfമാെണCം സമിതി വിലയി�OC. ആയതിന
◌ാൽ ഭി�േശഷി�ാരായ eNതൽ ആ�കൾ�് അധികം കാല
താമസമിiാെത ചികി«ാ ധനസഹായം അdവദിBവാൻ ക
ഴിയ"�വിധ"ിൽ വികലാംഗ ¯രിതാശ)ാസ നിധി�െട ക
േ◌ാർ%സ് ഫl് വർzി%ിB�തിdളള നടപടി സ)ീകരി�ണ
െമ�് സമിതി ശിപാർശ െച�C.

 

വികലാംഗ¯രിതാശ)ാസ നിധിെയ
� നിലയിൽ 	ഷറിയിൽ നിേ�പ
◌ി�ിy: 2,55,59,000/- �പ�െട 
പലിശയിൽ നി�ാണ് നിലവിൽ ഭി
�േശഷി�ാ�െട ചികിൽസാ ധന
സഹായം നൽ��ത.് ഈ qക 
തീെര അപരfാ³മായതിനാൽ അ
ർഹത�: എiാവർBം യഥാസ
മയം നൽ��തിന് സാധിBകയി
i. ആയതിനാൽ ഭി�േശഷി�ാ�
െട അടിയ¬ിര ചികി«ാ ആവശ്
യ7ൾ�ായി നിബ�നകൾ�് 
വിേധയമായി ധനസഹായം നൽ
��തിd പരിര� പzതി വ�%്
നടOCl.് ഇത് eടാെത RPWD
Act 2016, ഭി�േശഷി ച�7ൾ, 20
20 എ�ിവ oകാരം ഭി�േശഷി�
◌ാ�െട അടിയ¬ിര ആവശf7ൾ
�ായി േ¶v് ഫl് �പീകരിB�
തിന് നി·ർഷിBC. വf¸മായ 
മാർഗനിർേദശ7�െട അടി?ാ
ന"ിൽ ഈ ഫ¹കെളiാം ഏക
◌ീകരി�് േ¶v് ഫlാ�ി മാº�തി
dം, സി.എസ്.ആർ ഉൾെ%െട ല
ഭfമാ�ി ഇതിേല�് qക കെlത്
q�തിdമായി   െoാേ%ാസൽ 
സമർ%ി�ാൻ സാ�ഹf നീതി ഡ
യറ�ർ�് നിർേ»ശം നൽകിയിy
l്.

 

 

 

     േമൽ വിവര7�ം ശിപാർശ നം.29,30 തേ»ശസ)യംഭരണ വ�5മായി ബ�െ%�തായതിനാൽ
o}ത ശിപാർശകളിേ'ൽ റിേ%ാർ�് നിയമസഭw് േനരി�് നൽ��തിനായി തേ»ശസ)യംഭരണ
വ�%ിന് നിർേ»ശം നൽകിയിyെl� വിവര±ം സമിതി�െട Hൻപാെക സമർ%ിBC.

 

                                                            റാണി േജാര്¼്

                                                            oിൻസി%ൽ െസ;�റി
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