
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

11 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 1807 20-06-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

സർവകലാശാലകളിലെ വൈസ് ചാൻസലർമാരുടെ നിയമനം

ചോദ്യം ഉത്തരം

പ്രൊഫ. ആബിദ് ഹുസൈൻ തങ്ങൾ
ഡോ. ആര്‍. ബിന്ദു

(ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ-സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) സംസ്ഥാനത്തെ സർവ്വകലാശാലകളിൽ

നിയമിക്കപ്പെടുന്ന വൈസ് ചാൻസലർമാരുടെ

വേതനവും മറ്റ് സേവന വ്യവസ്ഥകളും

നിശ്ചയിക്കാനുള്ള അധികാരം ആരിൽ

നിക്ഷിപ്തമാണെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ) കേരള സർവകലാശാല ആക്ട്, 1974, ചാപ്റ്റർ III
സെക്ഷൻ 10 (7) പ്രകാരം വൈസ്

ചാൻസലർമാരുടെ വേതനവും മറ്റു സേവന

വ്യവസ്ഥകളും നിർണ്ണയിക്കുവാനുള്ള അധികാരം

ചാൻസലറിൽ നിഷിപ്തമായിരിക്കുന്നു.

മഹാത്മാഗാന്ധി സര്‍വ്വകലാശാല സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ട്സ് 1997
ചാപ്റ്റര്‍ 2 ക്ലോസ് 3.1 പ്രകാരം വൈസ്

ചാന്‍സലറുടെ ശമ്പളവും അലവന്‍സുകളും

തീരുമാനിക്കുന്നത് സര്‍ക്കാരാണ്. മഹാത്മാഗാന്ധി

സര്‍വ്വകലാശാലയിലെ വൈസ് ചാന്‍സലറുടെ

സേവന വ്യവസ്ഥകള്‍ നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നത്

മഹാത്മാഗാന്ധി സര്‍വ്വകലാശാല സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ട്സ് 1997
ചാപ്റ്റര്‍ 2-2 മുതല്‍ 15 വരെയുള്ള ക്ലോസുകള്‍

പ്രകാരവും മഹാത്മാഗാന്ധി സര്‍വ്വകലാശാല ആക്ട്

1985 അധ്യായം 3 വകുപ്പ് 10 പ്രകാരവും ആണ്.

കാലിക്കറ്റ് സർവകലാശാലയിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന

വൈസ് ചാൻസലർമാരുടെ വേതനവും മറ്റ് സേവന

വ്യവസ്ഥകളും നിശ്ചയിക്കാനുള്ള അധികാരം

ചാൻസലറിൽ നിക്ഷിപ്തമാണ്.

KANNUR UNIVERSITY ACT, 1996, Chapter
III, Section 10 (II) പ്രകാരം വൈസ്

ചാൻസലർമാരുടെ വേതനവും മറ്റ് സേവന

വ്യവസ്ഥകളും നിശ്ചയിക്കാനുള്ള അധികാരം

ചാൻസലറിൽ നിക്ഷിപ്തമാണ്.

കൊച്ചി ശാസ്ത്ര സാങ്കേതിക സർവകലാശാലയിൽ

(കുസാറ്റ്) നിയമിക്കപ്പെടുന്ന വൈസ്

ചാൻസലർമാരുടെ വേതനവും മറ്റ് സേവന

വ്യവസ്ഥകളും നിശ്ചയിക്കാനുള്ള അധികാരം

ചാൻസലറിൽ നിക്ഷിപ്തമാണ്.
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കാലടി സംസ്കൃത സർവകലാശാലയിൽ,
സർവ്വകലാശാല സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ടിലെ വ്യവസ്ഥ പ്രകാരം

വൈസ് ചാൻസലറുടെ വേതനവും അലവൻസുകളും

നിശ്ചയിക്കുന്നത് സർക്കാരാണ്. വൈസ്

ചാൻസലറുടെ സേവന വ്യവസ്ഥകൾ

സർവ്വകലാശാല സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ട്, ആക്ട് പ്രകാരമാണ്.

നുവാൽസിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന വൈസ്

ചാൻസലർമാരുടെ വേതനവും മറ്റ് സേവന

വ്യവസ്ഥകളും നിശ്ചയിക്കാനുള്ള അധികാരം

ചാൻസലറിൽ നിക്ഷിപ്തമാണ്.

തുഞ്ചത്തെഴുത്തച്ഛൻ മലയാളസർവകലാശാലയിൽ,
2013ലെ തുഞ്ചത്തെഴുത്തച്ഛൻ

മലയാളസർവകലാശാല ആക്ട് സെക്ഷൻ 29(6)
പ്രകാരം വൈസ് ചാൻസലറുടെ വേതനവും

വിശേഷാദായവും മറ്റ് സേവന വ്യവസ്ഥകളും

സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ടുകളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന

പ്രകാരമുണ്ടായിരിക്കുമെന്നതിനാൽ യു.ജി.സി.
മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങൾക്കനുസൃതമായി വൈസ്

ചാൻസലറുടെ വേതനവും വിശേഷാദായവും മറ്റ്

സേവന വ്യവസ്ഥകളും നിശ്ചയിക്കുന്നതിനുള്ള

അധികാരം സർവകലാശാലയിൽ നിക്ഷിപ്തമാണ്.

APJAKTU സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ട് അദ്ധ്യായം 2 പ്രകാരം

യു.ജി.സി. അല്ലെങ്കില്‍ AICTE സമയാ

സമയങ്ങളില്‍ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന റെഗുലേഷനുകളുടെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സര്‍ക്കാര്‍ നിശ്ചയിക്കുന്ന

അലവൻസുകൾക്കും വൈസ് ചാന്‍സലര്‍ക്ക്

അര്‍ഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.

ശ്രീനാരായണഗുരു ഓപ്പൺ സർവകലാശാലയിലെ

ആദ്യ വൈസ് ചാന്‍സലറുടെ വേതനവും മറ്റ് സേവന

വ്യവസ്ഥകളും ചാന്‍സലര്‍ കൂടിയായ ബഹു.
ഗവര്‍ണറുടെ ഓഫീസില്‍ നിന്നാണ് അംഗീകരിച്ച്

നല്‍കിയിട്ടുള്ളത്.

(ബി) വൈസ് ചാൻസലർമാരുടെ നിയമനവുമായി

ബന്ധപ്പെട്ട കോടതി വ്യവഹാരങ്ങൾക്ക്

വേണ്ടിവരുന്ന ചെലവുകൾ സർവകലാശാല ഫണ്ടിൽ

നിന്നും അനുവദിച്ച് നൽകുവാൻ ഏതെങ്കിലും

സർവ്വകലാശാല സിന്‍ഡിക്കേറ്റ്

തീരുമാനമെടുത്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആയതിന്റെ

വിശദാംശം ലഭ്യമാക്കാമോ; പ്രസ്തുത ഇനത്തിൽ

നാളിതുവരെ അനുവദിച്ച തുകയെത്രയെന്ന്

വിശദമാക്കാമോ;

(ബി) ബഹു: കേരള ഹൈക്കോടതിയില്‍ കേരള

സര്‍വകലാശാല കക്ഷിയാകുന്ന കേസുകളുടെ

നടത്തിപ്പിലേക്കായി സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് കൗണ്‍സലിനെ

സിന്‍ഡിക്കേറ്റ് നിയമിക്കുന്നു. നിലവിലെ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ്

കൗണ്‍സലിനെ U.O.No.Ad.AII/2/10950/16,
dated 30.08.2016 നമ്പര്‍ സര്‍വകലാശാല ഉത്തരവ്

പ്രകാരം നിയമിച്ചു. സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് കൗണ്‍സലിന്

U.O.No.Ad.AII.2/14, dated 23.08.2014 നമ്പര്‍

സര്‍വകലാശാല ഉത്തരവ് പ്രകാരമാണ് ഫീസ്

നല്‍കുന്നത്. വിഷയാടിസ്ഥാനത്തില്‍ പ്രത്യേകം

ഫീസ് നല്‍കുന്നില്ല.
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വൈസ് ചാന്‍സലറുടെ നിയമനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്

പ്രൊഫ. (ഡോ.) വി.പി.മഹാദേവന്‍ പിള്ള, ബഹു:
കേരള ഹൈക്കോടതിയില്‍ ഫയല്‍ ചെയ്ത

WP(C)No.34996/2022-നമ്പര്‍ കേസില്‍ കേരള

സര്‍വകലാശാല കക്ഷിയാണ്. പ്രസ്തുത ഇനത്തിൽ

നാളിതുവരെ സ്റ്റാന്‍ഡിംഗ് കൗണ്‍സല്‍ ബില്‍

സമര്‍പ്പിക്കുകയോ കേരള സര്‍വകലാശാല ടിയാന്

ഫീസ് നല്‍കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ല.

എം.ജി. സർവകലാശാലയിൽ വൈസ്

ചാൻസിലറുടെ നിയമനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്, ബഹു.
സുപ്രീം കോടതി, ഹൈക്കോടതിയിൽ നിലവിലുള്ളതും,
ഉണ്ടായേക്കാവുന്നതുമായ കേസുകളിൽ

സർവകലാശാല നിയമിക്കുന്ന കൗൺസിലിന്

പ്രതിഫലം നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച തീരുമാനം

23.12.2022 കൂടിയ സിൻഡിക്കേറ്റ് യോഗം

(സിൻഡിക്കേറ്റ് മിനിറ്റ്സ് ഇനം നമ്പർ.
177/22.09/166521/AD A4-1/2022/AD A4
പ്രകാരം) കൈക്കൊണ്ടിട്ടുണ്ട്. പ്രസ്തുത ഇനത്തിൽ,
നാളിതുവരെ 1 ലക്ഷം രൂപ (വക്കീൽ ഫീസായി)
നൽകിയിട്ടുമുണ്ട്.

കാലിക്കറ്റ് സർവകലാശാലയിലെ വൈസ്

ചാൻസലറായ ഡോ.എം.കെ. ജയരാജ്-ന്റെ

നിയമനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വിവിധ

വ്യവഹാരങ്ങളോടനുബന്ധിച്ച് ടിയാന് വരുന്ന

ചെലവുകൾ വഹിക്കുന്നതിനും, ആയത് ബില്ലുകൾ

സമർപ്പിക്കുന്ന മുറക്ക് റീ-ഇമ്പേഴ്സ് ചെയ്തു

നൽകുന്നതിനും സർവകലാശാല സിന്റിക്കേറ്റ്

യോഗത്തിൽ തീരുമാനമാവുകയും (vide Item No.
2024.403 on 16.03.2024) പ്രസ്തുത സിന്റിക്കേറ്റ്

യോഗ തീരുമാനം 06.04.2024 തീയതിയിലെ

സർവകലാശാല ഉത്തരവ് നം. 6041/2024/Admn
പ്രകാരം സർവകലാശാലയിൽ നടപ്പിൽ

വരുത്തുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. പ്രസ്തുത ഉത്തരവ് പ്രകാരം

വക്കീൽ ഫീസ് ഇനത്തിൽ നാളിതുവരെ ₹4,25,000/-
(നാല് ലക്ഷത്തി ഇരുപത്തി അയ്യായിരം രൂപ മാത്രം)
അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.

കണ്ണൂ‍ർ സർവകലാശാലയിൽ, 20.12.2022 ലെ

2022.692 നമ്പർ സിൻഡിക്കേറ്റ് തീരുമാനപ്രകാരം

WP(C)No.33826/2022, WP(C)No.3508/2022
എന്നീ കേസുകൾക്കായി അഡ്വ. കൃഷ്ണകുമാറിന്

4,00,000/- രൂപയും, 30.01.2023 തീയതിയിലെ

2023.034, 30.05.2023 തീയതിയിലെ 2023.238,
12.12.2023 തീയതിയിലെ 2023.610 എന്നീ

സിൻഡിക്കേറ്റ് തീരുമാനങ്ങൾ പ്രകാരം
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SLP(c)No.4347/2022 നമ്പർ കേസിൽ

അഡ്വ.ശൈലേഷ് മടിയൽ, അഡ്വ. ബസവ പ്രഭു

എസ്. പാട്ടീൽ എന്നിവർക്ക് യഥാക്രമം 2,98,000/-
രൂപയും 24,50,000/- രൂപയും സർവകലാശാല

അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.

കൊച്ചി ശാസ്ത്ര സാങ്കേതിക സർവ്വകലാശാലയുടെ

സിൻഡിക്കേറ്റിന്റെ 31.12.2022 തീയതിയിലെ Item
No. 706.38-ലെ തീരുമാനപ്രകാരം വൈസ്

ചാൻസലർ ഡോ. കെ. എൻ മധുസൂദനന്റെ

നിയമനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് വന്നിട്ടുള്ള കോടതി

വ്യവഹാരത്തിന്റെ ചെലവുകൾ സർവ്വകലാശാല

ഫണ്ടിൽ നിന്ന് നൽകുവാൻ തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ട്.
ഇത്തരത്തിൽ നാളിതുവരെ ₹77500/- (എഴുപത്തി

ഏഴായിരത്തി അഞ്ഞൂറ് രൂപ) അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.

ശ്രീ ശങ്കരാചാര്യ സംസ്കൃത സർവകലാശാല വൈസ്

ചാന്‍സലർമാരുടെ നിയമനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ടു

ഹൈക്കോടതിയിലെ കേസുകളില്‍ സർവ്വകലാശാല

കക്ഷിയായി വരുന്ന സാഹചര്യത്തില്‍

സർവ്വകലാശാല സ്റ്റാന്‍ഡിങ് കൗൺസല്‍

ഹാജാരാകുന്നുണ്ട്. ഈ കേസുകളുടെ വിധി വന്ന

ശേഷം സ്റ്റാന്‍ഡിങ് കൗൺസലിന് ബാധകമായ

നിയമന വ്യവസ്ഥ പ്രകാരമുള്ള ഫീസ് സംബന്ധിച്ച

നിലവിലെ ഉത്തരവിലെ ഫീസിനാണ് അർഹത.
ഇക്കാര്യത്തിന് സിന്‍ഡിക്കേറ്റ് പ്രത്യേക തുക

പാസാക്കിയിട്ടില്ല. കേസ് തീർന്ന ശേഷം സ്റ്റാന്റിംഗ്

കൗൺസലിന്റെ ഇക്കാര്യത്തിനുള്ള ബില്ല് പ്രോസസ്സ്

ചെയ്തിട്ടില്ല.

മലയാളസർവകലാശാലാ വൈസ് ചാൻസലറുടെ

നിയമനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് ബഹു. കേരള

ഹൈക്കോടതി മുമ്പാകെ മുൻ വൈസ് ചാൻസലർ

ഡോ. അനിൽകുമാർ വി. 33824/2022, 35030/2022
എന്നീ റിട്ട് പെറ്റിഷനുകളിൽ ഹാജരായി

കേസുവാദിച്ചതിന് അഡ്വക്കറ്റ് എൻ. രഘുരാജിന്

ഫീസിനത്തിൽ ഒരു ലക്ഷം രൂപ സർവകലാശാല

ഫണ്ടിൽ നിന്നും നൽകുവാൻ 01.12.2022ന് നടന്ന

നിർവാഹക സമിതിയുടെ അൻപത്തിയേഴാമത്

യോഗത്തിൽ ഇനം നമ്പർ 2022-12 ആയി

തീരുമാനമെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. മേൽ കേസുകളിൽ

1,00,000/- രൂപ അഡ്വ. എൻ. രഘുരാജിന്

അനുവദിച്ചു നൽകിയിട്ടുണ്ട്.

എ.പി.ജെ. അബ്ദുൾകലാം സാങ്കേതിക

സർവകലാശാലയിൽ വൈസ് ചാൻസലർമാരുടെ

നിയമനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കോടതി

വ്യവഹാരങ്ങൾക്ക് വേണ്ടിവരുന്ന ചെലവുകൾ
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സർവകലാശാല ഫണ്ടിൽ നിന്നും അനുവദിച്ച്

നൽകുവാൻ സർവകലാശാല സിന്‍ഡിക്കേറ്റ്

പ്രത്യേകമായി തീരുമാനമെടുത്തിട്ടില്ല.

ശ്രീനാരാണഗുരു ഓപ്പൺ യൂണിവേഴ്സിറ്റിയിൽ ഈ

വിഷയവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് സിന്‍ഡിക്കേറ്റ് തീരുമാനം

ഇല്ല. ഈ ഇനത്തില്‍ ചുവടെപ്പറയും പ്രകാരം ആകെ

53,000/- രൂപ നല്‍കിയിട്ടുണ്ട് :

1. WP(C) 22010 of 2020 (5,000/- രൂപ)
2. WP(C) 27176 of 2020 (19,000/- രൂപ)
3. WP(C) 35802 of 2022 (19,000/- രൂപ)

(സി) വൈസ് ചാൻസലർമാരുടെ നിയമനവുമായോ മറ്റോ

ബന്ധപ്പെട്ട് വേണ്ടിവരുന്ന പ്രസ്തുത ചെലവുകൾ

സർവകലാശാല ഫണ്ടിൽ നിന്നും അനുവദിച്ച്

നൽകുവാൻ സർവ്വകലാശാല സിന്‍ഡിക്കേറ്റുകൾക്ക്

അധികാരമുണ്ടോയെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

(സി) സർവകലാശാലകളുടെ ആക്ടിലെയും

സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ടുകളിലെയും വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ച്

സർവകലാശാലകളുടെ ഫണ്ട് വിനിയോഗത്തിലും,
നിയന്ത്രണത്തിലും, നിർവ്വഹണത്തിലും അതത്

സർവകലാശാലാ സിൻഡിക്കേറ്റിന് അധികാരമുണ്ട്.

(ഡി)

കേരള, കണ്ണൂർ, കാലിക്കറ്റ് എന്നീ

സർവ്വകലാശാലകളിൽ 01.07.2020 മുതൽ വൈസ്

ചാൻസലർമാരായി ചുമതല വഹിച്ചവരുടെ വേതനവും

മറ്റ് സേവന വ്യവസ്ഥകളും നിശ്ചയിച്ച് പുറപ്പെടുവിച്ച

ഉത്തരവുകളുടെ പകർപ്പുകൾ ലഭ്യമാക്കാമോ?

(ഡി) കേരള സർവകലാശാലയിൽ വൈസ്

ചാൻസലറായി ചുമതല വഹിച്ച ഡോ.വി.പി.
മഹാദേവൻ പിള്ളയുടെ വേതനവും മറ്റ്

സേവനവ്യവസ്ഥകളും നിശ്ചയിച്ച് പുറപ്പെടുവിച്ച

20.03.2020 ലെ സർവകലാശാലാ ഉത്തരവിന്റെ

പകർപ്പ് അനുബന്ധം 1 ആയി ചേർത്തിരിക്കുന്നു.

കാലിക്കറ്റ് സർവകലാശാലയിൽ 13.07.2020 മുതൽ

വൈസ് ചാൻസലറായി ചുമതല വഹിക്കുന്ന

ഡോ.എം.കെ. ജയരാജിന്റെ വേതനവും മറ്റ് സേവന

വ്യവസ്ഥകളും നിശ്ചയിച്ച് പുറപ്പെടുവിച്ച

ഉത്തരവുകളുടെ പകർപ്പ് അനുബന്ധം 2 ആയി

ചേർത്തിരിക്കുന്നു.

കണ്ണൂർ സർവകലാശാല വൈസ് ചാൻസലറായി

24.11.2017 മുതൽ ചുമതല നിർവഹിച്ചിരുന്ന ഡോ.
ഗോപിനാഥ് രവീന്ദ്രന്റെ വേതനവും മറ്റ് സേവന

വ്യവസ്ഥകളും നിശ്ചയിച്ചു പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവിന്റെ

പകർപ്പ് അനുബന്ധം 3 ആയി ചേർത്തിരിക്കുന്നു.

ഡോ. ബിജോയ് നന്ദൻ (സീനിയർ പ്രൊഫസർ -
CUSAT) 01.12.2023 മുതൽ 31.05.2024 വരെയും

ഡോ. കെ.കെ. സാജു (പ്രൊഫസർ - CUSAT)
01.06.2024 മുതലും കണ്ണൂർ സർവകലാശാല വൈസ്

ചാൻസലരുടെ അധിക ചുമതലയിൽ

നിയമിക്കപ്പെട്ടതിനാൽ ഇവർക്ക് കണ്ണൂർ

സർവകലാശാലയിൽ നിന്നും വേതനം

അനുവദിക്കുകയോ അതിലേക്കുള്ള ഉത്തരവുകൾ

പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ല.
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U.O.No. 22968/2022/Admn Dated, Calicut University.P.O, 02.12.2022

File Ref.No.119724/AD-F-ASST-2/2020/Admn

 
UNIVERSITY OF CALICUT

Abstract
Establishment - Fixation of Pay in respect of Dr.M.K. Jayaraj, Vice Chancellor, University of Calicut - Revised - Orders
issued.

Ad.-F

Read:-1. Notification No.GS3-1120/2019(5) dated 11.07.2020. 
2. U.O. No. 7628/2020/Admn dated 19.08.2020. 
3. Letter No.GS3-1120/2019 dated 31.08.2021. 
4. G.O.(P)No.18/2019/HEDN dated 29.06.2019 
5. CUSAT/PR(B).A1/95022/2022 dated 30.10.2022. 
6. G.O. No. 576/2021/HEDN dated 04.12.2021. 
7. U.O.No.14913/2022/Admn, dated 02.08.2022. 
8. G.O.(P) No.159/2016/Fin dated 19.10.2016. 
9. Letter No.Fin.IV/1141/P/2022 dated 02.06.2022. 
10. U.O.No.22771/2022/Admn dated 29.11.2022.

ORDER
    According to the Notification read as (1), above, Dr.M.K.Jayaraj, Professor, Department of Physics, Cochin
University of Science and Technology, Kochi, has been appointed as the Vice Chancellor of the University of
Calicut for a period of four years from the date of assumption of Office and has taken charge with effect from
the FN of 13.07.2020.

2. As per the U.O. read as (2) above, an interim pay was fixed in respect of Dr.M.K.Jayaraj, Vice-Chancellor,
University of Calicut, at Rs.1,99,600/- plus applicable DA, HRA and other allowances with effect from
13.07.2020 FN, as per the Last Pay Certificate issued by Cochin University of Science and Technology, subject
to the ratification by the Syndicate and also subject to the condition that the pay drawn will be adjusted with the
remuneration fixed by the Hon'ble Chancellor.

3. As per clause 1 and 2 of the terms and conditions of service in respect of Dr.M.K.Jayaraj, Vice Chancellor,
University of Calicut, as forwarded by the Principal Secretary to Governor, vide the letter read as (3) above, the
period of appointment as Vice Chancellor from 13.07.2020 to 31.07.2021 may be treated as deputation. During
the period of deputation, he will be entitled to the pay and allowances he would have drawn in Parent
Department from time to time. The difference in emoluments of Vice Chancellor (fixed as per para 6.1.5(ii) of
G.O.(P)No.18/2019/HEDN dated 29.06.2019) and the eligible salary of the parent post may also be given as an
Allowance subject to the condition that this allowance shall not be protected on termination of service from the
University. Emoluments of Vice Chancellor as per para 6.1.5(ii) of the G.O. read as (4) above is Rs.2,10,000/-
with a Special allowance Rs.11,250/-.

4. Vide the letter read as (5) above, the Registrar, Cochin University of Science and Technology, has intimated
that if Dr.M.K.Jayaraj had continued as Professor in that University, his pay as on 01.07.2021 would be
Rs.2,05,600/- (Academic Level 14).

5. As per the G.O. read as (6) above, the period of appointment of Dr.M.K.Jayaraj as the Vice Chancellor of the
University of Calicut from 01.08.2021 is treated as Re-employment and the terms and conditions of re-
employment be fixed according to Rule 100 Part III KSR. The G.O. was placed before the Syndicate and the
Syndicate has resoled to implement the G.O. and order is issued vide U.O. read as (7) above.

6. As per  KSR Part III Rule 100, modified vide the G.O. read as (8) above, the pay of the re-employed person
who retired from a post with pay scales currently in force will be the pay drawn at the time of retirement minus
basic pension. Re-employed pensioners are entitled to the benefit of the following:

DA on re-employment pay shall be admissible as per the rate prevailing in their parent department,
they are eligible for pension and admissible DR on pension.
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Biju T 

Assistant Registrar 

 Forwarded / By Order 

Section Officer 

7 . Vide the letter read as (9) above, Finance Officer, Cochin University of Science and Technology, has
forwarded the U.O. issuing pension and pensionary benefits in respect of Dr.M.K.Jayaraj, who retired on
31.07.2021 AN and the basic pension is Rs.76,744/- (Rupees Seventy Six Thousand Seven Hundred and Forty
Four only) per month with effect from 01.08.2021.

8. In the above circumstance, the pay of Dr.M.K.Jayaraj as the Vice Chancellor of University of Calicut is fixed
as follows:  
 
Date of joining as Vice Chancellor 13.07.2020 FN

Pay with effect from 13.07.2020 in Academic Level 14 (As
per LPC) Rs.1,99,600/-

Emoluments of Vice Chancellor (As per para 6.1.5(ii) of
G.O.(P)No.18/2019/HEDN dated 29.06.2019) Rs.2,10,000/- +  Rs.11,250/- Special allowance.

Allowance to be paid as difference of both pays (As per
terms and conditions of service fixed by Governor) from
13.07.2020 to 30.06.2021

Rs.10,400/- (Rs.2,10,000 minus Rs.1,99,600)

Fixation of pay of Vice Chancellor from 13.07.2020 to
30.06.2021

Basic Pay Rs.1,99,600/- with DA
Allowance Rs.10,400/- with DA
Special allowance Rs.11,250/-

Date of accrual of next annual increment 01.07.2021

Pay on accrual of annual increment (As per letter dated
30.10.2022) w.e.f. 01.07.2021 Rs.2,05,600/-

Date of retirement on superannuation 31.07.2021

Allowance to be paid as difference of both pays (As per
terms and conditions of service fixed by Governor) from
01.07.2021 to 31.07.2021

Rs.4,400/- (Rs.2,10,000 minus Rs.2,05,600)

Fixation of pay of Vice Chancellor from 01.07.2021 to
31.07.2021

Basic Pay Rs.2,05,600/- with DA
Allowance Rs.4,400/- with DA
Special allowance Rs.11,250/-

Date of re-employment 01.08.2021

Basic pension w.e.f. 01.08.2021 (As per pension order from
CUSAT) Rs.76,744/-

Fixation of pay of Vice Chancellor on re-employment
w.e.f. 01.08.2021 (As per KSR Part III Rule 100)

Basic Pay Rs.1,33,256/- (Rs.2,10,000 minus
Rs.76,744) with DA
Rs.11,250/- Special allowance.

Rate of Dearness Allowance As per UGC norms

The Finance Branch will calculate the pay drawn by Dr.M.K.Jayaraj, Vice Chancellor, and take
necessary steps for recovering the excess pay drawn, if any.

9. The U.O. read as (10) above, is revised accordingly.

To
Dr. M. K. Jayaraj, 
Vice-Chancellor, 
University of Calicut. 
Copy to : 
PS to VC/PA to Registrar/PA to FO/Finance/Budget/Computer Cell/JD KSAD/SF.



U.O.No. 6570/2023/Admn Dated, Calicut University.P.O, 13.04.2023

 
Biju T 

Assistant Registrar 

 Forwarded / By Order 

Section Officer 

File Ref.No.119724/AD-F-ASST-2/2020/Admn

 
UNIVERSITY OF CALICUT

Abstract
Establishment - Fixation of Pay in respect of Dr.M.K. Jayaraj, Vice Chancellor, University of Calicut, on re employement-
Revised - Orders issued.

Ad.-F

Read:-1. G.O. No. 576/2021/HEDN dated 04.12.2021. 
2. U.O.No.14913/2022/Admn, dated 02.08.2022. 
3. G.O.(P) No.159/2016/Fin dated 19.10.2016. 
4. U O No. 22968/2022/Admn, dated 02.12.2022. 
5. Letter No.Fin.IV/1141/P/2022 dated 28.03.2023

ORDER
    According to the G.O. read as (1) above, the period of appointment of Dr.M.K.Jayaraj as the Vice Chancellor of the
University of Calicut from 01.08.2021 is treated as Re-employment and the terms and conditions of re-employment be
fixed according to Rule 100 Part III KSR. The G.O. was placed before the Syndicate and the Syndicate resolved to
implement the G.O. and order is issued vide U.O. read as (2) above.

2. As per  KSR Part III Rule 100, modified vide the G.O. read as (3) above, the pay of the re-employed person who
retired from a post with pay scales currently in force will be the pay drawn at the time of retirement minus basic
pension. Re-employed pensioners are entitled to the benefit of the following:

DA on re-employment pay shall be admissible as per the rate prevailing in their parent department,
they are eligible for pension and admissible DR on pension.

3. Accordingly the fixation of pay in respect of Dr.M.K.Jayaraj, Vice Chancellor, University of Calicut was sanctioned,
including the period of re employement,  vide the U O read as (4) above.

4. Vide letter read as (5) above, Finance Officer, Cochin University of Science and Technology, has forwarded the
U.O.No.CUSAT/FIN.A4/1425/2023, dated 24.03.2023 revising pension and pensionary benefits in respect of Dr.
M.K.Jayaraj, taking his qualifying service as 29 years and 2 days which was rounded to 30 years. As per the U O, the
basic pension in respect of Dr. M.K Jayaraj is Rs.83,400/- (Rupees Eighty Three Thousand Four Hundred  only) per
month with effect from 01.08.2021 (previous Rs.76,744/-).

5. Considering the matter, sanction has been accorded to revise the pay of Dr. M.K.Jayaraj as the Vice Chancellor of
University of Calicut during the period of re employment with effect from 01.08.2021, as per Rule 100, Part III of KSR
as follows:
Date of re-employment 01.08.2021
Basic pension w.e.f. 01.08.2021 (As per pension order
from CUSAT) Rs.83,400/-

Fixation of pay of Vice Chancellor on re-employment
w.e.f. 01.08.2021 (As per KSR Part III Rule 100)

Basic Pay Rs.1,26,600/- (Rs.2,10,000 minus
Rs.83,400) with admissible DA
Rs.11,250/- Special allowance.

The Finance Branch will calculate the pay drawn by Dr. M.K.Jayaraj, Vice Chancellor, and take necessary
steps for recovering the excess pay drawn, if any.

6. The U.O. read as (4) above, modified accordingly.

To
Dr. M. K. Jayaraj, Vice-Chancellor 
Copy to : PS to VC/PA to Registrar/PA to FO/Finance/Budget/Computer Cell/JD KSAD/SF.
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KERALA R.AJ BHAVAT.I
THIRUVAT'AHTHAPUI{AM

Pin-695 GgC
Tel.;2721'lOO
F€r '. 2720?.e6

Fi{INL'PAL SECRATARY TO COVERflON

No. CS3 - 7120/2019

The Registrar,
U niversity of Calicut,
C,rlicut University P.0,
ir'lalappur-am - 673 635.

Sir,

Sub:-

Reft-

31sr Au8ust, 2021

- 2 SEP 2021

lJniversity of Calicut - Dr.M.K.layaraj, Vice Chancellor - Fixing of
terms and conditions of service - Regarding.

Letter No, 1 19724IAD-F-ASST-2 / Z02O / Admn dated 0 4 / 09 / 2020
from the Vice Chancellor- University of Calicuu

Inviting attention to the reference cited, I am directed to inform that the Hon'ble

chancellor is pleased to fix the following terms and condihons of appointment of

Dr.M.K.fayarai as the vice chancellor of university of calicut as per section 10 (7) of calicut

Universrty Act, i975:

1. The period of appointment as Vice Chancellor from 13.07.?020 to 31.07.2021 nray
be treated as deputation,

2. During the period of deputation, he will be entitled to the pay and allowances he
would have drawn in Parent Department f!-cm time to time. The difference in
emoluments of Vice Charrcellor (fixed as per para 6.1.S(ii) of
G.0.(P)No.18/2019/HEDN dated 29.06.2019) and the eligible salary of rhe parent
post may also be given as an Allowance subiect to the condition that this allowance
shall not be protected on termination of service from the University.

3. The Vice Chancellor is eligii;le for furnished quarters free of rent or HRA 10% of
the basic pay in Iieu thereof.

4, He is allowed to use the university car as per rules of the,university and is entitled
to travel in the uriversity car for official journey outsidi the limit of g Kms from
Head Quaners and clarm TA,/Drl at rate prescribed by the University.

5. He is crititled 1o actu,rl boa'ding charges while on tour relaxing the provisions in
Kerala Servic' Rules.

6. The Vice Cliancellor and family wiii be eligible for travelling allowance for
assuming/relinouishing charge as Vice Chancellor.

7. The Vice Chancellor anri rlependent members of his family will be entitled to
medical benefits as per the rules ofthe Uni,ersity.
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During the period of deputation, he will continue to be governed by the leave and
pension rules of his parent departmenL
He will be allowed to subscribe to the Provident Fund as per rules.
He will be eligible for leave travel concession as per rules.
The University of Calicut will pay leave salary and pension contribution to his
par,ent institution for the period of deputation at the rates in force fiom time to
time.

Yours faithfully,

L.R,SUMA.

,oint Secretary
for Principal Secretary to Governor

q

10.

11.
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M
KANNUR .,J UNIVERSITY

(Abstract)

Establishment- Fixing the the terms and conditions of appointment of Prof.(Dr) copinath Ravindran

as the Vice-Chancellor of the University - Orders issued

ADMINISTRATION A SECTION

ADM I N/AD-A2/8853 I 2020

Notification No.GS3.11212017 daled 2O.LL.2O17 of the Secretary to Governor

Notification No.Ad.A2117556/2017 dated 06.L2.2017

Letter No.Ad.A2 lL7 556120L7 dated 13.03.2018

Leter No.Ad.A2 I L7 556120L7 dated 25.07.201-8

G.O.(P)No.18/201g/HEDN dated 29.06.2019

Letrer No.ADM lN IAD-A212LA1312019 dated 30.10.2019

Lefter No.GS3-LL2|2OL7 dated OL.O2.2O20 of the Principal Secretary to Governor

Letter No.GS3-11212017 dated 27.O7.2020 of the Principal Secretary to covernor

ORDER

1. As per paper read (2) above, Prof. (Dr.) Gopinath Ravindran, Department of History, Jamia

Millia lslamia , New Delhi was appointed as Vice Chancellor of the University.

2. Prof. (Dr.) Gopinath Ravindran assumed charge as Vice Chancellor on the AN. oI 24.11.2Ot7

and the appointment was notified as per paper read (3) above.

3. As per paper read (3) above, the draft proposal for fixing terms and conditions of service of

Prof. (Dr.) Gopinath Ravindran as Vice Chancellor incorporatinq the conditions of deputation

has been forwarded to the Principal Secretary to Governor for assent from the Hon'ble

Governor of Kerala.

4. As per paper read (4) above, an additional proposal requesting lo grant permission to Prof.

(Dr.) Gopinath Ravindran for drawing the pay admissible to his parent post of Professor at

Jamia Milia lslamia, which is frxed as per recommendations of the Seventh Central Pay

commission has been forwarded to the Principal Secretary to Governor for assent from the

Hon'ble Governor of Kerala.

5. As per paper read (5) above, the Government of Kerala has implemented the

recommendations of Seventh Central Pay Commission. According to this Government Order,

Vice Chancellor of Universities, is eligible for the pay of Rs.2,10,0001 (fixed pay) with existing

special allowance of Rs.5,0001 per month and with a revised special allowance Rs.l-L,5001

per month from 28.0t.2079.

6. As per paper read (6) above, the Principal Secretary to Governor was requested to

incorporate the pay and allowances eligible for Vice Chancellor as per recommendations of

Seventh Central Pay Commission, while fixing the terms and conditions of Prof- (Dr.)

Gopinath Ravindran, Vice Chancellor.

Read:-1.

2.

5.

4.

5.

6.

7.

o
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7. As per paper read 7) above, the Principal Secretary to Governor has informed that in

exercise of powers ronferred by Section 10(11) of the Kannu' University Act 1996, the

Chancellor has fixed the terms of conditions of service of Prof . (Dr.) Gopinath Ravindran ,

Vice Chancellor of tho University as given below:

i. He will be on deputation as per conditions of deputatiorr applicable to the Central

Government ernployees.

ii. He shall draw a fixed basic pay of.Rs.75,0001 along with a special allowance of

Rs.5,0001 in tl e post of Vice Chancellor as per the UGC Pay revision norms.

iii. He may be maCe eligible for free furnished quarters o( LOl/o of his basic pay as HRA in

lieu thereof.

iv. He may be m ade eligible to use the University car as per prevailing rules and be

entitled to travel in the University car for official journeys outside the limit of I Kms and

claim TA,/DA at University rates according to rules.

v. He and depenlent members of his family may be entitled to medical benefits as per

the prevailing rules of the University.

vr. He may be permitted to follow the leave rules applicable to ''tis parent organization

vii. ln all other malters , the provisions of KSR may be made applicable.

The Secretary to tie Governor has further informed that the rovised proposal in pursuant

to the Seventh Central Pay Commission recommendations was pending with the State

Governmenl and the same shall be cleared on receipt of approval from the Government.

9. As per paper read (tr) above, the Principal Secretary to Governc,r has informed the revised

terms and conditions of Prof. (Dr.) Gopinath Ravindran, Vice Chancellor as given below:

i. The pay of th€ Vice Chancellor is fixed at, Rs.2,10,0001 v/ith a special allowances of

Rs.5,000/- per month ftom 24.1L.20L7 (the date of joining as Vice Chancellor) and

with a revised r;pecial allowance of Rs.11,250 from 28.01.2019.

10. Therefore, the terms and conditions of appointment of Prof.(D0 Gopinath Ravindran as the

Vice-Chancellor of th r University is fixed as the follows, as approved by the Vice-Chancellor

i. Prof.(Dr) Gopi rath Ravindran will be on deputation as per conditions of deputation

applicable to tf e Central covernment employees.

ii. He shall draw ir fixed pay of .Rs.2,10,000/- along with a special allowance of Rs.5,OO0/-

per month troffi 24.\l.2OL7 (the date of joining as Vce Chancellor) and with a revised

special allowar ce of Rs.11,250^ from 28.01.2019.

iii. He may be male eligible for free furnished quarters ot !1oh ot his basic pay as HRA in

lieu thereof.

iv. He may be m ade eligible to use the University car as per prevailing rules and be

entitled to travol in the University car for official journeys outside the limit of I Kms and
claim TA/DA at University rates according to rules.

v He and depen ient members of his family may be entitled to medical benefits as per
the prevailing rtles of the University.

vi. He may be perxitted to follow the leave rules applicable to his parent organization
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vii. ln all other matters , the provisions of KSR may be made applicable.

11. Orders are issued accordingly.

To: Prof(Dr.) copinath Ravindran, Vice Chancellor

Copy To: PS to VC/PA to PVC/PA to R/PA to FOiDR fin/KSAD/SF

sd/-

SAJEEVAN M

Assistant Registrar

For REG ISTRAR

Forwarded / By Order

SECTION OFFICER
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