
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 534 10-07-2024 - ൽ മ�പടി�്

പ�ികജാതി വിഭാഗ�ാ�െട േ�മപ�തികൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എം. എം. മണി,
�ീ എം എസ ്അ�ൺ �മാർ,

�ീ. െക.വി.�േമഷ,്
�ീ സി െക ഹരീ�ൻ

�ീ ഒ . ആർ. േക�
(പ�ിക ജാതി, പ�ിക വർ�, പി�ാ� വിഭാഗ േ�മ വ��്

മ�ി)

(എ)
പ�ികജാതി�ാ�െട സാ�ഹിക - സാ��ിക -
സാം�ാരിക േ�മ�ിനായി�� പ�തികൾ
കാര��മമായി നട�ിലാ��തിന ്േക� സർ�ാർ
വിഹിതം ലഭ�മ�ാ� �ിതി നിലവി�േ�ാ;
വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) പ�ികജാതി വികസന വ�� ്�േഖന നട�ിലാ��
േക�ാവി�ത പ�തികളായ പ�ികജാതി
വിഭാഗ�ിൽെ��വർ� ്േനെര�� അതി�മം
തടയൽ പ�തി (50%CSS) , PM -AJAY പ�തി
(100% CSS) എ�ിവ� ്നിലവിൽ േക� സഹായം
ലഭി���.്

(ബി) പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന വ��ിെ�
പ�തികൾ അർഹരായ
�ണേഭാ�ാ�ൾ�തെ�യാേണാ ലഭി��െത�്
ഉറ�വ���തി�ം എസ.്സി., എസ.്ടി
െ�ാേമാ�ർമാ�െട കാര�േശഷി
വർ�ി�ി��തി�മായി �േത�ക പരിശീലന
പരിപാടികൾ സംഘടി�ി�ാ�േ�ാ; വ��മാ�േമാ;

(ബി) പ�ികജാതി വികസന വ�� ്�േഖന നട�ിലാ��
പ�തികൾ കാര��മമാ�ം സമയബ�ിതമാ�ം

�ണേഭാ�ാ�ൾ�ിടയിൽ എ�ി��തി�ം

പ�ികജാതി വിഭാഗ�ാ�െട ജീവിത നിലവാരം
െമ�െ����തി�മായി സർ�ാർ നൽകി വ��
േസവന�െള സംബ�ി� ്�ണേഭാ�ാ�െള

േബാധവതക്രി��തിന ്േവ�ി പ�ികജാതി-
പ�ികവർ� വികസന വ��ി� കീഴിൽ 2398
െ�ാേമാ�ർമാെര നിയമി�ി��.് ഇവർ� ്വ��ിൽ
നി�ം മതിയായ പരിശീലനം നൽ���.്
�ാമപ�ായ�കളിൽ ഒ�ം നഗരസഭകളിൽ ��ം
േകാർ�േറഷ�കളിൽ അ�ം വീതം
െ�ാേമാ�ർമാരാ��ത.് ഇവർ� ്�തിമാസം
10,000 �പ (പതിനായിരം �പ മാ�ം)
ഓണേററിയം അ�വദി���.് (ഉ�ര�കൾ

അ�ബ�ം- 1 ആയി േചർ��.) 

     പ�ികവർഗ വിഭാഗ�ൾ�ായി നീ�ിവ�ിരി��
പ�തിക�ം േ�ാജ�ക�ം ന� രീതിയിൽ തെ�
സം�ാനതലം �തൽ ജി�ാതലം വെര നട�ിലാ�ി
വ��. േ�ാജ�ക�െട നട�ി� ്സംബ�ി�്

വിലയി���തി�ം അേതാെടാ�ം േപാരാ�കൾ
പരിഹരി� ്അവ ന� രീതിയിൽ നട�ിലാ��തി�ം
പ�തി �ല സ�ർശനം, ആ� / മാസ�ളി�ളള
റിവ� മീ�ിം�കൾ നട�ിെകാ� ്പ�തികൾ ന�
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രീതിയിൽ �ർ�ിയാ��തി�ളള ന�
�മ�ളാണ ്വ�� ്നട�ിെകാ�ിരി��ത.്
മി�വാ�ം �ണേഭാ�ാ�ൾ� ്ലഭ�മാ�� എ�ാ
പ�തികളി�ം ഊ����ളാണ ്�ണേഭാ�ാ�െള

െതരെ����ത ്. അതിനാൽ തെ�
അ�േയാജ�രായ�ം അർഹത�ളള�മായ
�ണേഭാ�ാ �െളയാണ ്ഓേരാ പ�തിയി�ം
തിരെ����െത�തിനാൽ പ�ികവർഗ
വിഭാഗ�ൾ� ്വകയി��ിയിരി�� ഫ�്
അവർ� ്തെ� ലഭ�മാ��െവ�്
ഉറ�വ���� ്. 

    പ�ികവർഗ വികസന വ��ിന ്കീഴിൽ 1182
എസ.്�ി െ�ാേമാ�ർ/െഹൽ� ്െ�ാേമാ�ർ മാരാണ്
േസവനമ��ി� ്വ��ത.് വ��ിെ� കീഴിൽ
േസവനമ��ി� വ�� ��വൻ എസ ്. �ി
െ�ാേമാ�ർമാ�മാ�േട�ം കാര�േശഷി
വർ�ി�ി��തിനാവശ�മായ പരിശീലനം
െ�ാേമാ�ർമാർ� ്നൽകിയി�� ്. (ഉ�ര�കൾ

അ�ബ�ം- 2 ആയി േചർ��.)
 

(സി)

പ�ികജാതി വിഭാഗ�ിൽെ�� െതാഴിൽ രഹിതർ�്
സം�ാന�ം വിേദശ�ം െതാഴിൽ
ലഭ�മാ��തി�ം സ�യംെതാഴിൽ സംരംഭ�ൾ
ആരംഭി��തി�ം ആവി�രി� ്നട�ിലാ�ിവ��
പ�തികൾ എെ�ാെ�യാെണ� ്അറിയി�േമാ?

(സി) പ�ികജാതി വിഭാഗ�ിൽെ�� െതാഴിൽരഹിതർ�്
സം�ാന�ം വിേദശ�ം െതാഴിൽ
ലഭ�മാ��തി�ം സ�യംെതാഴിൽ സംരംഭ�ൾ
ആരംഭി��തി�ം പ�ികജാതി വികസന വ��്
ആവി�രി� ്നട�ിലാ�ിവ�� പ�തിക�െട
വിവര�ൾ അ�ബ�ം- 3 ആയി േചർ��. 

  േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�കവർ�
വികസന േകാർ�േറഷൻ പ�ികജാതി
വിഭാഗ�ിൽെ��വർ� ്െതാഴിൽ ലഭ�മാ��തി�ം
സ�യംെതാഴിൽ സംരംഭ�ൾ ആരംഭി��തി�ം

50,000/- �പ �തൽ 25,00,000/- �പ വെര പ�തി
�ക�� വിവിധ വാ�ാ പ�തികൾ
നട�ാ���.് വിശദ വിവരം അ�ബ�ം- 4
ആയി േചർ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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അനുബന്ധം -1







 

""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ
ഭാഷമാ
ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

സം�ഹംസം�ഹം

പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വികസന വ��്-  പ�ികവർ� െ!ാേമാ�ർമാെര നിയമി#$തിന് %&�ിയ
മാർ�നിർേ'ശ)ൾ അംഗീകരി. ഉ0രവ് %റെ�2വി#3

പ�ികജാതിപ�ികജാതി  പ�ികവപ�ികവർർ��  വികസനവികസന ( (ഇഇ) ) വ��്വ��്

സ.ഉ.(ൈക) നം.58/2021/പ.ജ.പ.വ.വി.വ   തീയതി,തി?വന@%രം, 29/12/2021

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.95/16/പജപവവിവ തീയതി 19/11/2016

2. 02/09/2021-െല പ�ികവർ� വികസന വ��് ഡയറFGെട  എഫ്2-11414/21
നLർ ക0്

ഉ0രവ്ഉ0രവ്

               പ�ികവർ� വികസന വ��്, തേ'ശ സMയം ഭരണ Nാപന)ൾ, വിവിധ വ�Pകൾ,
ഏജൻസികൾ &ട)ിയവ നടS$ േTമ !വർ0ന)ൾ പ�ികവർ� വിഭാഗ0ിUV
WണേഭാXാ�ൾ�് എ0ി#$തിYം സംNാനെ0 വിവിധ സർ�ാർ ആ[പ\ികളിൽ
ചികി_ േതടിെയS$ പ�ികവർ��ാർ�് ചികി_ ഉറPവ?S$തിYമായി
േസവനസ$`തaV പ�ികവർ� aവതീaവാ�െള െതരെb20് പ�ികവർ�
െ!ാേമാ�ർമാരായി ഒ? വർഷ�ാലേ0�് താൽ�ാലികാടിNാന0ിൽ നിയമി#കaം &ടർ$്
അർഹതaVവ?െട  േസവനകാലാവധി ദീർഘി�ിf് നൽകി വരികaമാghായി?$ത.് എ$ാൽ
2017-ൽ നിയമനം ലഭിf െ!ാേമാ�ർമാരിൽ പല?ം ഉയർ$ !ായം ഉVവരാെണ3ം, %തിയ
കാലഘ�ം ആവശjെ�2$തYസരി.V പ`തികൾ ആണ് വ��് ഇേ�ാൾ നട�ിലാ�ി
വ?$െത3ം, kടാെത േകാവിഡ് !തിേരാധ !വർ0ന)ൾ ഊർmിതമായി ഏെn20്
നട�ിലാേ�h&oെh3ം, എ$ാൽ നിലവിൽ േജാലി െചp വ?$ െ!ാേമാ�ർമാരിൽ പലർ#ം
ഈ !വർ0ന)ൾ േവh വിധം ൈകകാരjം െചr$തിന് കഴിയാെത വ?3െh3ം, േമൽ
സാഹചരj0ിൽ കഴിb 4 വർഷമായി പ�ികവർ� വികസന വ��ിന് കീഴിൽ േസവനമYtി.
വ?$ 1 1 8 2 എസ്.ടി െ!ാേമാ�ർ/െഹൽ0് െ!ാേമാ�ർമാെര പിരി. വി2$തിYം %&തായി
എസ്.ടി/െഹൽ0് െ!ാേമാ�ർമാെര നിയമി#$തിYം അYമതി നൽകണെമ$് പരാമർശം (2)
ക0് !കാരം പ�ികവർ� വികസന വ��് ഡയറFർ അഭjർuി#കahായി.

         (2) സർ�ാർ ഇ�ാരjം വിശദമായി പരിേശാധിfതിെvയടിNാന0ിൽ നിലവിUV
െ!ാേമാ�ർമാെര കാലാവധി അവസാനി#$ oറw് പിരി. വി2$തിYം തൽNാന0്,
താെഴപറa$ നിബyനകൾ�് വിേധയമായി പ�ികവർ� വിഭാഗ0ിൽെ�� േയാഗjരായ
aവതീaവാ�െള അ20 ഒ? വർഷേ0�് പ�ികവർ� െ!ാേമാ�ർ/െഹൽ0് െ!ാേമാ�ർമാരായി
നിയമി#$തിYം പ�ികവർ� വികസന വ��് ഡയറFർ�് അYമതി നൽകി ഉ0രവ്
%റെ�2വി#3.

File No.SCSTDD-E2/136/2018-SCSTDD

അനുബന്ധം -2



1. എസ്.ടി െ!ാേമാ�ർ/െഹൽ0് െ!ാേമാ�ർ നിയമന0ിYV !ായപരിധി 20-35
വയ{ായിരിേ�hതാണ്.

2. അേപTക?െട മിനിമം വിദjാഭjാസ േയാഗjത എസ.്എസ്.എൽ.സി പാസ് ആയിരി�ണം.
പി.വി.ടി.ജി, അടിയ/ പണിയ, മലLhാര എ$ വിഭാഗ0ിൽെ��വരിൽ 8-◌ാ◌ം }ാസ്
േയാഗjതaVവർ�് അേപTി�ാം.

3. പ�ികവർ��ാേരാട് സാ~ഹിക !തിബ`ത ഉVവ?ം സാoദായിക സാ~ഹjേമഖലകളിൽ
മികf !വർ0ന പരിചയം ഉhായിരിേ�h&മാണ്.

4. ടി നിയമനം തിക.ം താ�കാലിക�ം നിയമനം േന2$ oറw് ഒ? വർഷ�ാലേ0w്
മാ\മായിരി#$താണ.്

5. എ�S പരീT എൽ.ബി.എസ് േപാUV Nാപന)ൾ oേഖന നടേ0h&ം അഭിoഖം
വ��് തല0ിUം നട0ാ�$താണ്.

6. നിയമനം നടSേLാൾ അതാത് െസnിൽെമvിൽ നി3Vവർ�് oൻഗണന
നൽേകhതാണ്.

(ഗവർണGെട ഉ0രവിൻ !കാരം)
െക െജ േജാസഫ്

അഡിഷണൽ െസ��റി

1. ഡയറFർ, പ�ികവർ� വികസന വ��്, തി?വന@%രം
2. !ിൻസി�ൽ അ�ൗhv് ജനറൽ (എ ആv് ഇ)/ആഡിn,് േകരള, തി?വന@%രം.
3. ക?തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി/ഐ&പി.ആർ.ഡി വ��്

ഉ0രവിൻ !കാരം 

െസTൻ ഓഫീസർ

File No.SCSTDD-E2/136/2018-SCSTDD



""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ
ഭാഷമാ
ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

സം�ഹംസം�ഹം

പ�ികജാതി/പ�ികവർ� വികസന വകു�്- പ�ികവർ� െ!ാേമാ�ർമാെര
/െഹൽ#് െ!ാേമാ�ർമാെര നിയമി�ു%തിന് പുതു�ിയ മാർ�
നിർേദശ(ൾ അംഗീകരി-ു ഉ#രവ് പുറെ�ടുവി�ു%ു

പ�ികജാതിപ�ികജാതി  പ�ികവപ�ികവർർ��  വികസനവികസന ( (ഇഇ) ) വകു�്വകു�്

സ.ഉ.(ൈക) നം.11/2023/SCSTD   തീയതി,തിരുവന?പുരം, 16-05-2023

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(ൈക)നം.58/2021/പജപവവിവ തീയതി 29/12/2021
2. പ�ികവർ� വികസന വകു�് ഡയറFറുെട 06/05/2023

തീയതിയിെല ഇ3.304/2022/നIർ ക#്.

ഉ#രവ്ഉ#രവ്
   പ�ികവർ� വികസന പJതികളുെട ഗുണഫല(ൾ പ�ികവർ�
ഗുണേഭാLാ�ളിൽ എ#ി�ു%തിനായി നിയമിതരായ എസ്.ടി
െ!ാേമാ�ർ/െഹൽ#് െ!ാേമാ�ർമാർ എ%ിവരുെട  േസവനകാലാവധി 2023 
െമയ് മാസ#ിൽ അവസാനി�ു%തിനാൽ നിലവിൽ േസവന#ിലുO
എസ്.ടി െ!ാേമാ�ർ/െഹൽ#് െ!ാേമാ�ർമാെര അവരുെട േസവന കാലാവധി
പൂർ#ിയാ�ു% മുറQ് ഒരു വർഷേ#�് കൂടി ദീർഘി�ി-ു നൽകുകേയാ, 
അതെTUിൽ പുതിയ എസ്.ടി െ!ാേമാ�ർ/െഹൽ#് െ!ാേമാ�ർമാെര
ഇVർവWൂ മുേഖന െതരെYടു�ാവു%താെണ%ും,
െതരെYടു�െ�ടു%വരുെട േസവന കാലാവധി 2 വർഷമായി
നിജെ�ടു#ാവു%തുമാെണ%ും, ടി നടപടി Zമ(ൾ
പൂർ#ിയാകു%തുവെര നിലവിലുO എസ്.ടി െ!ാേമാ�ർമാെര തുടരാൻ
അനുവദി�ാവു%തുമാെണ%ും പരാമർശം (2) !കാരം പ�ികവർ� വികസന
വകു�് ഡയറFർ അറിയി-ിരു%ു. െ!ാേമാ�ർമാരുെട േസവനം വകു�ിന്
അതW?ാേപ\ിതമാെണ%ും ആയത്  ലഭWമാകാ# സാഹചരWം
സംജാതമായാൽ വകു�ിെV േ\മ !വർ#ന(െള ബാധി�ുെമ%തു
കണ�ിെലടു#് ഇ�ാരW#ിലുO സർ�ാർ തീരുമാന#ിനു വിേധയമായി
നിലവിൽ കാലാവധി പൂർ#ിയാകു%വർ�് ഒരു മാസേ#�ു കൂടി
കാലാവധി ദീർഘി�ി-് നൽകുവാൻ ബ`െ�� േ!ാജF് ഓഫീസർ/ൈbബൽ
െഡവലcെമV് ഓഫീസർമാർ�ു നിർേദശം നൽകിയി�ുെd%ും  പ�ികവർ�
വികസന വകു�് ഡയറFർ അറിയി�ുകയുdായി.
   (2) സർ�ാർ ഇ�ാരWം വിശദമായി പരിേശാധി-ു. നിലവിൽ
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േസവന#ിലുO പ�ികവർ�/െഹൽ#് െ!ാേമാ�ർമാരുെട േസവനകാലാവധി
പൂർ#ിയാകു% മുറQ് പുതിയ പ�ികവർ�/െഹൽ#് െ!ാേമാ�ർമാെര
ഇVർവWൂ മുേഖന െതരെYടു�് നട#ി നിയമി�ു%തിന് പ�ികവർ�
വികസന വകു�് ഡയറFർ�് അനുമതി നൽകി ഉ#രവാകു%ു.  ഇ!കാരം
െതരെYടു�ു%വരുെട േസവന കാലാവധി രd് വർഷമായിരി�ും. 
പുതിയ പ�ികവർ� െ!ാേമാ�ർമാരുെട നിയമന നടപടിZമ(ൾ
പൂർ#ിയാകു%തുവെര നിലവിലുO പ�ികവർ�/െഹൽ#്
െ!ാേമാ�ർമാെര  തുടരാൻ അനുവദിേ�dതാണ്.

(ഗവർണറുെട ഉ#രവിൻ !കാരം)
MINIMOL V G

അഡിഷണൽ െസZ�റി

1. ഡയറFർ, പ�ികവർ� വികസന വകു�്, തിരുവന?പുരം
2. !ിൻസി�ൽ അ�ൗdV് ജനറൽ (എ ആV് ഇ)/ആഡിm്, േകരള,

തിരുവന?പുരം.
3. കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ#രവിൻ !കാരം 

 

െസ\ൻ ഓഫീസർ
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അനുബനന്ധം   3

പടട്ടികജജാതട്ടി  വട്ടിഭജാഗതട്ടിൽപപ്പെട  പതജാഴട്ടിൽ  രഹട്ടിതർകക്ക്  സന്ധംസജാനതന്ധം  വട്ടിദദേശതന്ധം
പതജാഴട്ടിൽ  ലഭഭ്യമജാക്കുന്നതട്ടിനുന്ധം  സസ്വയന്ധംപതജാഴട്ടിൽ  സന്ധംരന്ധംഭങ്ങൾ  ആരന്ധംഭട്ടിക്കുന്നതട്ടിനുന്ധം
പടട്ടികജജാതട്ടി  വട്ടികസന  വകുപ്പെക്ക്  ആവട്ടിഷ്കരട്ടിചക്ക്  നടപ്പെട്ടിലജാകട്ടിവരുന്ന  പദ്ധതട്ടികളുപട
വട്ടിവരങ്ങൾ  . 

സസ്വയന്ധം പതജാഴട്ടിൽ പദ്ധതട്ടി 

പടട്ടികജജാതട്ടി  വട്ടിഭജാഗതട്ടിൽപപ്പെട  വഭ്യകട്ടികൾകക്ക്  സസ്വയന്ധം  പതജാഴട്ടിൽ സന്ധംരന്ധംഭങ്ങൾ
ആരന്ധംഭട്ടിക്കുന്നതട്ടിനുള്ള  മൂന്നക്ക്  ലകന്ധം  രൂപ  വപരയുള്ള  വജായ്പകൾകക്ക്  വജായ്പ  തുകയുപട  1/3
(പരമജാവധട്ടി 1 ലകന്ധം രൂപ ) സബക്ക് സട്ടിഡട്ടിയജായട്ടി ഈ പദ്ധതട്ടി പ്രകജാരന്ധം അനുവദേട്ടിക്കുന. 

സജാർടപ്പെക്ക് ഡഡന്ധംസക്ക് 

പടട്ടികജജാതട്ടി  വട്ടിഭജാഗതട്ടിൽപപ്പെട  യുവ  സന്ധംരന്ധംഭകർകക്ക്  സന്ധംരന്ധംഭകതസ്വ  പരട്ടിശഡലനന്ധം
നൽകട്ടി  സജാർടപ്പെക്ക്  ഇൻകുദബഷൻ,  പമന്റർഷട്ടിപ്പെക്ക്  സദപ്പെജാർടക്ക്  എന്നഡ  ദസവനങ്ങൾ  ലഭഭ്യമജാകട്ടി
scalable  -  Business  ഉള്ള  സന്ധംരന്ധംഭങ്ങളജായട്ടി  മജാറട്ടിപയടുക്കുന്നതട്ടിനക്ക്  ഉതകുന്ന  പദ്ധതട്ടിയജാണക്ക്
സജാർടപ്പെക്ക്  ഡഡന്ധംസക്ക്.  ഇതട്ടിപന്റ  നടതട്ടിപ്പെക്ക്  ചുമതല  ഇകജാരഭ്യതട്ടിൽ  പരട്ടിചയ  സമ്പതള്ളതുന്ധം,
സന്ധംരന്ധംഭകതസ്വ  ആവജാസവഭ്യവസ  സജാപട്ടിയ്ക്കുന്നതട്ടിനുള്ള  ദകരള  സർകജാരട്ടിപന്റ  ദനജാഡൽ
ഏജൻസട്ടിയജായ ദകരള സജാർടപ്പെക്ക് മട്ടിഷനജാണക്ക്.  പദ്ധതട്ടിയുപട ഭജാഗമജായട്ടി പടട്ടികജജാതട്ടി വട്ടികസന
വകുപ്പെട്ടിപന്റ തട്ടിരുവനന്തപുരന്ധം  മണ്ണന്തലയട്ടിലുള്ള അന്ധംദബദേക്ക്കർ ഭവനട്ടിൽ  5,000  ച.അടട്ടി  സലന്ധം
133.10  ലകന്ധം രൂപ വട്ടിനട്ടിദയജാഗട്ടിചക്ക്  ആവശഭ്യമജായ സസൗകരഭ്യങ്ങദളജാപട ഇൻകുദബഷൻ പസന്റർ
സജാപട്ടിചക്ക് പ്രവർതട്ടിച്ചു വരുന .  നജാമ മജാത്രമജായ ലലസൻസക്ക് ഫഡസക്ക് മജാത്രമജാണക്ക് പടട്ടികജജാതട്ടി
വട്ടിഭജാഗതട്ടിലുള്ളവരട്ടിൽ  ഈടജാക്കുന്നതക്ക്.  സജാദങ്കേതട്ടിക  പരട്ടിജജാനമുള്ള  പമന്റർമജാരുപട
ദസവനമുൾപപ്പെപട മട്ടികച ഉൽപ്പെന്നന്ധം വട്ടികസട്ടിപ്പെട്ടിക്കുന്നതട്ടിനുന്ധം മട്ടികച രഡതട്ടിയട്ടിൽ അവ വട്ടിപണനന്ധം
നടതന്നതട്ടിനുമുള്ള മജാർഗ്ഗ നട്ടിർദദ്ദേശന്ധം വട്ടിവട്ടിധ ലനപുണഭ്യ വട്ടികസന പരട്ടിശഡലന പരട്ടിപജാടട്ടികൾ
എന്നട്ടിവ ഈ പദ്ധതട്ടിയുപട ഭജാഗമജാകുന്നവർകക്ക് ലഭഭ്യമജാണക്ക്. റട്ടിദവജാൾവട്ടിന്ധംഗക്ക് ഫണക്ക് എന്ന പ്രദതഭ്യക
പലട്ടിശരഹട്ടിത സഡഡക്ക് ഫണക്ക് പദ്ധതട്ടി പടട്ടികജജാതട്ടി വട്ടിഭജാഗങ്ങളട്ടിലുള്ളവർകജായട്ടി ഈ പദ്ധതട്ടിയുപട
ഭജാഗമജായട്ടി  ലഭഭ്യമജാണക്ക്.  നൂതന  ആശയദമജാ  ഉല്പന്നദമജാ  ഉള്ളവപരയജാണക്ക്  ദമൽ  പറഞ
പരട്ടിശഡലനതട്ടിനജായട്ടി  എടുക്കുന്നതക്ക്.  ദകരളന്ധം  സജാർടക്ക്  അപ്പെക്ക്  മട്ടിഷപന്റ  എലജാ  പദ്ധതട്ടികളുപടയുന്ധം
ആനുകൂലഭ്യന്ധം  സജാർടക്ക്  ആപ്പെക്ക്  ഡഡന്ധംസട്ടിലുള്ളവർക്കുന്ധം  ലഭട്ടിക്കുന്ധം.  ഓദരജാ  സജാർടക്ക്  അപ്പെട്ടിനുമജായട്ടി
അനുവദേട്ടിക്കുന്ന അടട്ടിസജാന സസൗകരഭ്യങ്ങളട്ടിൽ അതട്ടിദവഗ ഇന്റർപനറന്ധം,  പ്ലഗക്ക്  ആൻഡക്ക് ദപ്ലയക്ക്
വർകക്ക് ദസഷനുന്ധം,  ദകജാൺഫറൻസക്ക് റന്ധം,  മഡറട്ടിന്ധംഗക്ക് റന്ധം ഉൾപപ്പെപടയുള്ള ദകജാമൺ പഫസട്ടിലട്ടിറഡസന്ധം
സജാർടപ്പെക്ക്  ഡഡന്ധംസട്ടിൽ  ലഭഭ്യമജാണക്ക്.   പ്രഡ  ഇൻങ്കുദബഷൻ  വട്ടിഭജാഗതട്ടിൽ  3  മുതൽ  6  മജാസന്ധം
കജാലയളവുവപരയുന്ധം ഇൻങ്കുദബഷൻ വട്ടിഭജാഗതട്ടിൽ 11 മജാസന്ധം വപരയുമജാണക്ക് പരട്ടിശഡലനന്ധം നൽകട്ടി
വരുന്നതക്ക്.   ഇതട്ടിനുദശഷന്ധം  സജാർടപ്പുകൾ  കൂടുതൽ  സമയപരട്ടിധട്ടി  ആവശഭ്യപപ്പെടുന്ന  മുറയക്ക്
വട്ടിലയട്ടിരുതലുകദളജാപട  കജാലയളവക്ക്  ദേഡർഘട്ടിപ്പെട്ടിക്കുന്നതുമജാണക്ക്.  ദകരള  സജാർടപ്പെക്ക്  മട്ടിഷനട്ടിലൂപട



സന്ധംസജാന സർകജാർ നൽകട്ടി വരുന്ന യുവ സന്ധംരന്ധംഭകതസ്വ പദ്ധതട്ടിയുപട എലജാ ആനുകൂലഭ്യങ്ങളുന്ധം
സജാർടപ്പെക്ക്  ഡഡന്ധംസക്ക്  പദ്ധതട്ടിയുപട  ഭജാഗമജാകുന്നവർക്കുന്ധം  ലഭഭ്യമജാണക്ക്.  പർദചസക്ക്  /  വർക്കു
ഓർഡറുകൾകക്ക്  വട്ടിദധയമജായട്ടി  അതട്ടിദവഗ  സഡഡക്ക്  ഫണക്ക്  വനട്ടിതജാ  സന്ധംരന്ധംഭകർകജായട്ടി
യുവസന്ധംരന്ധംഭകതസ്വ പദ്ധതട്ടിയുപട ഭജാഗമജായട്ടി നട്ടിലവട്ടിലുണക്ക്  .     ഈ    ആനുകൂലഭ്യന്ധം   സജാർടപ്പെക്ക്
ഡഡന്ധംസക്ക് പദ്ധതട്ടിയട്ടിപല വനട്ടിതജാ സന്ധംരന്ധംഭകർക്കുന്ധം ലഭഭ്യമജാണക്ക്. 

ലനപുണഭ്യ വട്ടികസന പരട്ടിശഡലനങ്ങൾ 
പടട്ടികജജാതട്ടി  വട്ടിഭജാഗതട്ടിൽപപ്പെട  ഉയർന്ന  വട്ടിദേഭ്യജാഭഭ്യജാസ  ദയജാഗഭ്യത  ഉള്ളതുന്ധം

അലജാതവരുമജായ  പതജാഴട്ടിൽരഹട്ടിതരജായവർകക്ക്  വട്ടിവട്ടിധ  ദമഖലകളട്ടിൽ  പതജാഴട്ടിൽ
ഉറപ്പെജാക്കുന്നതട്ടിനക്ക് വകുപ്പെക്ക് ലനപുണഭ്യ വട്ടികസന പരട്ടിശഡലന പരട്ടിപജാടട്ടികൾ നടപ്പെട്ടിലജാകട്ടിവരുനണക്ക്
.   വട്ടിവര  സജാദങ്കേതട്ടികന്ധം,  ഇലകട്ടികൽ,  ഇലദകജാണട്ടികക്ക്  ഓദടജാപമജാലബൽ,  ഏവട്ടിദയഷൻ
തുടങ്ങട്ടിയ വട്ടിവട്ടിധ ദമഖലകളട്ടിൽ  പതജാഴട്ടിൽ ലഭട്ടിക്കുന്നതട്ടിനക്ക് ഉതകുന്ന പരട്ടിശഡലനങ്ങൾ  നട്ടിലവട്ടിൽ
നടപ്പെട്ടിലജാകട്ടിവരുനണക്ക്.  ഇതരന്ധം  ലനപുണഭ്യ  വട്ടികസന  പരട്ടിപജാടട്ടികൾ  വട്ടിജയകരമജായട്ടി
പൂർതട്ടിയജാക്കുന്നവർകക്ക്  പരട്ടിശഡലന  സജാപനങ്ങളുമജായട്ടി  ദചർന്നക്ക്  വട്ടിവട്ടിധ  വഭ്യവസജായ
ദമഖലകളട്ടിൽ  ദപ്ലസക്ക് പമനന്ധം  ഈ  പദ്ധതട്ടികൾ  പ്രകജാരന്ധം  ഉറപ്പെജാക്കുനണക്ക്.  കൂടജാപത  ഇതരന്ധം
ലനപുണഭ്യ  വട്ടികസന  പരട്ടിശഡലനങ്ങളട്ടിലൂപട  പരട്ടിശഡലനന്ധം  ദനടുന്ന  പരട്ടിശഡലകർകക്ക്  സസ്വയന്ധം
പതജാഴട്ടിൽ സന്ധംരന്ധംഭങ്ങൾ ആരന്ധംഭട്ടിക്കുന്നതട്ടിനുന്ധം,  വട്ടിദദേശതക്ക് പതജാഴട്ടിൽ കപണതന്നതട്ടിനക്ക്  ഇതക്ക്
സഹജായകരമജാകുന്നതജാണക്ക് .  

സസ്വജാശ്രയ  സന്ധംഘങ്ങൾക്കുന്ധം  വനട്ടിതജാ  സന്ധംഘങ്ങൾക്കുന്ധം  പതജാഴട്ടിൽ  സന്ധംരന്ധംഭങ്ങൾ
ആരന്ധംഭട്ടിക്കുന്നതട്ടിനക്ക്   -  ധനസഹജായന്ധം നൽകുന്ന പദ്ധതട്ടി 

പദതജാ  അതട്ടിൽ  കൂടുതദലജാ  പടട്ടികജജാതട്ടി  വട്ടിഭജാഗകജാർ  അന്ധംഗങ്ങളജായുള്ള
സസ്വജാശ്രയസന്ധംഘങ്ങൾക്കുന്ധം  80  ശതമജാനദമജാ  അതട്ടിനുമുകളട്ടിദലജാ  പടട്ടികജജാതട്ടി  വട്ടിഭജാഗകജാർ
അന്ധംഗങ്ങളജായുള്ള  വനട്ടിതജാ  സസ്വജാശ്രയ  സന്ധംഘങ്ങൾക്കുന്ധം  സസ്വയന്ധം  പതജാഴട്ടിൽ  സന്ധംരന്ധംഭങ്ങൾ
ആരന്ധംഭട്ടിക്കുന്നതട്ടിനക്ക് പപ്രജാജകക്ക് റട്ടിദപ്പെജാർടട്ടിപന്റ അടട്ടിസജാനതട്ടിൽ 75%തുക (പരമജാവധട്ടി  10  ലകന്ധം
രൂപ) സന്ധംഘങ്ങളുപട ബജാങ്കേക്ക് അകസൗണട്ടിദലകക്ക് ഈ പദ്ധതട്ടി പ്രകജാരന്ധം അനുവദേട്ടിച്ചു നൽകുന. 
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