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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

10 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 3477 15-02-2024 - ൽ മ�പടി�്

1959-െല ക�ൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ ്േവ�ൻസീസ ്ആ�ിെ� ലംഘനം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. തി�വ�ർ രാധാ��ൻ ,
�ീ. സ�ി േജാസഫ ്, 
�ീ. ഷാഫി പറ�ിൽ , 
�ീ. സജീവ ്േജാസഫ ്

�ീ വി ശിവൻ��ി
(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ)

1959- െല ക�ൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ്
േവ�ൻസീസ ്ആ� ്�കാരം എ�ാ സർ�ാർ
അർ� സർ�ാർ �ാപന�ളിെല�ം

െപാ�േമഖലാ �ാപന�ളിെല�ം ഒഴി�കൾ
എംേ�ാെ�ൻറ ്എ�േ്ച�ിെന അറിയി���്
എ� ്ഉറ�വ��ാൻ എൻേഫാഴ്സെ്മ�്
ഓഫീസർമാെര �മതലെ���ിയി�േ�ാ;
വ��മാ�േമാ;

(എ) ഉ�.് 1959-െല കംപൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ്
േവ�ൻസീസ ്ആ� ്�കാരം എ�ാ സർ�ാർ/
അർ� സർ�ാർ െപാ�േമഖലാ
�ാപന�ളിേല�ം ഒഴി�കൾ എംേ�ാെ��്
എ�േ്ച�കളിൽ അറിയിേ��താണ.്
സം�ാന�� സർ�ാർ വ��കൾ/
െപാ�േമഖലാ�ാപന�ൾ/േബാർ�കൾ/
ക�നികൾ/ േകാർ�േറഷ�കൾ/ സർ�ാർ
�ാ�ിൽ �വർ�ി�� മ� ്�ാപന�ൾ

എ�ിവിട�ളി�� പ�ിക ്സർവീസ ്ക�ീഷെ�
പരിധി� ്�റ� ്വ�� ഒഴി�കൾ നിക��ത്

ബ�െ�� എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�കൾ �േഖന
1959-െല കംപൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ്
േവ�ൻസീസ ്ആ�ിെല വ�വ�കൾ�്

വിേധയമായി�ാെണ� ്ഉറ�ാ��തിനായി ആ�്

എൻേഫാഴ്സെ്മ�് ഓഫീസർമാരായ ജി�ാ
എംേ�ായ ്െമ�് ഓഫീസർ / എംേ�ായ ്െമ�്
ഓഫീസർമാ�െട േന�ത��ിൽ �തിമാസ
�ാപന പരിേശാധന നട��തിനായി

�മതലെ���ിയി��.്

(ബി) എ�ിൽ ��ത ആ�ിെ� ലംഘനം നട� എൻ.
എ�.് എം.-ൽ എൻേഫാഴ്സെ്മൻറ്
ഓഫീസർമാ�െട േന�ത��ിൽ പരിേശാധന
നട�ിയി�േ�ാ;

(ബി) ആേരാഗ� വ��ിെല വിവിധ പ�തികളിേല�്
എംേ�ായ ്െമ�് വഴിയ�ാെത താതക്ാലിക
നിയമന�ൾ നട��ത ്വ��ിെ�
��യിൽെ��തിെ� അടി�ാന�ി�ം,
ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട പരാതികളിേ��ം ആേരാഗ�

വ��ിെല വിവിധ �ാപന�ളിൽ പരിേശാധന
നട�ി റിേ�ാർ� ്സമർ�ി�വാൻ ജി�ാ
എംേ�ായ ്െമ�് ഓഫീസർമാർ� ്�മതല
നൽ�ക�ം ജി�ാ എംേ�ായ ്െമ�് ഓഫീസർമാർ
പരിേശാധന നട�ി റിേ�ാർ� ്സമർ�ി�ക�ം
െച�ി��. റിേ�ാർ� ്പരിേശാധി�തിൽ ആേരാഗ�
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വ��ിെല നാഷണൽ െഹൽ� ്മിഷൻ, KHRWS,
തേ�ശ സ�യം ഭരണ �ാപന�ൾ �േഖന��
പ�തികൾ, വിവിധ �ാൻ േ�ാജ�കൾ
�ട�ിയവയി�െട വിവിധ�ളായ ത�ികകളിൽ
അേനകം ജീവന�ാർ ദിവസേവതന/കരാർ
അടി�ാന�ിൽ േജാലി െച� വ��തായി
കെ��ിയി��.് വ��ിെല ജി�ാ എംേ�ായ ്െമ�്
എ�േ്ച�കളിൽ �വർ�ി�� എംേ�ായബിലി�ി
െസ�കൾ, സ�കാര� േമഖലയിെല െതാഴിൽ
അവസര�ൾ എ�ാ ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�ം

ലഭ�മാക�� രീതിയിൽ ആവശ�മായ

പരിശീലന�ൾ നൽകി മാ�കാപരമായ
�വർ�നം നട�ി വ�കയാണ.് ആയതിനാൽ

ആേരാഗ� വ��ിെല നാഷണൽ െഹൽ� ്മിഷൻ,
KHRWS, തേ�ശ സ�യം ഭരണ �ാപന�ൾ

വിവിധ �ാൻ േ�ാജ�കൾ �ട�ിയവ�മായി
ബ�െ�� നിയമന�ൾ എംേ�ായബിലി�ി
െസ�ക�െട ഉൾെ�െട േസവനം
�േയാജനെ���� തര�ിൽ എംപേ്ളാെ��്
എ�േ്ച�് �േഖന നട�ിലാ��തി��
നടപടികൾ സ�ീകരി��തിന ്ആേരാഗ�, തേ�ശ
സ�യംഭരണ വ��കൾ� ്നിർേ�ശം നൽകിയി��.്

(സി) ��ത നിയമ�ിെ� വ�വ�കൾ

ലംഘി�െകാ� ്നിയമനം നട�ിയ എൻ. എ�.്
എം.-െല ഉേദ�ാഗ�ർെ�തിെര നടപടികൾ
സ�ീകരി�ി�േ�ാ; വിശദമാ�ാേമാ?

(സി) ആേരാഗ� വ��ിെല വിവിധ പ�തികളിേല�്
എംേ�ായ ്െമ�് വഴിയ�ാെത താതക്ാലിക
നിയമന�ൾ നട��ത ്വ��ിെ�
��യിൽെ��തിെ� അടി�ാന�ി�ം,
ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട പരാതികളിേ��ം ആേരാഗ�

വ��ിെല വിവിധ �ാപന�ളിൽ പരിേശാധന
നട�ി റിേ�ാർ� ്സമർ�ി�വാൻ ജി�ാ
എംേ�ായ ്െമ�് ഓഫീസർമാർ� ്�മതല
നൽ�ക�ം ജി�ാ എംേ�ായ ്െമ�് ഓഫീസർമാർ
പരിേശാധന നട�ി റിേ�ാർ� ്സമർ�ി�ക�ം
െച�ി��. റിേ�ാർ� ്പരിേശാധി�തിൽ ആേരാഗ�

വ��ിെല നാഷണൽ െഹൽ� ്മിഷൻ, KHRWS,
തേ�ശ സ�യം ഭരണ �ാപന�ൾ �േഖന��
പ�തികൾ, വിവിധ �ാൻ േ�ാജ�കൾ
�ട�ിയവയി�െട വിവിധ�ളായ ത�ികകളിൽ
അേനകം ജീവന�ാർ ദിവസേവതന/കരാർ
അടി�ാന�ിൽ േജാലി െച� വ��തായി
കെ��ിയി��.് വ��ിെല ജി�ാ എംേ�ായ ്െമ�്
എ�േ്ച�കളിൽ �വർ�ി�� എംേ�ായബിലി�ി
െസ�കൾ, സ�കാര� േമഖലയിെല െതാഴിൽ
അവസര�ൾ എ�ാ ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�ം

ലഭ�മാക�� രീതിയിൽ ആവശ�മായ

പരിശീലന�ൾ നൽകി മാ�കാപരമായ
�വർ�നം നട�ി വ�കയാണ.് ആയതിനാൽ
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ആേരാഗ� വ��ിെല നാഷണൽ െഹൽ� ്മിഷൻ,
KHRWS, തേ�ശ സ�യം ഭരണ �ാപന�ൾ

വിവിധ �ാൻ േ�ാജ�കൾ �ട�ിയവ�മായി
ബ�െ�� നിയമന�ൾ എംേ�ായബിലി�ി
െസ�ക�െട ഉൾെ�െട േസവനം
�േയാജനെ���� തര�ിൽ എംപേ്ളാെ��്
എ�േ്ച�് �േഖന നട�ിലാ��തി��
നടപടികൾ സ�ീകരി��തിന ്ആേരാഗ�, തേ�ശ
സ�യംഭരണ വ��കൾ� ്നിർേ�ശം നൽകിയി��.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ


