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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

1 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 763 10-06-2021 - ൽ മ�പടി�്

കാലാവധി�ളളിൽ ���ി �ർ�ീയാ�ാ� കരാ�കാർെ�തിെര നടപടി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. ലിേ�ാ േജാസഫ്
Shri P. A. Mohamed Riyas

(െപാ�മരാമ�ം വിേനാദസ�ാര�ം വ��് മ�ി)

(എ) നിരവധി തവണ നിർ�ാണ കാലാവധി നീ�ി
നൽകിയി�ം മതിയായ കാരണ�ളി�ാെത
കരാ�കാർ ���ി �ർ�ിയാ�ാ� വിഷയം
��യിൽെ��ി�േ�ാ;

(എ)

��യിൽെ��ി��്.

(ബി)

എ�ിൽ ഇ�ര�ാർെ�തിെര എെ��ാം
നടപടികളാണ് സ�ീകരി�ാൻ ഉേ�ശി��െത�്
വ��മാ�ാേമാ?

(ബി) നിരവധി തവണ നിർ�ാണ കാലാവധി
നീ�ിനൽകിയി�ം വ��മായ കാരണ�ളി�ാെത
���ി അന�മായി നീ�േപാ��
കരാ�കാർെ�തിെര SBD/Revised Manual 2012
�കാരം കർശന നടപടികൾ സ�ീകരി�ം.
കരാ�കാരെ� പിഴവ് െകാ�് �ർ�ീകരണ

കാലാവധി നീ�ി നൽേക�ി വ��െത�ിൽ
SBD/Revised Manual 2012 ൽ നി�ർഷി�ം
വിധം കരാ�കാരനിൽ നി�ം ൈഫൻ ഈടാ��.
ഏെത�ി�ം ���ി വ��മായ

കാരണ�ളി�ാെത നിർ�ിെവ�ാൽ Revised
Manual 2012 �കാരം കരാ�കാരെന Risk & Cost
- ൽ terminate െച�ക�ം ���ി ഈ
കരാ�കാെ� നേ�ാ�രവാദിത��ിൽ �നർ
�മീകരി�ക�ം െച��. �ടർ�യായി വീ�
വ��� കരാ�കാെര കരി��ികയിൽ
ഉൾെ����തി�� നടപടികൾ സ�ീകരി�ക�ം
െച��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


