@m0 CHA8 MVANVE

al®IMInde aVEIBBMo

NEH@) allaMAHISIO® Gald3)0

[
B

©18.02.2016 @ aqass) |

mo. 2320

mcs%gmg«»“.

92051 VWITWIYIo I COINIWaI@®T

" Gald3yo

- OOMOO

@1.nMN. awl. esaqyl

@) Al aMV. WlAIS@IB
(@REEINY00 HGoNIGHHUANJo GBAKTVIOj0
T aval @)

o) |

| @areoowy

0005 woTwlWdo
GRINIYDID YOS
DSHMOOWE)8S
@YD @ IQYOS
@@mdoémim1e1w1@aa;g§ MUNLIOD
coselwlael
@WIMOalS ago®®Elejo alle:aum

®106]

[10 agooc@d|

4

af)

080051 VITWIYIo - D ae” COINIYY @ G
"Institute for Human Resource Development

in  Health  Sector” o  m™3amoem
|(QIBOMMEEBEd  MSIVAUGAR. - HOIHWR
0NRILCRISMIBIN0E  @JUBODMEBENS (2
Phase) - sosmomam] G.o ., (Rt) No.
4()32/2015/H&FWD © olwool 18.12.2015

(@JTY®  TUORIOTY TVeIVOIMAHIMO

O  QMTILBFIOYIN _@m@rm@ o

HBGO7

@BRYEOINYEH@Bo VN NBBANDSHH | -
288 QfldTom mr;umﬂé;uﬂ : msaflen)

H6301003 @RSV MSalsl Auldol|’

al)

aleb®] msaflensgan@im| @000 5 GHIST @l @RMAUR]afIgENE. 29
- | Oy EeId A lasaoes=d; ' alaL® 03 Mlelnflod el
. enf) DOINOD) agemEeje MSaISledd i) n_ﬂ.(\.l)% wl. QeaUm anMeMRaum / afleid
: QAUBHBHUB MSMOAUGA. ‘
i@l af15Gamsd; B A , -
| oo ) DG 0ud aldlemmelens).

o

gt

HAVSHUM B0aIaVd




